  (ผนวก ก.)
ลำดับที่สมัคร.............................
ใบสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา
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สังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี
**************
1.  ตำแหน่งที่สมัคร       (  ผู้อำนวยการสถานศึกษา       (  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
2.  ชื่อ  …………………………………………………….…………..สกุล…………………………………………………………………………………..

3.  เพศ
       
(  ชาย       

(  หญิง
4.  วัน เดือน ปีเกิด…………………..………อายุปัจจุบัน………..……….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………………….…………….

5.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง………………….………………………………………………………ระดับ/อันดับ…………………….……………….


ประเภทตำแหน่ง

(  บริหารระดับสูง

(  บริหารระดับกลาง




(  วิชาชีพเฉพาะ

(  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  

                                         
(  บริหาร                          
(  ทั่วไป
เงินเดือนปัจจุบัน…………………………………….……..…บาท เงินประจำตำแหน่ง…………..……………….…….………..บาท
งาน………………………………………………….…………….กอง………………………………………ฝ่าย…………..………….…………..
สังกัด…………………..…………………….….…………..อำเภอ…………….….…....………จังหวัด……………………………………….
โทรศัพท์……………………………………………………...โทรสาร………………………………………..…………………………..………..
6.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่………………………………..…….ซอย/ตรอก………….………..……………….ถนน…………………………….……….…

แขวง/ตำบล…………………………………..เขต/อำเภอ……………………………………จังหวัด……………………….…………….

รหัสไปรษณีย์………………………..………..โทรศัพท์………………………..……………..โทรสาร……..………………….…………


e-mail………………………………………………………………………..…….…………………………………………………………………

7.  สถานสภาพครอบครัว

(  โสด
     (  สมรส

(  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส…………………………………..………….อาชีพ………………..…………………………………………………………………..

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน……….…….คน  (ชาย…….……..….คน  หญิง………….....…คน)
8. ประวัติ....
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8.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ 
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


10.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………….………….ตำแหน่ง………………………………………….ระดับ…………………..….

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………………………………………….ปี………………………………...เดือน...............................
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง/บริหาร
11.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12. ดูงาน....
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12.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


14.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ………………………………………………………………………………………………….……………………………………..

คอมพิวเตอร์………………………………………………………………………………………………………………………………….………

อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………….….……………
15.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

……………………………………….……………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..……

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

16.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


17.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
18. ข้อเสนอ....
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18.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ จำนวน ……………….  ชุด (ที่แนบท้าย)

1)..................................................................................................................................................................
2)..................................................................................................................................................................
ฯลฯ

 (ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก     ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
(ลงชื่อ)   ……………………………………………………………..  ผู้สมัคร






    
(…………..………………….…….……………………….)
วันที่ เดือน พ.ศ.……..……………………………………….……
[image: image2.png]



(ผนวก ข)
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
*******************************

ตำแหน่งที่สมัคร       ( ผู้อำนวยการสถานศึกษา
( รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ชื่อผู้สมัคร…………………………………..............................................................อายุ…………………...ปี………………….……..เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………..………ระดับ………….…สังกัด.......................................................................

	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	1. เงินเดือนปัจจุบัน (20 คะแนน)
	………………………………………………………..บาท
	

	2. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุด  
    ที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตาม   
    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร 
    20 คะแนน)
	วุฒิการศึกษา……………………………………………………………………………………………….…….
	

	3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	
	

	    3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
          ในสายงานระดับปัจจุบัน 
          (14 คะแนน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่………………………….…...…ถึงวันที่...............................................(วันเริ่มต้นปีงบประมาณที่คัดเลือก)
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน
	


	    3.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (นับตั้งแต่วันเริ่มตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร 

          6 คะแนน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่……………..….……..………ถึงวันที่.................................................(วันเริ่มต้นปีงบประมาณที่คัดเลือก)
รวม……….….………ปี……….……………….เดือน…….…………..วัน
	

	4. อายุราชการ  (นับตั้งแต่วันบรรจุและ 
    แต่งตั้งเข้ารับราชการ 20 คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่….………………………..……………ถึงวันที่…………………………………………………….

รวม……………………ปี……………………….เดือน…………………..…………..วัน
	

	5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี (10 คะแนน)


	ภาคทัณฑ์…………………….……ครั้ง / ตัดเงินเดือน…………………………ครั้ง        
 ลดขั้นเงินเดือน……………..……..ครั้ง
	

	6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง     

    5 ปี (10 คะแนน)


	1. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2560 …………..…..บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี……..…ขั้น
2. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2561 …………..…..บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี……..…ขั้น
3. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2562 …………..…..บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…..……ขั้น
4. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2563 …………..…..บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี………..ขั้น
5. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2564.……………....บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี………..ขั้น
                                                                                  รวม……………ขั้น
	

	 
	รวมคะแนน
	


หมายเหตุ    1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
                2. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัตินี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
      ขอรับรองว่าถูกต้อง
  (ลงชื่อ)…………………………………..……………เจ้าของประวัติ
       


          (……………………………………………….)
ประวัติการรับราชการ
( เอกสารแนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก )
1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
	อันดับ คศ.5
	อันดับ คศ.4
	อันดับ คศ.3
	อันดับ คศ.2
	คะแนน

	76,800
75,560

74,320

73,190

72,060
70,930

69,810

68,590

67,430
66,280
65,100
63,960
62,820
61,640
60,500
59,340
58,210
57,050
55,930
54,780
53,640
52,520
51,380
50,250
49,120
48,010
46,880
45,770
44,660
43,560

	69,040
68,000

66,960
65,910
64,860
63,810
62,760
62,100
61,110
60,150
59,190
58,260
57,330
65,450
55,570
54,690
53,820
52,940
52,060
51,170
50,290
49,420
48,540
47,660
46,770
45,890
45,010
44,170
43,320
42,510
	58,390
57,500
56,610
55,720
54,820
53,950
53,080
52,940
52,060
51,170
50,290
49,420
48,540
47,660
46,760
45,040
45,290
44,560
43,800
43,080
42,330
41,580
40,860
40,100
39,370
38,620
37,900
37,200
36,480
35,800
	41,620
40,990
40,360
39,730
39,100
38,470
37,830
37,460
36,840
36,250
35,640
35,050
34,440
33,850
33,260
32,650
32,060
31,440
30,850
30,280
29,690
29,140
28,590
28,050
27,500
26,980
26,450
25,930
25,440
24,930
	20
19.80
19.60
19.40
19.20
19.00
18.80
18.60
18.40
18.20
18.00
17.80
17.60
17.40
17.20
17.00
16.80
16.60
16.40
16.20
16.00
15.80
15.60
15.40
15.20
15.00
14.80
14.60
14.40
14.20
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	อันดับ คศ.5
	อันดับ คศ.4
	อันดับ คศ.3
	อันดับ คศ.2
	คะแนน

	42,480
41,400
40,360
39,300
38,260
37,240
36,220
35,340
34,440
33,570
32,680
31,820
29,980
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	41,720
40,910
40,090
39,330
38,550
37,780
37,020
36,240
35,480
34,690
33,920
33,150
32,390
31,630
30,850
30,090
29,330
28,590
27,840
27,090
24,400
-

-
	35,120
34,470
33,800
33,140
32,510
31,870
31,250
30,620
30,020
29,420
28,810
28,190
27,580
26,970
26,350
25,740
25,140
24,510
23,910
23,280
22,670
22,050
19,860
	24,440
23,940
23,450
22,940
22,460
21,950
21,460
20,960
20,470
19,950
19,460
18,970
18,470
17,970
16,190
-

-

-

-

-

-

-

-
	14.00
13.80
13.60
13.40
13.20
13.00
12.80
12.60
12.40
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


หมายเหตุ   :  
พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558
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2.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
	อันดับ คศ.5
	อันดับ คศ.4
	อันดับ คศ.3
	อันดับ คศ.2
	คะแนนที่ได้

	                            ปริญญาเอก
                             ปริญญาโทหรือเทียบเท่า *
                             ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                             ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
                             ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3 / ม.6)  หรือเทียบเท่า
	20
18.80
18.40
18
17.20
16.40
16
15.60



*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  20  คะแนน
      1)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  14  คะแนน
	อันดับ คศ.5
	อันดับ คศ.4
	อันดับ คศ.3
	อันดับ คศ.2
	คะแนนที่ได้

	10 ปี  ขึ้นไป
                           9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี
6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี
4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี
2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี
1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี
ต่ำกว่า  1  ปี 
	14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4


หมายเหตุ    การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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2)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  6  คะแนน
	อันดับ คศ.5
	อันดับ คศ.4
	อันดับ คศ.3
	อันดับ คศ.2
	คะแนนที่ได้

	15 ปี  ขึ้นไป
14 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี
13 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี
12 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี
11 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
10 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี
                          9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี
6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี
4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี
2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี
1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี
ต่ำกว่า  1  ปี

	6
5.8
5.6
5.4
5.2
5.0
4.8
4.6
4.4
4.2
4.0
3.8
3.6
3.4
3.2
3.0


หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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4.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
	อันดับ คศ.5
	อันดับ คศ.4
	อันดับ คศ.3
	อันดับ คศ.2
	คะแนนที่ได้

	35 ปี  ขึ้นไป
                                 33  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  35  ปี
                                 31  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  33  ปี
                                 29  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  31  ปี
                                 27  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  29  ปี
                                 25  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  27  ปี
                                 23  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  25  ปี
                                 21  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  23  ปี
                                 19  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  21  ปี
17  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 19  ปี
                                 15  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  17 ปี 
                                 13  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15 ปี
                                 11  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13 ปี  
                                   9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11 ปี
  7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   9 ปี 
  5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   7 ปี
  3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   5 ปี
  ต่ำกว่า  3  ปี  ลงมา 
	20
19.60
19.20
18.80
18.40
18
17.60
17.20
16.80
16.40
16
15.60
15.20
14.80
14.40
14
13.60
13.20



หมายเหตุ :   การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
	อันดับ คศ.5
	อันดับ คศ.4
	อันดับ คศ.3
	อันดับ คศ.2
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง
ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง
	10
9.8
9.6
9.4
9.2
9.0
8.8
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6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม 10 คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

	รวม
	คะแนนที่ได้

	2 ขั้น / ครั้ง / ปี

	1.5 ขั้น / ครั้ง / ปี
	1 ขั้น / ครั้ง / ปี
	(จำนวนขั้น/ปี)
	

	5
	-
	-
	10
	10

	4
	1
	-
	9.5
	9.8

	4
3
	-
2
	1
-
	9
9
	9.6

	3
2
	1
3
	1
-
	8.5
8.5
	9.4

	3
2
1
	-
2
4
	2
1
-
	8
8
8
	9.2

	2
1
-
	1
3
5
	2
1
-
	7.5
7.5
7.5
	9.0

	2
1
-
	-
2
4
	3
2
1
	7
7
7
	8.8

	1
-
	1
3
	3
2
	6.5
6.5
	8.6

	1
-
	-
2
	4
3
	6
6
	8.4

	-
	1
	4
	5.5
	8.2

	-
	-
	5
	5
	8


หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
การสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการประเภทอื่น 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี
***************************


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้
1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
1) ให้นำเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการ และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไว้ด้วย โดยการเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านต่างๆ ของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เช่น บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติการ การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป  ความสัมพันธ์กับชุมชน วางแผนการพัฒนาการศึกษา การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการต่างๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ ซึ่งสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้
2) บทสรุป และข้อเสนอแนะ
2.  รูปแบบการเขียนข้อความ
การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ 1 
(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง    มาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
(4) มีความยาว 3 – 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทำเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย       จำนวน 8  ชุด ตามแบบที่กำหนด โดยใช้อักษร TH SarabunIT9  ขนาด 16
3. รูปแบบการนำเสนอ
(1) ปกหน้า
(2) สารบัญ
(3) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
(4) ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต)
(5) บทสรุป และข้อเสนอแนะ
(6) เอกสารอ้างอิง
**************************************
สารบัญ
เรื่อง











หน้า
คำนำ
แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล………………………………………………………………………………………………………………………………….

แบบแสดงวิสัยทัศน์..............................................................................................................................................................
· ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์......................................................................................................................................
ผลงานด้านสมรรถนะหลักการบริหาร..................................................................................................................................

ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในอดีต.........................................................................................................................................

เรื่อง.......................................................................................................................................................................

เรื่อง.......................................................................................................................................................................
เรื่อง.......................................................................................................................................................................
บทสรุปและข้อเสนอแนะ............………………………………………………………………………………………………………………………….
เอกสารอ้างอิง……………………………………………………………………………………………………………………………...……….…………..

แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคลประกอบการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา  
	1. ข้อมูลส่วนบุคคล

	1. ชื่อ ...................................................................... สกุล ...............................................................................
2. เพศ                   (      ) ชาย                          (      ) หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด ........................................................... อายุปัจจุบัน ........................................................ ปี
4. ภูมิลำเนาเดิม  อำเภอ ................................................. จังหวัด .................................................................
5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................................... ระดับ/อันดับ ........................ 
เงินเดือน .......................... บาท เงินวิทยฐานะ ........................... บาท ค่าตอบแทน ......................... บาท
โรงเรียน .......................................................................... สังกัด .................................................................
อำเภอ ............................................................................. จังหวัด ...............................................................

6. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ ............................................................ ตำแหน่ง ....................................................
ระดับ/อันดับ ................ อายุราชการรวม ................... ปี วันเกษียณอายุราชการ ......................................

7. ประวัติการศึกษา
             คุณวุฒิ                      วิชาเอก              ปีที่สำเร็จการศึกษา                สถาบัน
........................................  ........................................  .......................................  .......................................

........................................  ........................................  .......................................  .......................................

8. ........................................  ........................................  .......................................  .......................................

9. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่ .............................................. ซอย/ตรอก....................................... ถนน...................................
แขวง/ตำบล..................................... เขต/อำเภอ............................................ จังหวัด................................
รหัสไปรษณีย์ .................................. โทรศัพท์ ................................................. โทรสาร.............................
e-mail …………………………………………………………………………………………………………………..………….………..
10. สถานภาพครอบครัว
(   )  โสด                                   (   ) สมรส                                    (   ) อื่นๆ .....................
ชื่อคู่สมรส ....................................................................... สกุล ..................................................................
อาชีพ...........................................................................................................................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา    (   ) ไม่มีบุตร/ธิดา                    (   ) มีบุตร/ธิดา  จำนวน ................... คน




(ผนวก ค)
(ปก)
แบบเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา  
สังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี
ตำแหน่ง ..........................................................  
เทศบาล...................................................
อำเภอ..................................................
จังหวัด........................................
เสนอโดย
ชื่อ……………………………………………….…………………………………..
ตำแหน่ง…………..………………........................................
เทศบาล…………………….…………………
อำเภอ…………………………………….
จังหวัด……………….……….
แบบแสดงวิสัยทัศน์ประกอบการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา  
@@@@@@@@@@@@

2.  วิสัยทัศน์.......................................................................................................................................................................

1. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
3. แนวทางพัฒนาสถานศึกษาหากได้รับการคัดเลือก
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
4. บทสรุปและข้อเสนอแนะ
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
   (ลงชื่อ)........................................................
(.......................................................)
  ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
..................../................./..................
(ผนวก ง.)
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 
1. ชื่อผลงาน.......................................................................................................................................................................... 

2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ....................................................................................................................................................
3. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการด าเนินการ (ที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ) 

 3.1..................................................................................................................................................................................

 3.2..................................................................................................................................................................................

4. สรุปสาระสำคัญของผลงาน และขั้นตอนการดำเนินการ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 5. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน (เชิงปริมาณ/ คุณภาพ)
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

6. ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 7. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)....................................................................
     (.......................................................)

ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
 ......................../......................./..................
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความเป็นจริง    ทุกประการ
(ลงชื่อ)................................................................
     (.......................................................)

นายกเทศมนตรี เทศบาล.........................................
    ......................../......................./..................











             (ผนวก จ.)
ที่ ............../.......................





    ......................................................
    ......................................................
หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาของเทศบาลนครอุบลราชธานี

            ข้าพเจ้า…………………………………………………………………………………………..…ตำแหน่งนายกเทศมนตรีเทศบาล………................................อำเภอ………………………………………………..จังหวัด….….............................………………….อนุญาตให้….……………………………………….……....ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง……………………………………………………ระดับ/อันดับ………….…………..….สำนัก/กอง……................................………………..เทศบาล…………..……………………………..อำเภอ.........................……………………จังหวัด………………………..………………...........สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานเทศบาล เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการประเภทหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษาได้หากผ่านการคัดเลือก


จึงออกหนังสือรับรองไว้เป็นหลักฐาน
ให้ไว้  ณ  วันที่ ....... เดือน ............ พ.ศ. ................

ลงชื่อ…………………..………………………….

      (……………………....………………..……)
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี ………………………………











             (ผนวก ฉ.)
ที่ ............../.......................





    ......................................................
    ......................................................
หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา


ข้าพเจ้า.................................................................................. ตำแหน่ง…………………………….……………...
ระดับ…….….สังกัด (กรม/อบต./เทศบาล/อบจ.)………………………………...……กระทรวง/จังหวัด………………………..………….

เป็นผู้บังคับบัญชาของ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………….………………………………………………………..
ตำแหน่ง…………………………………….……....…………..ระดับ…….………………..อัตราเงินเดือน…….………….…………..……...บาท
สังกัด (กรม/อบต./เทศบาล/อบจ.)…………………………..………………….กระทรวง/จังหวัด………...……………………..…………...

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาของเทศบาลนครอุบลราชธานี ลงวันที่ .............. เดือน ...............    พ.ศ........................ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................ ได้ดำรงตำแหน่ง ..................................................................................................................................................................ซึ่งเป็นตำแหน่งในสายงานบริหารของส่วนราชการ.................................................กรม…………………………………………………กระทรวง............................................................ตั้งแต่วันที่......................เดือน..........................พ.ศ..................................
จนถึงปัจจุบันรวมระยะเวลา...................ปี.........................เดือน.........................วัน


จึงออกหนังสือรับรองไว้เป็นหลักฐาน
ให้ไว้  ณ  วันที่ ....... เดือน ............ พ.ศ. ................
ลงชื่อ…………………..………………………….

      (……………………....………………..……)
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี ………………………………
เอกสารหมายเลข 1
มาตรฐานตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง  



    ผู้อำนวยการสถานศึกษา
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา               ในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัตงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชนและงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้


1. บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา


2. วางแผนการพัฒนาการศึกษา ประเมิน และจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา


3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล


4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย


5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา


6. การบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน


7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์


8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา


9. ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง


10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการวิชาการแก่ชุมชน


11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา


12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทัวไป


14. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรดือที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง


1.  มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือ


2.  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ นักบริหารการศึกษา รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองการศึกษาชำนาญการ หรือดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการสำนักการศึกษาชำนาญการพิเศษ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่า
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3.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา


4.  ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท. กำหนด
การให้ได้รับเงินเดือน


ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  คศ.1


ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้ใดผ่านการประเมินวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ หรือผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท. กำหนดแล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2  คศ.3  คศ.4 หรือ  คศ.5  ตามลำดับ

เอกสารหมายเลข 2
มาตรฐานตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง  



รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติการ การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่รองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้


1. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา


2. วางแผนการพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา


3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล


4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย


5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา


6. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินอื่น


7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ


8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา


9. ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง


10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการวิชาการแก่ชุมชน


11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา


12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง


1.  มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้


2.  ดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือ 2 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า


3.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา


4.  ผ่านการอบรมพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
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การให้ได้รับเงินเดือน


ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  คศ.1


ผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้ใดผ่านการประเมินวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  หรือรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดแล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2  คศ.3  หรือ  คศ.4  ตามลำดับ

เอกสารหมายเลข 3
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
********************



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานบริหารของเทศบาลในแต่ละตำแหน่งตามข้อ 98 (3) แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล มีดังต่อไปนี้
1. เกณฑ์ในการคัดเลือก

     
      เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่ดำรงตำแหน่งบริหาร) ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้


     ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จำนวน 20 คะแนน



      วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  ผู้เข้ารับการคัดเลือก             จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคล
· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก
2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่จำนวน  20  คะแนน
     ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง



3)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  10  คะแนน



     ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมากๆ หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดี



4)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน



      ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ  



5)  การบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน



     การบริหารอย่างมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
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6)  การบริหารงานบุคคล  จำนวน  10  คะแนน



     การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสารการประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือกการประสานงานกับส่วนอื่น



7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จำนวน  10  คะแนน



     การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจาก ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้           การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ



8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน 10 คะแนน เช่น

1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารพิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้า ที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์  ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส  

2) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร



     3) มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี       ประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง  อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ      รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ



     4) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

5) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน ความรับผิดชอบ

6) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์


     ข. ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่

           
1)  เงินเดือน





คะแนนเต็ม  20  คะแนน

           
2)  วุฒิการศึกษา





คะแนนเต็ม  20  คะแนน

           
3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน
                                                 





คะแนนเต็ม  20  คะแนน
                      
4)  อายุราชการ  




คะแนนเต็ม  20  คะแนน
                      
5)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย) 5 ปี


      
คะแนนเต็ม  10  คะแนน
                      
6)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี 


คะแนนเต็ม  10  คะแนน
2. วิธีการคัดเลือก
กำหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอื่นเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ โดยต้องยื่นเอกสารตามจำนวนชุดที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร  ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เข้ารับการคัดเลือกตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
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ให้คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานหรือวิธีอื่นและทดสอบความรู้ด้านต่างๆ ตามที่กำหนดแล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์  และคะแนนคุณสมบัติแล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน  ดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน

(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน

(3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า

(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ

(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า

(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน

(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า



            




รูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว





การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(   )  คุณสมบัติครบถ้วน


(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................………………………………………………………………………………………..


.........................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................





                                                     (ลงชื่อ)……….………………………….….............ผู้ตรวจสอบ


                                                             (…………….…………………………….…….)


                                                               เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ





การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(   ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง


(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก……….…………………………………………………             


       (ลงชื่อ)……….………………………..ผู้ตรวจสอบ


              (…………….………………….)


        เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ





�





�





(ส่วนที่ ๑)  บัตรประจำตัวผู้สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรง


ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เทศบาลนครอุบลราชธานี


              


    เลขประจำตัว….................................................................                                         


    ตำแหน่ง  ..........................................................................           


    ชื่อ – สกุล  ........................................................................





                   .....................................................


                             เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                                     …………………                                      


                ........./........................./...................                                         ลายมือชื่อผู้สมัคร














(ส่วนที่ ๒)  บัตรประจำตัวผู้สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการหรือพนักงาน  


                                         ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรง


                                         ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เทศบาลนครอุบลราชธานี





                                         เลขประจำตัว  .........................................................................


                                         ตำแหน่ง  ................................................................................             


                                         ชื่อ – สกุล  ..............................................................................    


                           


                                                                                     .....................................................
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