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ค ำน ำ 
  ด้วยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ผู้ก ากับดูแลภายใน 
90 วัน นับจากสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

  การติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน ข้อ 8  ส าหรับปี 2564 เทศบาลนคร
อุบลราชธานีได้ด าเนินการโดยคณะกรรมการ และคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ 8  ของเทศบาลนครอุบลราชธานี ด าเนินการติดตามประเมินผลภายใน ส านัก/กอง โรงเรียนในสังกัด    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสถานธนานุบาล โดยการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  ดังนั้น การประเมินผลการควบคุมภายใน ข้อ 8  ส าหรับปี  2564 ได้ด าเนินการ      
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 

  ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน    
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ        พ.ศ.  
2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน ด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน         ที่เกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภ ายใต้การ          
ก ากับดูแลของ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ         
หรือปีปฏิทินถัดไปสรุปได้ ดังนี้ 
   

1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
        1.1  การจัดเก็บเอกสาร  
             1.2  การจัดท าเว็บไซต์เผยแพร ่
             1.3  การใช้วัสดุส านักกงานในรอบปี 2564 
             1.4  การลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
             1.5 การด าเนินโครงการของฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
             1.6  การปฏิบัติตาม  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง   พ.ศ. 2535  เทศบัญญัติและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
             1.7  การด าเนินงาน งานนิติการ 
             1.8  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาเทศบาล 

1.9  การประเมินวิทยฐานะและการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
1.10.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอและสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ยัง

ไม่มีความพร้อม 
          1.11  การเสนอแฟ้มตามสายการบังคับบัญชา 
           1.12  การรับ-ส่งหนังสือ 
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1.13   การจัดเก็บเอกสารฎีกาเบิกจ่าย 
           1.14  การบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

1.15    การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
           1.16    รายงานข้อมูลการรับ-จ่ายเงิน 
           1.17    การบริหารจัดการติดตามเร่งรัดลูกหนี้ภาษีท้องถิ่น 
           1.18  การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย และภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 
           1.19  การจัดเก็บรายได้และการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
          1.20  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           1.21  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ปี 2564 
           1.22.  ระบบการแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์      
           1.23  การควบคุมครุภัณฑ์ 
           1.24  การควบคุมดูแลรักษารถยนต์ ส่วนกลาง กับการเติมน้ ามันเชื้อเพลิง 
           1.25  การค านวณราคากลาง 
           1.26  การควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการเบิกจ่าย 
           1.27  การเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 
           1.28  การบริการด้านสาธารณสุข 
           1.29  การบริการด้านการจัดการขยะ 
          1.30  การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
           1.31.  การบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์ยังไม่เป็นระบบ ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ดี การ
จ าหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมสภาพยังไม่เป็นปัจจุบัน                       
           1.32  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          1.33  การตรวจสอบการจบการศึกษาของนักเรียนใน 1 ปี การศึกษา 
           1.34  การตรวจสอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของนักเรียน 1 ปี การศึกษา 
           1.35  การตรวจสอบการจัดการเรียน การสอนในระบบ Online ภายใต้สถานการณ ์
Covid-19 
           1.36  ด้านความปลอดภัยของนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ     
Covid-19 
           1.37  สถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์และส่งเสริมการพัฒนา
เรียนรู้ 
           1.38   ภารกิจด้านการอบรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เหมาะสมกับวัย 
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1.39  การออกตั๋วรับจ าน าและใบเสร็จรับเงิน 

          1.40  การประทับตรา วัน เดือน ปี ในทะเบียนคุมรับจ าน า 
           1.41  การพัฒนาบุคลากร 
  
 2.  การปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 

2.1  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเมื่อได้รับหนังสือแล้วต้องด าเนินการตามข้ันตอนระเบียบ
งานสารบรรณฯ จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และวางแผนในการจัดเก็บเอกสารเพ่ือให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้
งานและการสืบค้นดูแลรักษา 

2.2 ตระหนักถึงงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และวางแผน
ประสานงานข้อมูลและลงสื่อประชาสัมพันธ์ 

2.3  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้มีการควบคุม ดูแล การปฏิบัติงาน และให้มี
ความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 

 2.4  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้ถือปฏิบัติแนวทางของ พ.ร.บ.และระเบียบที่
ก าหนดไว้ และหากกรณีไม่มีเอกสารหลักฐานมายืนยันตัวบุคคลให้สอบสวนพยานบุคคล ผู้น่าเชื่อถือ ให้ได้
ข้อเท็จจริง 

 2.5  ท าการวางแผนท าโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ครอบคลุม                 ใน
รอบปี 2565 

2.6  ผู้ปฏิบัติงานด้านงานคดีให้ศึกษากฎหมาย ระเบียบให้ชัดเจน และมีการ
ประสานงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความถูกต้องในการปฏิบัติงานและ    มีการทดสอบความรู้ด้านการปฏิบัติงานเป็น
ประจ าทุกป ี

2.7  ให้นิติกรศึกษา เพ่ิมความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา 
2.8  ผู้รับผิดชอบด าเนินการ จัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ในแต่ละข้ันตอนไว้ล่วงหน้าให้ชัดเจน มีกรอบระยะเวลาที่แน่นอน และปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 
2.9  ต้องด าเนินการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และ

ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
2.10  เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือป้องกันหรือลดความ

เสี่ยงตามแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบในแต่ละกิจกรรม 
2.11  ขอความร่วมมือให้เจ้าของงานน าแฟ้มมาลงทะเบียนก่อนเสนอทุกครั้ง และ

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ลงรายการเอกสารคุมเสนอให้ครบถ้วน หารือ และซักซ้อมความเข้าใจเพ่ือแจ้งข้อผิดพลาดที่
เกิดข้ึนและหาทางแก้ไข 

2.12  ตรวจสอบให้ละเอียดรอบคอบ  มีการจัดเก็บหนังสือระหว่างการลงรับ และมี
ทะเบียนรับหนังสือตามระเบียบงานสารบรรณพร้อมให้มีผู้ลงนามรับทุกครั้ง 

 
 
 
 

/2.13  กระตุ้น... 
 



4 
 

 
2.13  กระตุ้นเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชีให้ศึกษา และท าความเข้าใจกับ

ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องทั้งเดิมและที่เปลี่ยนแปลง  รวมทั้งซักซ้อมแนวทางการเบิกจ่ายเกี่ยวกับหน่วยงานใน
องค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่แต่ละ กอง/ฝ่ายปฏิบัติถูกต้องและเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบฯ 

2.14  สอบทานการบันทึกบัญชีในระบบให้ครบทั้ง 4 ระบบโดยเฉพาะรายจ่าย 
2.15  เสนอความเห็นชอบหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือเสนอทางเลือก ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
2.16  กระตุ้นเจ้าหน้าที่ ให้มีความรอบคอบ ระมัดระวัง ในระบบ ให้เป็นปัจจุบัน 

และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามก าหนดเวลา ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลในทะเบียนรายจ่ ายในระบบ          
(e-LAAS) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

2.17  ให้มีการผ่อนช าระรายลูกหนี้ ที่ค้างช าระภาษีเป็นเวลานาน ซึ่งมียอดจ านวนที่
สูง เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน และเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ อปท. 

2.18 จัดท าหนั งสือเตือนเ พ่ือเป็นการเร่ งรัด จัด เก็บให้ครบถ้วนทุกราย  
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการยื่นเสียภาษี เช่น จัดท าแผ่นพับ จัดท าจดหมายข่าว       
และแอปพลิเคชัน ติดต่อกับประชาชน 

2.19  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน ใบน าส่งเงิน และการบันทึกบัญชี ในระบบ
คอมพิวเตอร์ และให้หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานตรวจสอบ 

2.20  พิจารณาคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญของโครงการก่อนบรรจุ            ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล มีการตรวจสอบโครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีความจ าเป็น    
เร่งด่วนจริง ๆ  

2.21  จัดประชุมอนุกรรมการหาข้อตกลงร่วมกันในการแก้ไขปัญหา หาข้อสรุปการ
น าข้อมูลไปใช้จากระบบ e-plan 

2.22  พนักงานไอทีทุกคน ให้บันทึกข้อมูลเป็นรายวัน และสอบถามร้านตัวแทน
จ าหน่าย กับฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินในการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาส ารองในกรณีเร่งด่วน 

2.23  ท าบันทึกแจ้งเวียน ส ารวจครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน ว่ ายังใช้
งานได้หรือไม่ หากใช้งานไม่ได้ ให้ท าเรื่องขอส่งคืนครุภัณฑ์ที่ช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่สามารถใช้งานได้ พร้อม
ถ่ายรูปภาพประกอบการส่งคืน เพ่ือเป็นหลักฐาน  จัดท าหนังสือ/ค าร้อง ขอยืมครุภัณฑ์ โดยข้อความ
รายละเอียดที่ครบถ้วน เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบและติดตาม  ทวงคืนได ้

2.24  วางแผนด าเนินการตรวจสภาพรถยนต์ทุกคันเมื่อครบระยะเวลา และท าการ
ส่งคืนรถยนต์ส่วนราชการที่ช ารุดเสื่อมสภาพ และตรวจสอบใบเสร็จการเติมน้ ามัน และมอบหมายหัวหน้างาน
รับผิดชอบในการตรวจสอบการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้ถูกต้องตามความเป็นจริง 

2.25  แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการออกแบบค านวณราคาให้มีความชัดเจนให้
ตรงกับงาน  บังคับใช้กฎหมายโดยเคร่งครัด และมีการแต่งตั้งกรรมการ สอบสวนข้อเท็จจริงในการค านวณ
ราคาที่ผิดพลาด 

2.26  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด้านการควบคุมงบประมาณตรวจสอบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าสม่ าเสมอเพ่ือมิไห้เกิดความผิดพลาดหรืองบประมาณไม่เพียงพอ 

 
/2.27  ก าชับเจ้าหน้าที่...  

 
 





๖ 
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รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
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องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
 

ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 
 

 

             เทศบาลนครอุบลราชาธานี  ได้ พิจ ารณ า 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ   
17 หลักการ ดังต่อไปนี้ 
 

1. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
    ประกอบด้วย 5 หลักการดังนี้ 
     1 .  การยึดมั่ น ในคุณ ค่ าของความซื่ อตรงและ
จริยธรรม 
          -  มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ภายในองค์กร รวมทั้งการติดตามผลการตรวจสอบและ
การประเมินผล ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการ
ตรวจสอบภายนอก  
          -  มีทัศนคติที่ เหมาะสมต่อการรายงานทาง
การเงิน งบประมาณและการด าเนินงาน 
          -  มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็น
ลายลักษณ์อักษร และเวียนให้พนักงานทุกคนลงนาม
รับทราบเป็น ครั้งคราว  
          - พนักงานทราบและเข้าใจลักษณะของพฤติกรรม
ที่ยอมรับและไม่ยอมรับและบทลงโทษตามข้อก าหนด
จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติ  
          -  ฝ่ายบริหารส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร
ที่มุ่งเน้น ความส าคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

    - ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ภายในเทศบาลนครอุบลราชธานี เพ่ือให้องค์กรขับเคลื่อน 
การด าเนินงานไปในทิศทางที่ อยู่ ในระเบียบ  กฎหมาย
หลักเกณฑ์ที่บั งคับให้ปฏิบัติ  รวมถึงการติดตามผลการ 
ตรวจสอบและการประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุด 

     -  บุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี ให้ความส าคัญ
ต่อหน้าที่ท างานด้วยความมุ่งมั่นตามนโยบาย มีความยึดมั่น
ในคุณค่าของความซื่อตรง มีจริยธรรมอันดีงาม ปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา ให้ความส าคัญกับหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติงาน
อย่างมีความรู้  ความสามารถ มีทักษะ แนวทางปฏิบัติ       
ในการปฏิบัติงานและผู้อ่ืนอย่างมีจริยธรรม ผู้บริหารสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อพนักงานได้อย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่
สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โดยให้ยึด
หลักจริยธรรม ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเป็นที่ตั้ง 
มีการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบถึงข้อก าหนดด้าน
จริยธรรม รวมถึงบทลงโทษหากมีการกระท าผิด  

 
 
 

/2. การพัฒนา... 
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แบบ ปค. 4 
ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 
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ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 
 

 
 

     2.  การพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน     
รวมไปถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

     3.  จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
           -  มีการจัดโครงการและสายงาน การบังคับบัญชา 
ที่ ชัด เจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณ ะการ
ด าเนินงาน  
        -  มีการแสดงแผนภูมิการจัดการองค์กรที่ถูกต้อง 
และ ทันสมัยให้พนักงานทุกคนทราบ 
 
 
 
 

     4.  ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

 
 

     2.  ผู้บังคับบัญชาเห็นความส าคัญด้านการพัฒนาการ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการ
ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมภายในที่ ไม่เพียงพอ    
ต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และสามารถปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือให้เกิดความเพียงพอ บุคลากรมีการแก้ปัญหาใน
ระบบการควบคุมและเพ่ิมความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

      3. เทศบาลนครอุบลราชธานีการจัดท าแผนผังโครงสร้าง
องค์กร ตามอ านาจหน้าที่  และออกค าสั่ งเทศบาลนคร
อุบลราชธานี เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติราชการตาม
โครงสร้างส่วนราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖4 ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖4-๒๕๖6) โดยระบุหน้าที่ของแต่ละ
บุคคลให้ รับผิดชอบงาน  ในด้านต่าง ๆตามโครงสร้าง       
ส่วนราชการที่ก าหนดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาล
นครอุบลราชธานี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และ   
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  

     4 .  เทศบาลนครอุบลราชธานี  วางแผนการอบรม        
ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรในแต่ละด้าน โดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม พนักงานบรรจุเข้ารับราชการ หรือพนักงานเข้า
ท างานใหม่ เพ่ือให้สัมพันธ์กับงานที่ปฏิบัติจริง โดยงานการ
เจ้าหน้าที่ ได้ท าการส ารวจข้อมูลของการเข้ารับการอบรม 
และน ามาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมที่จะ
ปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สู งสุดให้กับประชาชน อีกทั้ งน าผลการ ปฏิบัติ งานมา
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ ด้วยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม   
 

 
/5.บุคลากร... 
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ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
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องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
 

ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

 
       5 .  บุคลากรมีหน้ าที่ ความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบั ติ งานตามระบบควบคุมภายใน  เพ่ือให้ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

2.  กำรประเมินควำมเสี่ยง 
      -  เทศบาลนครอุบลราชธานี มีการประเมินความ
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงานใน
องค์กร ด้วยวิธีที่เป็นระบบ อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
ประกอบด้วย 4 หลักการดังนี้ 
     1.  มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถระบุ และประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
     -  มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้  
     -  มีแผนการแพร่และชี้แจงให้บุคลากรทุกระดับ 
ทราบและ เข้าใจตรงกัน 
     -  บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
และให้การยอมรับ 
      

          
     5.  เทศบาลนครอุบลราชธานี ได้มอบหมายหน้าที่  
ตามลายลักษณ์อักษร ความรับผิดชอบ และพนักงานได้
ปฏิบัติงาน ตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ มีการ
ก าหนดแผน/โครงการต่าง ๆ แจ้งเวียนให้ผู้ เกี่ยวข้อง
รับทราบ ตามระบบควบคุมภายในที่ได้ จัดวางไว้ ติดตาม 
รายงานของภารกิจ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมิ นผลประจ าหน่ วยงาน  และการใช้ จ่ าย
งบประมาณ มีการติดตามการรายงานความพัฒนาของ
ภารกิจของหน่วยงานตนเอง  
          
       
 
 
 
 
 
 
 

     -  เทศบาลนครอุบลราชธานี มีการก าหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายใน การด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยยึดตาม
แนวนโยบายของ ผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546) และ พระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542     

  -  เทศบาลนครอุบลราชธานีมีการก าหนดวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงานตามภารกิจที่ส าคัญของหน่วยงาน      
ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยให้บุคลากร
ทุกคนประเมินระบบการปฏิบัติ งานจากหน้าที่  ที่ ได้       
รับมอบหมายของตนเอง เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ         
     

  
/ตามวัตถุประสงค์ ... 



๙ 

 

แบบ ปค. 4 
ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 

รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด  30  กันยำยน  2564 

 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

 
ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

  
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 2.  มีการระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายใน อย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง
หรือไม ่
  

   
 ตามวัตถุประสงค์ของการท างาน โดยผู้รับผิดชอบแต่ละ 
ฝ่าย/งาน เป็นผู้ก าหนดแนวทาง เพ่ือให้สามารถบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ทุกภารกิจที่ด าเนินการ และ
เป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน เพ่ือสอดคล้อง
กับภารกิจหน่วยงาน การสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจ
ตรงกัน ให้การยอมรับโดยค านึงถึงความเหมาะสมตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
2 .  เท ศบ าลน คร อุบ ลราช ธานี  ได้ มี ก าร พิ จ ารณ า           
ระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ของระบบการควบคุม
ภายใน โดยก าหนดวิธีการควบคุมระบบการควบคุมภายใน
ที่มีผลต่อวัตถุประสงค์ของภารกิจที่ส าคัญ ซึ่งจากการ
ประชุมคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ดังนี้  
          1.  การจัดเก็บเอกสาร  
          2.  การจัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ของหน่วยงาน 
          3.  การใช้ทรัพยากรในรอบปี 2564 
          4.  การลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
          5 . การด าเนิน โครงการของฝ่ ายส่ งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
          6.  การปฏิบัติตาม  พระราชบัญญัติรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   
พ.ศ. 2535  เทศบัญญัติและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
          7.  การด าเนินงาน งานนิติการ 
          8.  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนา
เทศบาล 
          9.  การประเมินวิทยฐานะและการพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
 

 
/10. การจัดสรร... 



๑๐ 

 

แบบ ปค. 4 
ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 

รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด  30  กันยำยน  2564 

 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
 

ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

  
 

     
 
 
 
 
  
  

          

        10.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอและสถานที่
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่มีความพร้อม 
        11.  การเสนอแฟ้มตามสายการบังคับบัญชา 
        12.  การรับ-ส่งหนังสือ 
        13.   การจัดเก็บเอกสารฎีกาเบิกจ่าย 
        14.  การบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
        15.    การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
        16.    รายงานข้อมูลการรับ-จ่ายเงิน 
        17.    การบริหารจัดการติดตามเร่งรัดลูกหนี้ภาษี
ท้องถิ่น 
        18.  การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีป้าย และภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
        19.  การจัดเก็บรายได้และการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
        20.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        21. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ปี 2564 
        22.  ระบบการแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์      
        23.  การควบคุมครุภัณฑ์ 
        24.  การควบคุมดูแลรักษารถยนต์ ส่วนกลาง กับ
การเติมน้ ามันเชื้อเพลิง 
        25.  การค านวณราคากลาง 
        26.  การควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
การเบิกจ่าย 
        27.  การเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 
        28.  การบริการด้านสาธารณสุข 
        29.  การบริการด้านการจัดการขยะ 
        30 .  การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
           

 
/31. การบริหาร... 



๑๑ 

 

แบบ ปค. 4 
 

ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด  30  กันยำยน  2564 

 
 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 
 

   
      
 
 
 
 
 
 
      

       

    
        31 .  การบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์ยังไม่เป็นระบบ 
ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ดี การจ าหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ
ยังไม่เป็นปัจจุบัน                       
        32.  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
        33.  การตรวจสอบการจบการศึกษาของนักเรียนใน 
1 ปี การศึกษา 
        34.  การตรวจสอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของ
นักเรียน 1 ปี การศึกษา 
        35.  การตรวจสอบการจัดการเรียน การสอนในระบบ 
Online ภายใต้สถานการณ ์Covid-19 
        36.  ด้านความปลอดภัยของนักเรียนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ Covid-19 
        3 7 .  ส ถ า น ศึ ก ษ าที่ ให้ ก า ร อ บ ร ม เลี้ ย งดู จั ด
ประสบการณ์และส่งเสริมการพัฒนาเรียนรู้ 
        38.   ภารกิจด้านการอบรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มี
การพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย 
        39.  การออกตั๋วรับจ าน าและใบเสร็จรับเงิน 
        40.  การประทับตรา วัน เดือน ปี ในทะเบียนคุมรับ
จ าน า 
        41.  การพัฒนาบุคลากร 
 

          - ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน และ
เพียงพอที่จะสามารถประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากระบบการ
ควบคุมภายในได ้  
 
     

     
 

 
3. ได้พิจารณา... 



๑๒ 

 

แบบ ปค. 4 
 

ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด  30  กันยำยน  2564 

 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 
 

  

  3 . ได้ พิจารณาโอกาสที่ อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 4. มีการระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
  3.  กิจกรรมกำรควบคุม 
     -  เทศบาลนครอุบลราชธานี มีการประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายในโดยพิจารณา  จาก
กิจกรรมควบคุมที่ส าคัญ เหมาะสมเพ่ือความเพียงพอ
และมีประสิทธิผล ประกอบด้วย 3 หลักการดังนี้ 
     1.  ท าการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
     -  กิ จ ก รรม ก ารค วบ คุ ม ได้ ก า ห น ด ขึ้ น ต าม 
วัตถุประสงค์ และผลการประเมินความเสี่ยง  
     -  บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของ 
กิจการควบคุม 
      

 

3.  เทศบาลนครอุบลราชธานีได้พิจารณาแล้ว มีการก าหนด
บทลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบ 
กฎหมาย พร้อมมีการสื่อสารให้กับบุคลากรทุกคนได้รับทราบถึง
ข้อก าหนดด้านจริยธรรม รวมถึงบทลงโทษที่กระท าผิด ทั้งนี้
สามารถด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงและด าเนินการลดความเสี่ยง
ของระบบการควบคุมภายใน ในการปฏิบัติงานได้ โดยก าหนด
เงื่ อน ไขและระยะ เวลาด า เนิ นการและมี ก าร พิ จ ารณ า         
ข้อมู ลต่ าง ๆ  อีกรอบ เพ่ื อความถูกต้ องแต่ เทศบาลนคร
อุบลราชธานี ได้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อสอบยันให้มีความ
มั่นใจ ในการปฏิบัติงานเพียงพอแล้ว   
 

 

    4.  จากการประเมิน พบว่า มีการประเมินเป้าหมายที่เป็น  
ไปได้และวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยระบุความเสี่ยงของระบบการ
ควบคุมภายใน ว่ามีเพียงเล็กน้อยเท่านั้นที่อาจมีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.  เทศบาลนครอุบลราชธานี ได้มีการก าหนดภารกิจ    
การควบคุม ตามวัตถุประสงค์และผลของการประเมินความเสี่ยง 
ซึ่งบุคลากรทุกคนทราบถึงความส าคัญของการด าเนินงาน     
ตามภารกิจหน้าที่ เป็นอย่างดี และมีการก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          -  บุคลากรมีส่วนร่วม ในการก าหนดภารกิจประชุมเพ่ือ
ปรึกษาภารกิจให้เข้าใจในการลดความเสี่ยงของระบบการ
ควบคุมภายใน ตามวัตถุประสงค์ก าหนด 
           

 
/- มีการแบ่ง... 



๑๓ 

 

แบบ ปค. 4 
 

ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด  30  กันยำยน  2564 

 
 

 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

 
ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

 

      -  มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญ
หรืองานที ่เสี่ยงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ 
      - มี มาตรการติ ดตามและตรวจสอบให้ การ
ด าเนินงานของ องค์กรเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  
 
 
 
 
 
 
 

2.  มีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.  มี กิ จ ก รรม ค วบ คุ ม  โด ย ก าห น ด น โย บ าย
ประกอบด้วยผลส าเร็จ ที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติงานจริง  
 
 
 
 

 

 
 
 

-  การวางแผน การปฏิบัติงานมีการก าหนด ภารกิจการ  

ควบคุม ในลักษณะของนโยบาย ระเบียบฯ กฎหมาย และ
ระบบงานต่าง ๆ การแบ่งแยกหน้าที่ 
      -  การตรวจสอบ  มีการก าหนดวิธีการต่าง ๆ  ภายใต้
หลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย 
      -  การรายงานผลจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์   
      -  การติดตามผล  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
         จึ งท าให้พบความเสี่ ยงในระดับหนึ่ งแต่ ในระดับที่    
ยอมรับได ้
 
 

2.  เทศบาลนครอุบลราชธานี มีการพัฒนาปรับปรุง และเพ่ิม
ความละเอียดในการตรวจสอบข้อมูล และมีการประสานงาน
ด้านต่าง ๆ ก าหนดระยะเวลาของงานให้เร็วขึ้น ตลอดการใช้
เทคโนโลยี ในการบันทึกข้อมูล มีการพัฒนาควบคุมทั่วไป     
ด้านเทคโนโลยี เช่น การบันทึกข้อมูลที่ ได้ด าเนินการแล้ ว     
โดยการท าการจัดเก็บ เป็น ไฟล์ สแกน ไว้ในคอมพิวเตอร์        
เพ่ือเป็นการส ารองข้อมูลป้องกันการสูญหาย ง่ายต่อการสืบ
ค้นหาข้อมูล จัดท าคิวอาโค้ด ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูล มีหน้าท่ีเก็บ

ขอ้มูลต่าง ๆ การย่อข้อมูลต่าง ๆ ช่วยอ านวยความสะดวกได้อย่าง
รวดเร็ว การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามท่ีราชการก าหนด 

 

  3.  หน่วยงานเทศบาลนครอุบลราชธานี มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมีการก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน เช่น กฎบัตร, ค าสั่งการ
แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ของส่วนราชการ , คู่มือปฏิบัติงาน 
, การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/โดยต้องมีวินัย... 



๑๔ 

 

แบบ ปค. 4 
 

ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด  30  กันยำยน  2564 

 

 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

 
ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

 

   
 
 
 
 
  4.  สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
      -  การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
จะต้องมีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและเชื่อถือได้ ผู้ประเมิน
ควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร ต่อความต้องการของผู้ใช้และการบรรลุ
วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 3 หลักการดังนี้ 
 
    1.  ได้จัดท าการหรือจัดหา และใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
   

   2.  มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

     3.  มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตาม การควบคุมภายใน 
     -   มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียนจาก
ภายนอก อาทิ ประชาชน สื่อมวลชน 
 
 
 
 

 

 

โดยต้องมีวินัย และยึดถือการปฏิบัติงานตามระเบียบฯ กฎหมาย 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับต่าง ๆ ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวัง 
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดเป็นรูปธรรม และก้าวไป  
สู่การพัฒนาอย่างแท้จริง 
 
   1. เทศบาลนครอุบลราชธานี  ได้ มี การจัดท า  และใช้
สารสนเทศ ไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประกอบการน ามาใช้       
ท าสื่อออนไลน์ และเก็บข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถ
น ามาใช้เมื่อต้องการ มีการจัดเก็บที่ปลอดภัย สามารถสืบค้นได้ 
ซึ่งแต่ละหน่วยงาน ที่มีสาระข้อมูล ระเบียบฯ และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน มาช่วยในการบริหารจัดการ      
การประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสาร และเน้นการประชาสัมพันธ์   
โดยผ่านสื่อออนไลน์เพื่อความสะดวกรวดเร็วและทันสมัย 
 
     

  2. มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ ระหว่างผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละภารกิจ ที่เหมาะสม มีความ  
ถูกต้อง ชัดเจน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในหน่วยงานย่อยได้แก่    
การส่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (ไลน์) แต่ละส านัก/กอง และ
บันทึกซักซ้อม แนวทางการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ แจ้งเวียน 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
    3.  เทศบาลนครอุบลราชธานี มีการน าระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารน ามาใช้ ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างเหมาะสม สื่อสาร
กับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการติดต่อสอบถามและเน้นการ
ประชาสัมพันธ์โดยผ่านสื่อออนไลน์ มีการเพ่ิมช่องทาง Line 
และผ่านทาง Application โดยการสแกน ผ่ าน  OR code   
เพ่ิมช่องทางให้เจ้าหน้าที่ได้ตอบข้อซักถาม ผ่านช่องทางนี้กับ
ประชาชนโดยตรง และอ านวยความสะดวก  
 

 
/5. กิจกรรม... 



๑๕ 

 

แบบ ปค. 4 
 

ส ำนักงำนเทศบำลนครอุบลรำชธำนี 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด  30  กันยำยน  2564 

 
 

 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

 
ผลกำรประเมิน / ข้อสรุป 

   

 
  5.  กิจกรรมกำรติดตำมผล 
     -  เทศบาลนครอุบลราชธานี  ได้พิจารณาความ
เหมาะสมของ ระบบการติดตามประเมินผลการควบคุม     
ภายในขององค์กร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน ประกอบด้วย 2 หลักการดังนี้ 
      

     1.  มีการระบุ พัฒนา และด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็น
รายครั้ง ตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มี
การปฏิบัติตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 
 

     2. มีการประเมินผลการสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายใน อย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ   
สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

   1.  หน่วยงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี มีการประชุม
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือติดตามความคืบหน้า
ของการปฏิบัติงาน และประเมินผลเป็นรายครั้ง ตามความ
เหมาะสม และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
เพ่ือการปรับปรุงตามแผนการด าเนินการแก้ไข อย่างทันกาล        

   2.  มีการติดตามและประเมินผลอย่างเหมาะสม และสามารถ
น าผลมาประเมินไปใช้ ได้  หาแนวทางแก้ไขปรับแผนการ
ด าเนินงาน การด าเนินการตามภารกิจ ที่มีความเสี่ยงต่อระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอเหมาะสม หรือต้องการด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข มีการสรุปผลรายงานเสนอผู้บริหาร การประเมิน
แจ้งผล ข้อบกพร่องและจุดอ่อน เมื่อมีประเด็นความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติ งาน  ได้แจ้ งต่อผู้บริหารอย่างทันท่ วงที  ตรวจสอบ       
การด าเนินงาน หรือจุดอ่อนต่อผู้บริหาร พร้อมบันทึกแก้ไขให้
เหมาะสม  
 

 
 

 
/ผลการประเมิน... 

 
 
 



๑๖ 

 

 
ผลกำรประเมินโดยรวม 

                

เทศบาลนครอุบลราชธานี  ได้ พิจารณาประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในครบ               
5 องค์ประกอบ 17  หลักการ จึงได้เพ่ิมการก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
ประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ   พ.ศ. 2561 
ข้อ 8 อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น พบว่า ยังมีความเสี่ยงที่ต้องติดตาม  41  กิจกรรม คือ 

 

1. ภำรกิจด้ำนกำรจัดเก็บเอกสำร  ไม่พบเอกสารเรื่องเดิมเพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการ
ปฏิบัติงาน การจัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอ และเอกสารราชการที่จัดเก็บเกิดการช ารุดเสียหาย ดังนั้น เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเมื่อได้รับหนังสือแล้วต้องด าเนินการตามขั้นตอนระเบียบงานสารบรรณฯ จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ
วางแผนในการจัดเก็บเอกสารเพื่อให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้งานและการสืบค้นดูแลรักษา 

          2.  ภำรกิจกำรจัดท ำเว็บไซต์เผยแพร่ เนื่องจากบุคลากรผู้รับผิดชอบขาดประสบการณ์และ
ความรู้ในการพัฒนาระบบและสื่อออนไลน์ ดังนั้นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจึงตระหนักถึงงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ และวางแผนประสานงานข้อมูลและลงสื่อประชาสัมพันธ์ 
           3 .  ภำรกิจด้ำนกำรด ำเนินงำนปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป เนื่องจาก ในรอบ
ปีงบประมาณ  2564  ใช้วัสดุส านักงานอย่างสิ้นเปลือง การด าเนินงานเสี่ยงต่อการเกิดข้อผิดพลาด จึงควรก าชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้มีการควบคุม ดูแล การปฏิบัติงาน และให้มีความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 
           4.  กำรลดขั้นตอนในกำรให้บริกำรประชำชน   เนื่องจากประชาชนผู้มารับบริการสื่อสารกับ
เจ้าหน้าที่คลาดเคลื่อนท าให้ประชาชนเข้าใจผิด ดังนั้นควรก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้ถือปฏิบัติแนวทางของ 
พ.ร.บ.และระเบียบที่ก าหนดไว้ และหากกรณีไม่มีเอกสารหลักฐานมายืนยันตัวบุคคลให้สอบสวนพยานบุคคล       
ผู้น่าเชื่อถือ ให้ได้ข้อเท็จจริง 

 5.  กำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว เนื่องจาก เกิดการแพร่ระบาดโรคโควิด           
ไวรัสโคโรน่า 2019 จึงไม่สามารถด าเนินการตามโครงการได้ครบถ้วน เจ้าหน้าที่จึงได้ท าการวางแผนท าโครงการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมในรอบปี 2565 
                   6.  ด้ำนปฏิบัติตำม พ.ร.บ.รักษำฯ ,พ.ร.บ.กำรสำธำรณสุข เทศบัญญัติ และกฎหมำยอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานขาดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงาน  ควรให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงานคดีให้ศึกษากฎหมาย ระเบียบให้ชัดเจน และมีการประสานงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงานและ    มีการทดสอบความรู้ด้านการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี 
                  7.  ด้ำนกำรปฏิบัติงำนงำนด้ำนนิติกำร  เนื่องจากมีกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การ ที่ใช้ปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก และมีการแก้ไขเพ่ิมเติมตลอดเวลา ดังนั้นควรให้นิติกรศึกษา เพ่ิมความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา 
                  8.  จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนพัฒนำเทศบำล  เนื่องจาก เกิดความผิดพลาดความ
ถูกต้องของข้อมูลแผนงานและโครงการ ในการจัดท าแผนงานและโครงการ แผนพัฒนาเทศบาล ดังนั้นเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ จัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละขั้นตอนไว้ล่วงหน้าให้
ชัดเจน มีกรอบระยะเวลาที่แน่นอน และปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 

 
/9. การประเมิน... 



๑๗ 

 

 
9. กำรประเมินวิทยฐำนะและกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครูเทศบำล 

เนื่องจาก บุคลากรขาดความรู้ ความช านาญในบางอย่างที่ปฏิบัติอาจท าให้งานเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ได้  ดังนั้นเจ้าหน้าที่ต้องด าเนินการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
                  10. กำรจัดสรรงบประมำณไม่เพียงพอและสถำนที่ในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ยังไม่ มีควำม
พร้อม เนื่องจาก การจัดงานประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
ดังนั้น ควรเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตามแนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบในแต่ละกิจกรรม 
          11.  กำรเสนอแฟ้มตำมสำยงำนบังคับบัญชำ  เนื่องจากบางแฟ้มไม่ได้รับการเสนอแฟ้ม 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่เร่งด่วนน าเสนอแฟ้มเอง ดังนั้นจึงต้องขอความร่วมมือให้เจ้าของงานน าแฟ้มมาลงทะเบียนก่อน
เสนอทุกครั้ง และก าชับให้เจ้าหน้าที่ลงรายการเอกสารคุมเสนอให้ครบถ้วน หารือ และซักซ้อมความเข้าใจเพ่ือแจ้ง
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนและหาทางแก้ไข 
                  12. กำรรับ-กำรส่งหนังสือ   เนื่องจาก การลงทะเบียนรับไม่ครบถ้วน และการกระจายงาน   
(บางเรื่อง) ล่วงเลยระยะเวลา  ดังนั้นเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบให้ละเอียดรอบคอบ  มีการจัดเก็บหนังสือระหว่าง
การลงรับ และมีทะเบียนรับหนังสือตามระเบียบงานสารบรรณพร้อมให้มีผู้ลงนามรับทุกครั้ง 
  13.  กำรตรวจสอบฎีกำก่อนเบิกจ่ำยเงิน  เนื่องจาก ฎีกาเบิกจ่ายเงินบางอย่างบางฎีกา ยังไม่
เป็นไปตามระเบียบฯ และยังมีการทักท้วงจากหน่วยงานที่ตรวจสอบ  ควรกระตุ้นเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี
ให้ศึกษา และท าความเข้าใจกับระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องทั้งเดิมและที่เปลี่ยนแปลง  รวมทั้งซักซ้อมแนวทางการ
เบิกจ่ายเกี่ยวกับหน่วยงานในองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่แต่ละ กอง/ฝ่ายปฏิบัติถูกต้องและเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
                    14. กำรบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองท้องถิ่น (e-LAAS) เนื่องจาก 
การบันทึกบัญชีในระบบ (e-LAAS) จะต้องใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งท าให้การบันทึกบัญชีบางระบบ ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน และมีการวางฎีกาในระบบซ้ า ท าให้งบประมาณคงเหลือในระบบ(e-LAAS) ไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติต้องสอบทานการบันทึกบัญชีในระบบให้ครบทั้ง 4 ระบบโดยเฉพาะรายจ่าย 
                    15.  กำรด ำเนินกำรจัดซื้อ–จัดจ้ำง เนื่องจาก การจัดซื้อ-จัดจ้าง ไม่เป็นไปตามแผน ส่งผลให้
การเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตามมาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั้นเจ้าหน้าที่ควรเสนอความเห็นชอบ
หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือเสนอทางเลือก ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
                   16.  รำยงำนข้อมูลรำยรับ – รำยจ่ำย ประจ ำเดือน   เนื่องจากการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท า
รายงาน ยังมีความผิดพลาด ดังนั้นควร กระตุ้นเจ้าหน้าที่ ให้มีความรอบคอบ ระมัดระวัง ในระบบ ให้เป็นปัจจุบัน 
และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามก าหนดเวลา  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลในทะเบียนรายจ่ายในระบบ (e-LAAS) 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

17.  กำรบริหำรจัดกำรติดตำมเร่งรัดลูกหนี้ภำษีท้องถิ่น   เนื่องจาก จัดเก็บข้อมูลลูกหนี้ภาษี
ได้ไม่ครบถ้วนและทั่วถึง เห็นควรให้มีการผ่อนช าระรายลูกหนี้ ที่ค้างช าระภาษีเป็นเวลานาน ซึ่งมียอดจ านวนที่สูง 
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน และเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ อปท. 
 

 
/18. การจัดเก็บ...                     

                



๑๘ 

 

 
      18.  กำรจัดเก็บภำษีโรงเรือนและท่ีดิน , ภำษีบ ำรุงท้องที่ , ภำษีป้ำย ,ภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง  

เนื่องจาก ผู้ค้างช าระภาษีจ านวนมาก การจัดเก็บไม่ทั่วถึง  ควรจัดท าหนังสือเตือนเพ่ือเป็นการเร่งรัด จัดเก็บให้
ครบถ้วนทุกราย  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการยื่นเสียภาษี เช่น จัดท าแผ่นพับ จัดท า
จดหมายข่าว และแอปพลิเคชัน ติดต่อกับประชาชน 

      19. ด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้   เนื่องจาก การบันทึกข้อมูลผิดประเภท ท าให้ต้องปรับปรุงบัญชีทั้งใน
ระบบมือและระบบ (e-LAAS)   เห็นควรตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน ใบน าส่งเงิน และการบันทึกบัญชี ในระบบ
คอมพิวเตอร์ และให้หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานตรวจสอบ 
                 20.  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่สามารถน าโครงการตามความต้องการของ
ประชาชน มาบรรจุในงบประมาณรายจ่ายได้ทั้งหมด  ดังนั้นควรมีการพิจารณาคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญ
ของโครงการก่อนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล มีการตรวจสอบโครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนจริง ๆ  
                 21.  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำล ปี 2564  เนื่องจาก การรายงานผลการ
ด าเนินงานยังไม่พบปัญหา ข้อมูล สถานะ และการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องตรงกัน ระหว่างหน่วยงานเจ้าของเรื่องพัสดุ 
และการเงินส านักการคลัง  ในปีงบประมาณ  2565  จัดประชุมอนุกรรมการหาข้อตกลงร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหา หาข้อสรุปการน าข้อมูลไปใช้จากระบบ e-plan 

                 22.  กำรแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์ เนื่องจาก ข้อมูลการซ่อมและการให้บริการระบบคอมพิวเตอร์ไม่
สามารถสืบค้นข้อมูลได้  ควรก าชับพนักงานไอทีทุกคน ให้บันทึกข้อมูลเป็นรายวัน และสอบถามร้านตัวแทน
จ าหน่าย กับฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินในการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาส ารองในกรณีเร่งด่วน 
                 23.  กำรควบคุมครุภัณฑ์    ครุภัณฑ์สูญหาย เนื่องจาก  มีครุภัณฑ์จ านวนมากที่ใช้งานไม่ได้     
โดยไม่มีการบันทึก เสนอการช ารุดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งคืน ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ไม่ถูกต้องตรงกันกับทะเบียนคุม 
หน่วยงานภายนอกราชการ ขอยืมครุภัณฑ์ ไม่มีการท าหลักฐานเป็นหนังสือระบุรายละเอียดที่ชัดเจน เห็นควรท า
บันทึกแจ้งเวียน ส ารวจครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน ว่ายังใช้งานได้หรือไม่ หากใช้งานไม่ได้ ให้ท าเรื่อง
ขอส่งคืนครุภัณฑ์ที่ช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่สามารถใช้งานได้ พร้อมถ่ายรูปภาพประกอบการส่งคืน เพ่ือเป็นหลักฐาน  
จัดท าหนังสือ/ค าร้อง ขอยืมครุภัณฑ์ โดยข้อความรายละเอียดที่ครบถ้วน เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบและ
ติดตาม  ทวงคืนได้ 
       24.  กำรควบคุมดูแลรักษำรถยนต์ส่วนกลำง และกำรเติมน้ ำมันเชื้อเพลิง  เนื่องจากรถยนต์
ส่วนกลางบางคันมีอายุการใช้งานเกินกว่า 20 ปี และไม่มีการบันทึกรายละเอียดในค าขออนุมัติในการเบิกจ่าย
น้ ามันที่ชัดเจน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วางแผนด าเนินการตรวจสภาพรถยนต์ทุกคันเมื่อครบระยะเวลา และท าการ
ส่งคืนรถยนต์ส่วนราชการที่ช ารุดเสื่อมสภาพ และตรวจสอบใบเสร็จการเติมน้ ามัน และมอบหมายหัวหน้างาน
รับผิดชอบในการตรวจสอบการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้ถูกต้องตามความเป็นจริง 
       25.  กำรค ำนวณรำคำกลำง  เนื่องจาก  บุคลากรขาดความช านาญในการค านวณราคากลาง   
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  ดังนั้นควรแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการออกแบบค านวณ
ราคาให้มีความชัดเจนให้ตรงกับงาน  บังคับใช้กฎหมายโดยเคร่งครัด และมีการแต่งตั้งกรรมการ สอบสวน
ข้อเท็จจริงในการค านวณราคาที่ผิดพลาด 
 
 
 

/26. งบประมาณ... 



๑๙ 

 

   
26.  งบประมำณที่เบิกจ่ำยไม่เพียงพอตลอดปี กำรบริหำรงำนอำจเกิดควำมล่ำช้ำ ท ำให้เกิด

ควำมเสียหำยต่อทำงรำชกำร เนื่องจาก งบประมาณเบิกจ่ายไม่เพียงพอ เกิดความล่าช้า ควรก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการควบคุมงบประมาณรายตรวจสอบงบประมาณรายจ่ายประจ าสม่ าเสมอเพ่ือมิไห้เกิดความ
ผิดพลาดหรืองบประมาณไม่เพียงพอ 

27.  กำรควบคุมงำนกำรก่อสร้ำง  เนื่องจาก บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งยังไม่มีความช านาญท าให้
การรายงานมีความล่าช้าตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้นจึงควรแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการควบคุมงาน ให้มี
ความชัดเจนตรงกับความสามารถของเจ้าหน้าที่ 

28.  บริกำรด้ำนสำธำรณสุข  เนื่องจาก การบริการประชาชนมีความเสี่ยงด้านการ ถูกการ
ร้องเรียน/ข้อผิดพลาดความไม่พึงพอใจในการบริการ ที่เกิดจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019   
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจึงก าหนดและวางแผนการควบคุมในรอบปี 2565 เพ่ือ เตรียมความพร้อมทั้งบุคลากรและ
เวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการวางแผนในรอบ ปี 2565 

29.  บริกำรด้ำนกำรจัดกำรขยะ  เนื่องจาก ปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น ประชาชนไม่คัดแยก        
ขยะติดเชื้อก่อนทิ้ง ท าให้ส่งกลิ่นเหม็น  ประชาชนขาดความรู้ในการคัดแยกขยะที่ถูกวิธีจัดเก็บขยะไม่ครอบคลุม 
ดังนั้นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติควร วางแผนการปฏิบัติงาน ด้านบริการจัดการขยะ โดยเตรียมความพร้อมทั้งบุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการวางแผน 

30.  กำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ตีความกฎหมาย ระเบียบอาจยังมี
ความคลาดเคลื่อน ดังนั้นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรตรวจเอกสารผู้สูงอายุที่แจ้งความประสงค์ที่จะโอนเข้าบัญชี
บุคคลอื่นให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

31.  กำรบริหำรงำนพัสดุครุภัณฑ์ ยังไม่เป็นระบบข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ดี กำรจ ำหน่ำย
ครุภัณฑ์ยังไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจาก ครุภัณฑ์จ านวนมากที่ยังไม่จ าหน่ายจากระบบท าให้การบริหารพัสดุไม่เป็น
ระบบที่สมบูรณ์ดังนั้น ควรแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ งานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์  มีการจัดท าบัญชี
ควบคุมครุภัณฑ์ของแต่ละห้อง ให้เป็นระบบสารสนเทศเพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบและติดตาม 

32.  กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  เนื่องจากมีครูบางคนยังไม่
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ความรู้ 
แก่ครูในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 33.  กำรตรวจสอบกำรจบกำรศึกษำของนักเรียนใน 1 ปีกำรศึกษำ  เนื่องจาก ใน 1 ปี
การศึกษาพบว่า มีนักเรียนจบการศึกษาไม่พร้อมรุ่น ดังนั้นควรปรับปรุงระบบการประเมินผล และครูที่ปรึกษา
ติดตามนักเรียนที่จบไม่พร้อมรุ่น 

34.  กำรตรวจสอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของนักเรียนใน 1 ปีกำรศึกษำ   เนื่องจาก 
ใน 1 ปีการศึกษาพบว่า มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือด้านปัจจัยในการด ารงชีวิต ดังนั้นควรปรับปรุงระบบ
การประเมินผล และครูที่ปรึกษาติดตามนักเรียนที่ขาดแคลน 

35.  กำรตรวจสอบกำรจัดกำร กำรเรียน กำรสอน ในระบบ online ภำยใต้สถำนกำรณ์   
Covid-19 เนื่องจาก ใน 1 ปีการศึกษาพบว่า มีนักเรียนขาดอุปกรณ์การเรียนในระบบ online  ดังนั้นควร
ปรับปรุงระบบการประเมินผล ครูที่ปรึกษาติดตามนักเรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบ online 

 
 
 

/36. การด าเนิน... 
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

1.  ภารกิจ   ด้านการจัดเก็บเอกสาร
(หน่วยตรวจสอบภายใน)
(ส านักคลัง)
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคี)
วัตถุประสงค์
- เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ -  ไม่พบเอกสาร -  จัดแฟ้มเอกสาร -  พบว่า  การจัดเก็บ -  เจ้าหน้าท่ี -  สแกนเอกสาร -  หน่วยตรวจสอบภายใน
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ เร่ืองเดิม เพ่ือใช้เป็น โดยแยกเป็นหัวข้อ เอกสารโดยแยกเป็น ขาดความเข้าใจ ประเภทเอกสาร ช่ือ  นายสุรศักด์ิ  โตอ่ิม
พ.ศ.  2526 และสามารถสืบค้นได้ สะดวก เอกสารอ้างอิง ในการ ท่ีได้ก าหนดไว้ หัวข้อท่ีก าหนดไว้และ ในเอกสารท่ีต้อง ของการตรวจสอบ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ

รวดเร็ว ทันกาล ปฎิบัติงาน -  เอกสารของการ บันทึกหลักฐานในสมุด จัดเก็บ ในระบบคอมพิวเตอร์ ช านาญงาน
ตรวจสอบภายใน ทะเบียนการรับ การส่ง -  เอกสารท่ัวไป -  ส านักคลัง
จะท าบันทึกข้อมูล เพ่ือจัดเก็บเข้าแฟ้มมี ระบุช่ือแฟ้มท่ี ช่ือ น.ส.ศรุดา  วิมลพันธ์
โดยสแกนในระบบ ผลดีต่อการควบคุมได้ จัดเก็บเอกสารไว้ใน ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
คอมพิวเตอร์ ในระดับหน่ึงแต่ยังไม่ หมายเหตุในทะเบียน ธุรการช านาญงาน

ไม่เพียงพอต่อการ รับและทะเบียนส่ง

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

-  เอกสารท่ัวไป บรรลุผลส าเร็จตาม -  ท าการคัดเลือก -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
จัดเก็บในแฟ้ม วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด เอกสารเพ่ือท าการ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564
เอกสารและท าการ ไว้เน่ืองจากต้ังแฟ้ม ท าลายเอกสาร
บันทึกเพ่ือเป็น เอกสารจ านวนเยอะ ตามระเบียบฯ
หลักฐานในการ ท าให้การจัดเก็บ ทุก ๆ ปี
จัดเก็บในสมุด เอกสารเข้าไม่ถูกแฟ้ม -  จัดท าคู่มือในการ
ทะเบียนคุมการรับ และหาเอกสารไม่เจอ ปฏิบัติงานเพ่ือลด
การส่ง ความเส่ียง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

-  เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบ -  การจัดเก็บ -  จัดหาตู้เอกสารให้ -  การจัดเก็บเอกสาร -  เอกสารในแต่ -  ผู้บังคับบัญชา -  ส านักคลัง
เรียบร้อยและสะดวกต่อการหยิบใช้งานและง่าย เอกสารราชการ เพียงพอต่อการ ราชการมีแนวทางใน ละปีมีปริมาณมาก ควบคุมดูแลให้มีการ ช่ือ นางสาวศรุดา  วิมลพันธ์

ต่อการค้นหา ไม่เพียงพอเน่ืองจาก จัดเก็บในแต่ละปี การปฏิบัติงานตาม สถานท่ีจัดเก็บไม่ ประสานในแต่ละงาน ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

มีเอกสารจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดความ วัตถุประสงค์ของการ เพียงพอกับปริมาณ ในการจัดเก็บเอกสาร ช านาญงาน
-  เอกสารราชการท่ี สะดวกในการสืบค้น ควบคุมด าเนินการแล้ว เอกสารใหม่ ให้เป็นปัจจุบัน และ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
จัดเก็บเกิดการช ารุด พร้อมใช้งานเสมอ เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด - ผู้มีหน้าท่ีในการ ส ารวจอายุการจัดเก็บ วันท่ี 30 พฤษภาคม  2564

เสียหาย - การรวบรวม ด าเนินการดังน้ี จัดเก็บเอกสาร เอกสาร เพ่ือขอนุญาติ
เอกสารให้เป็น -  ติดตามควบคุม ต้องมีการวางแผน ท าลายตามระเบียบฯ
แหล่งเก็บเอกสาร ภายในผู้บังคับบัญชา ด้านการจัดเก็บ -  ผู้รับผิดชอบ
ท่ีปลอดภัยไม่ให้ ทุกระดับ เอกสารให้ วางแผนในการจัดเก็บ
ช ารุดหรือสูญหาย -  ประเมินการ ครอบคลุมกับการ เอกสาร เพ่ือให้เป็น
สืบค้นได้ง่าย รวดเร็ว ควบคุมภายในด้วย เก็บเอกสารในแต่ ระเบียบ สะดวก

ตนเองปีละคร้ัง ละปี โดยให้เอกสาร ต่อการใช้งานและการ
มีสภาพท่ีพร้อมใช้ สืบค้น ดูแลรักษา
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

-  การรวบรวมเอกสาร งานอยู่ตลอดเวลา เอกสารให้อยู่ในสภาพ
ให้เป็นแหล่งเก็บข้อมูล -  การจัดเก็บ ท่ีพร้อมใช้งานได้
ท่ีปลอดภัยไม่ให้สูญหาย เอกสารให้เป็น ตลอดเวลา
เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสาร ระเบียบครบถ้วน -  การจ าแนกลักษณะ
เป็นระบบ สะดวก เอกสารไม่เกิดการ หมวดหมู่ และจัดสรร
รวดเร็ว ง่ายต่อการสืบค้น ช ารุด เสียหายและ ท่ีจัดเก็บให้เพียงพอ
เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการ สืบค้นได้ทันทีเม่ือ
ควบคุมและติดตามได้ ต้องการใช้
เพียงระดับหน่ึงยังไม่
เพียงพอต่อการควบคุม
ให้บรรลุวัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

2.  ด้านการด าเนินงาน 
2.  ภารกิจ  การจัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ของ
(หน่วยตรวจสอบภายใน)
(ส านักคลัง)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ภารกิจหน้าท่ีของ -  ข้อมูลต่าง ๆ -  มีการมอบหมาย -  จากการมอบหมาย -  เจ้าหน้าท่ีขาด -  ตระหนักถึงงานท่ี -  หน่วยตรวจสอบภายใน
หน่วยตรวจสอบภายใน ยังจัดไม่อยู่กลุ่ม เป็นค าส่ังให้บุคลากร หน้าท่ีให้กับเจ้าหน้าท่ี ความรู้ความเข้าใจ รับผิดชอบปฏิบัติหน้าท่ี -  ส านักคลัง
-  เพ่ือให้การติดต่อส่ือสารผ่านส่ือออนไลน์ ประเภทเดียวกัน ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินตาม ในการจัดท า อย่างเต็มความ ช่ือ นางสาวศรุดา  วิมลพันธ์

 พร้อมท่ีจะประชาสัมพันธ์ กิจกรรม สมควรและท าการประชุม เว็บไซต์ สามารถ เพ่ือลด ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

ให้กับหน่วยงาน เพ่ือปรึกษาแล้วน้ันยัง ความเส่ียง ช านาญงาน
คงมีความเส่ียงเน่ืองจาก -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
เจ้าหน้าท่ีมิได้มีความรู้ วันท่ี 30 พฤษภาคม  2564

เฉพาะด้านในการ
พัฒนาระบบ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

-  เจ้าหน้าท่ีผู้ -  การรวบรวมข้อมูล -  การประชาสัมพันธ์ใน -  เอกสารการ -  ผู้บังคับบัญชาควบคุม
รับผิดชอบขาด ยังไม่เป็นปัจจุบัน แต่ องค์กรการปฏิบัติงาน ประสานงานในองค์กร ดูแลให้มีการประสาน
ประสบการณ์และ มีการลงข้อมูลในการ ตามวัตถุประสงค์ของ ยังขาดประสิทธิภาพ ในแต่ละงานในการ
ความรู้ในการพัฒนา ประชาสัมพันธ์อย่าง การควบคุมด าเนินการ -  ผู้มีหน้าท่ีให้ข้อมูล น าเสนอข้อมูลให้ทัน
ระบบและส่ือ ต่อเน่ืองเน้นการ แล้วเสร็จล่าช้ากว่า สารสนเทศให้ ต่อสถานการณ์ท่ี
ออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ของ ก าหนด โดยได้ด าเนิน คลอบคลุมกับ เป็นปัจจุบัน

หน่วยงาน การดังน้ี ให้อยู่ในสภาพท่ี -  ผู้รับผิดชอบวางแผน
-  ติดตาม ควบคุมภายใน พร้อมจะใช้งานได้ ในการประสานงาน
โดยผู้บังคับบัญชาทุก ทันต่อเหตุการณ์ ข้อมูลและลงส่ือ
ระดับ -  การจัดการข้อมูล ประชาสัมพันธ์
-  ประเมินการควบคุม ให้ครบถ้วนครอบคลุม
ด้วยตนเอง ปีละคร้ัง ขององค์กรยังขาด
-  การติดต่อส่ือสาร เสถียรภาพ
และประสานเพ่ือขอ



27

ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ข้อมูลต้องท าให้สะดวก
รวดเร็วเพ่ือให้เกิดผลดี
ต่อการควบคุมได้เพียง
ระดับหน่ึงแต่ยังไม่
ไม่เพียงพอต่อการบรรลุ
ผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

3.  ภารกิจ  การด าเนินงานปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(ส านักปลัดเทศบาล)
วัตถุประสงค์
- เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรภายในฝ่าย -  ในรอบปี -  มีการก าหนด -  การควบคุมมีอยู่ -  การใช้วัสดุ -  ก าชับเจ้าหน้าท่ี - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
บริหารงานท่ัวไปคุ้มค่าเพียงพอ งบประมาณ 2564 แนวทางปฏิบัติงาน เพียงพอ สามารถลด ส้ินเปลืองเป็นส่ิงท่ี ผู้รับผิดชอบ ให้มีการ ช่ือ น.ส.ธัญญพัทธ์  ศรีบุญสถิตพงษ์

เกิดความเส่ียงใน -  ให้ความรู้ความ ความเส่ียงตามท่ีระบุไว้ ควบคุมได้ยากท าให้ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

การใช้ทรัพยากร เข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ได้ในระดับหน่ึง เน่ืองจาก เกิดความเส่ียง งานและให้มีความ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
วัสดุอย่างส้ินเปลือง -  ปฏิบัติตามข้อ จากการควบคุมการใช้ เข้าใจในงานท่ีได้รับ วันท่ี 30 กันยายน  2564

การด าเนินงานเส่ียง บังคับ พ.ร.บ.เทศบาล วัสดุส้ินเปลืองสามารถ มอบหมาย
ต่อการเกิดข้อ และระเบียบส านัก ควบคุมได้
ผิดพลาด นายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยงานสารบรรณ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

4.  ภารกิจ  การลดข้ันตอนในการให้บริการ
ประชาชน
วัตถุประสงค์ -  เจ้าหน้าท่ีผู้ -  ก าหนดหลักเกณฑ์ พบว่า เจ้าหน้าท่ีผู้ -  เจ้าหน้าท่ีขาด -  ก าชับเจ้าหน้าท่ี - ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ

-  เพ่ือปรับลดกระบวนการข้ันตอนต่างๆ ในการ รับผิดชอบยังขาด แนวทางในการ รับผิดชอบ ยังขาดความ ความรู้ ความเข้าใจ ผู้รับผิดชอบ ให้ถือ ช่ือ นายชัย  ตระกูลฟองทอง

ให้บริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก ความรอบคอบใน ตรวจสอบเอกสาร รอบคอบในการตรวจสอบ เก่ียวกับระเบียบ ปฏิบัติแนวทางของ รก. หัวหน้าฝ่าย
รวดเร็ว ถูกต้องและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร การตรวจเอกสาร ให้ถูกต้องและรัดกุม เอกสารและไม่สังเกตุ กฎหมาย หนังสือ พ.ร.บ. และระเบียบ ทะเบียนราษฎร์และ

และยังมีความเข้าใจ มากข้ึน ผู้ย่ืนค าร้องและการ ส่ังการในการ ท่ีก าหนดไว้ บัตรประจ าตัว
คลาดเคล่ือนเก่ียว -  ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษา สอบพยานบุคคลให้ ปฏิบัติงาน -  กรณีไม่มีเอกสาร ประชาชน
กับการปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย รัดกุมมากข้ึน มีผลต่อ หลักฐานมายืนยัน -  ก าหนดแล้วเสร็จ 

หนังสือส่ังการและ การควบคุมในระดับ ตัวบุคคลให้สอบสวน วันท่ี 30 กันยายน  2564

ข้อมูลความรู้ หน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอ พยานบุคคลผู้น า
เก่ียวกับการลดข้ัน ต่อการบรรลุผลส าเร็จ เช่ือถือ ให้ได้ข้อเท็จจริง
ตอนในการ ตามวัตถุประสงค์
ปฏิบัติงาน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

5.  ภารกิจ การด าเนินโครงการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว
(ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การด าเนินการโครงการเก่ียวกับการ -  เกิดการแพร่ -  จัดรูปแบบการ -  การประชาสัมพันธ์ -  โครงการไม่ -  งางแผนแนวทาง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวสามารถด าเนินการได้ ระบาดของโรค ประชาสัมพันธ์และ ทางโซเซียลมีเดีย ท าให้ สามารถด าเนินการ ท าโครงการส่งเสริม ท่องเท่ียว

ไวรัสโคโรนา 2019 การจัดกิจกรรมการ การท่องเท่ียวยังมีการ ได้เน่ืองจากไม่ การท่องเท่ียวให้ ช่ือ  นางสาวณัฐสิมา  ทุ่มโมง

จึงไม่สามารถ ท่องเท่ียว ทางส่ือ ประชาสัมพันธ์ให้กับ สามารถก าหนด ครอบคลุมในรอบปี ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย
ด าเนินตามโครงการ ออนไลน์ นักท่องเท่ียวได้อย่าง ได้ว่าเช้ือไวรัส 2565 ส่งเสริมการท่องเท่ียว
ไม่ครบถ้วน ต่อเน่ืองเป็นการ โคโรน่า 2019 จะ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 

ควบคุมภายในได้ใน คล่ีคลายเม่ือใด วันท่ี 30 กันยายน  2564

ระดับหน่ึง แต่ยังไม่
เพียงพอต่อการบรรลุ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

6.  ภารกิจ การปฎิบัติตาม พ.ร.บ. รักษาฯ
พ.ร.บ. การสาธารณสุขฯ เทศบัญญัติ และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือเอาผิดผู้กระท าความผิดตาม พ.ร.บ.รักษาฯ -  การปฎิบัติหน้าท่ี -  เจ้าหน้าท่ีผู้ -  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน -  เจ้าหน้าท่ีผู้ -  ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ -  หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบ

การสาธารณสุข เทศบัญญัติ และกฎหมายอ่ืน อาจเกิดข้อผิดพลาด ปฏิบัติงาน มีการ ให้ความส าคัญกับการ ปฏิบัติงาน มักจะ ปฏิบัติงานรายงานการ -  หัวหน้างานคดีและธุรการ

ท่ีเก่ียวข้อง ได้เน่ืองจาก เขียนรายงานการ ปฏิบัติหน้าท่ี รายงาน ละเลย การเขียน ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้บังคับ -  หัวหน้างานตรวจฯ
-  เอกสาร (บันทึก) รายงานการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติ ปฏิบัติงาน ต่อผู้ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ รายงานการปฏิบัติ บัญชาทราบภายหลัง -  หัวหน้างานกิจการพิเศษ

ขาดความรู้ ความ บังคับบัญชา ท าให้มีผลดีต่อการ หน้าท่ี เสร็จส้ินภารกิจ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
ช านาญในการ ควบคุมในระดับหน่ึงแต่ -  เจ้าหน้าท่ีขาดทักษะ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ปฏิบัติงาน ยังไม่เพียงพอต่อการ ในการใช้ถ้อยค าทาง
บรรลุผลส าเร็จตาม กฎหมายในการ
วัตถุประสงค์ เขียนรายงาน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

7.  ภารกิจ การด าเนินงาน งานนิติการ
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง -  มีกฎหมาย -  นิติกรศึกษา -  นิติกรให้ความเห็น -  มีการแก้ไข -  ให้นิติกรเพ่ิมพูน -  ฝ่ายนิติการ
ตามกฎหมายกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎระเบียบ ข้อบังคับ พัฒนาความรู้เข้า ด้านกฎหมายอย่าง เพ่ิมเติม ข้อระเบียบ ความรู้ ทักษะในการ -  นางประไพศรี  ศิริทรัพย์
หนังสือส่ังการ หนังสือส่ังการ รับการอบรมกฎหมาย ถูกต้องครบทุกประเด็น กฎระเบียบข้อบังคับ ปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา หัวหน้าฝ่ายนิติการ

ท่ีใช้ปฏิบัติงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ มีผลดีต่อการควบคุม หนังสือส่ังการอยู่ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
จ านวนมากและมี และหนังสือส่ังการ ในระดับหน่ึง แต่ยังไม่ ตลอดเวลา วันท่ี 30 กันยายน  2564

การแก้ไขเพ่ิมเติม อยู่เสมอ เพียงพอต่อการบรรลุ
อยู่ตลอดเวลา ผลส าเร็จตามวัตถุ

ประสงค์ท่ีก าหนดไว้
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

8.  ภารกิจ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนพัฒนาเทศบาล
ส านักการศึกษา
(งานแผนและโครงการ)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผน -  ความถูกต้องของ -  มีการประชุม -  การประชุมเพ่ือรับ -  ความผิดพลาดของ -  จัดท าแผนการ -  งานแผนและโครงการ
พัฒนาเทศบาล มีข้อมูลความถูกต้อง แม่นย า ข้อมูลแผนงานและ เพ่ือรับฟังปัญหา ฟังปัญหาควมต้องการ การพิมพ์เอกสารทาง ด าเนินงาน เพ่ือจัดท า ช่ือ  นายมาพบศักด์ิ  บุญพบ

โครงการ ในการจัดท า ความต้องการและ และจัดล าดับความ ราชการ แผนพัฒนาท้องถ่ินใน ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
แผนงานและโครงการ น ามาจัดล าดับความ ส าคัญตามข้ันตอนน้ัน แต่ละข้ันตอนไว้ ปฏิบัติการ
ในการจัดท าแผนพัฒนา ส าคัญตามความ มีผลดีต่อการควบคุม ล่วงหน้าให้ชัดเจนมี -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
เทศบาล จ าเป็นเร่งด่วนและ ในระดับหน่ึง แต่ยังไม่ กรอบเวลาท่ีแน่นอน วันท่ี 30 กันยายน  2564

จัดท าเป็นแผนพัฒนา เพียงพอต่อการบรรลุ และปฏิบัติให้เป็นไป
-  มีการจัดท าปฏิทิน ผลส าเร็จตามวัตถุ ตามแผน
การปฏิบัติงานใน ประสงค์ท่ีก าหนดไว้
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

แต่ละข้ันตอน และ
ติดตามผลความ
คืบหน้า การปฏิบัติ
อย่างต่อเน่ือง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

9.  ภารกิจ การประเมินวิทยฐานะและการ
พิจารณาการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล
(ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน การประเมินวิทยฐานะ -  บุคลากรขาด -  มีการก าหนด -  มีการควบคุมก ากับ -  บุคลากรแม้จะ -  การปฎิบัติตาม -  ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ตามข้อ ความรู้ ความช านาญ บุคคลผู้รับผิดชอบ ดูแลการปฏิบัติงานจาก ได้รับการฝึกอบรม ระเบียบ กฎหมาย ช่ือ นางสาวสุพัตรา  จัยสิน

กฎหมายท่ีก าหนด ในงานบางอย่าง เจ้าหน้าท่ีอย่าง ผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้น แต่ก็ยังไม่เข้าใจ หนังสือส่ังการท่ี ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี

ท่ีปฏิบัติ อาจท าให้ ชัดเจน เป็นระยะ มีการออก อย่างถ่องแท้ จึงท า เก่ียวข้องและปฏิบัติ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
เกิดความผิดพลาด -  ก าชับให้ ค าส่ังมอบหมายงานท่ี ให้การด าเนินงาน ตามโดยเคร่งครัด วันท่ี 30 กันยายน  2564

ในการปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ชัดเจนครอบคลุมงาน ตามระเบียบเกิด -  ส่งบุคลากรเข้ารับ
-  ได้รับหนังสือให้ งานปฏิบัติตาม และบุคลากรเข้ารับ ความล่าช้า การฝึกอบรม
รายงานข้อมูล โดย หนังสือส่ังการ การฝึกอบรม เป็นผลดี
หนังสือจากภายนอก กฎระเบียบท่ี ต่อการควบคุมในระดับ
ส่งมาล่าช้าเกินไป เก่ียวข้องอย่าง หน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

และการรายงาน เคร่งครัด ต่อการบรรลุผลส าเร็จ
ต้องใช้เวลาในการ ตามวัตถุประสงค์
หาข้อมูลประกอบ
การรายงาน อาจ
ท าให้เกิดข้อ
ผิดพลาดได้
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

10.  ภารกิจ การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ
และสถานท่ีในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่มี
ความพร้อม
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าโครงการประเพณี -  การจัดงาน -  สรุปข้ันตอน/ -  การควบคุมภายใน -  ไม่ได้รับความ -  เสนอแนะการปรับปรุง -  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสานา

ท้องถ่ิน ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ในข้อบัญญัติ ประเพณีท้องถ่ิน วิธีปฏิบัติงาน/ ยังไม่เพียงพอ ไม่เป็น ร่วมมือจากประชาชน การควบคุมกิจกรรม และวัฒนธรรม
ด าเนินไปอย่างถูกต้องตามระเบียบท่ีต้ังไว้และ ต่าง ๆ ท่ีอยู่ใน นโยบาย กฎเกณฑ์ ไปตามวัตถุประสงค์ท่ี ในบางชุมชนในการ ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันหรือ ช่ือ  นายเสรี  ทองเลิศ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบ ท่ีใช้ปฎิบัติอยู่ ก าหนดไว้ เน่ืองจาก มาร่วมงานประเพณี ลดความเส่ียงตามแนว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส่วน

ของฝ่ายส่งเสริม ส าหรับกิจกรรม การจัดงานประเพณี -  การจัดซ้ือจัดจ้าง ทางการปฏิบัติงานตาม -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
ศาสนา ศิลปะและ ต่าง ๆ เพ่ือให้ ท้องถ่ินแต่ละงานมี บางอย่างไม่สามารถ ระเบียบในแต่ละกิจกรรม วันท่ี 30 กันยายน  2564

วัฒนธรรม ไม่เป็น สอดคล้องกับ รายละเอียดและข้อ ด าเนินการได้
ไปตามงบประมาณ งบประมาณท่ี ก าหนดท่ีแตกต่างกัน
ท่ีต้ังไว้ จัดสรร ออกไป
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

11.  ภารกิจ การรับ-ส่ง หนังสือ
(ส านักการศึกษา)
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) -  การลงทะเบียน -  จัดระบบการรับ -  พบว่า การจัดระบบ -  การลงทะเบียน -  มีการจัดเก็บหนังสือ -  ส านักการศึกษา

รับไม่ครบถ้วนและ หนังสือตามล าดับ การรับหนังสือตาม รับไม่ครบถ้วน ระหว่างการลงรับและ -  งานธุรการ
วัตถุประสงค์ การจ่ายงาน ก่อน-หลัง ความเร่ง ล าดับก่อน-หลัง เล็กน้อย ท าให้ มีทะเบียนรับหนังสือ ช่ือ นางพรหมจักรี  เวชมนัส

-  เพ่ือให้การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ (บางเร่ือง) ล่วงเลย ด่วนและใส่หมายเลข ความเร่งด่วนและใส่ ค้นหาเร่ืองเดิม ตามระเบียบงาน ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ภายในหน่วยงานถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน ระยะเวลา ตามล าดับ พร้อมให้ หมายเลขตามล าดับ บางคร้ังไม่พบ สารบรรณพร้อมให้มี ธุรการช านาญงาน
ตามระเบียบงานสารบรรณและสามารถ ตรวจสอบหนังสือ เพ่ือให้ด าเนินแล้วเสร็จ ผู้ลงนามรับทุกคร้ัง -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
ติดตามค้นหาได้ สะดวก รวดเร็ว เพ่ือจัดส่งหนังสือให้ และจัดท าทะเบียน วันท่ี 30 กันยายน  2564

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ คุมเพ่ือควบคุมการ
ทันตามก าหนด สูญหายน้ัน มีผลดีต่อ
ระยะเวลา การควบคุมในระดับ
-  จัดท าทะเบียน หน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอ -  เจ้าหน้าท่ีของ -  ตรวจสอบหนังสือ
รับ-ส่งเพ่ือควบคุม ต่อการบรรลุผลส าเร็จ แต่ละงาน/ฝ่าย ให้รอบคอบ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

การสูญหายและ ตามวัตถุประสงค์ ลงนามรับ-ส่ง
ให้ผู้รับ-ส่งลงลายมือ หนังสือไม่ครบทุก
ช่ือทุกคร้ัง เร่ือง เน่ืองจาก

เร่งรีบหรือตรวจสอบ
ไม่ครบถ้วน

-  เพ่ือให้การเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ สะดวก -  เอกสารสูญหาย -  จัดสมุดรับ-ส่ง -  การรับหนังสือแต่ -  ตรวจสอบเอกสารท่ี -  กองยุทธศาสตร์และ
ต่อการค้นหา ไม่สามารถสืบค้นได้ หนังสือราชการ ไม่ได้ตรวจสอบก่อน ได้รับจากหน่วยงาน งบประมาณ

-  ส่งหนังสือราชการ ภายนอก-ภายใน การรับและ ความเร่ง ภายนอกและภายใน ช่ือ  นายเอกชัย  แก่นสา
ล่าช้า และลงเลขรับ-ส่ง ด่วน การจัดเก็บ ทุกคร้ังเพ่ือป้องกัน ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน

วันท่ีเวลา หนังสือท่ียังไม่ได้เป็น เอกสารสูญหาย ธุรการช านาญงาน
แฟ้มและแยก ลงเลขรับวันท่ีให้ชัดเจน 
หมวดหมู่ สามารถสืบค้นได้
-  ความล่าช้าไม่ทัน -  ท าการจัดเอกสาร
การณ์อาจส่งผล ก่อนการด าเนินการ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

กระทบในบางเร่ือง
ท่ีมีเง่ือนไขในการ
ด าเนินการ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

12.  ภารกิจ การเสนอแฟ้มตามสายการบังคับ
บัญชา
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือติดตามและป้องกันหนังสือราชการท่ี -  บางแฟ้มไม่ได้ -  จัดให้มีการลง -  การควบคุมเสนอ -  การค้นหาเอกสาร -  ขอความร่วมมือให้ -  งานธุรการ
เสนอสูญหาย รับการคุมเสนอ ทะเบียนคุมเสนอ แฟ้มของแต่ละฝ่าย/งาน บางคร้ังต้องใช้ เจ้าของเร่ือง ลงทะเบียน ช่ือ นางพรหมจักรี  เวชมนัส

แฟ้ม เน่ืองจาก แฟ้มของแต่ละ ไม่ครบถ้วนเล็กน้อย เวลา เน่ืองจาก คุมก่อนเสนอทุกคร้ัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีเร่งด่วน ฝ่าย/งาน เน่ืองจากบางคร้ังเร่งรีบ เจ้าหน้าท่ีลงรายการ และก าชับให้เจ้าหน้าท่ี ธุรการช านาญงาน
น าเสนอแฟ้มเอง น าเสนอแฟ้มให้ทัน ไม่ครบถ้วน และ ลงรายการเอกสารคุม -  ก าหนดแล้วเสร็จ 

ต่อระยะเวลาท่ีก าหนด เอกสารบางเร่ือง เสนอให้ครบถ้วนหารือ วันท่ี 30 กันยายน  2564

จึงต้องรีบน าเสนอไป เจ้าของเร่ืองด าเนิน และซักซ้อมความเข้าใจ
สายการบังคับบัญชา การเอง โดยไม่น า เพ่ือแจ้งข้อผิดพลาด
เพ่ือลงนามต่อไปซ่ึงการ มาลงทะเบีนนคุม ท่ีเกิดข้ึนและหาทาง 
ควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เสนอ แก้ไข
สามารถลดความเส่ียง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ตามท่ีระบุไว้ได้ในระดับ
หน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอ
ต่อการบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

13.  ภารกิจ  การจัดเก็บเอกสารฎีกาเบิกจ่าย
(ส านักคลัง)
(ฝ่ายการเงินและบัญชี)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ -  บางฎีกาเบิกจ่าย -  ฎีกาท่ีท าการเบิก- -  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน -  ฎีกาเบิกจ่ายเงิน -  กระตุ้นเจ้าหน้าท่ี -  ส านักคลัง
การเบิก-จ่ายเก่ียวข้อง และเพ่ือลดข้อทักท้วง ยังไม่เป็นไปตาม จ่าย บางฎีกายังไม่ มีความรู้ และความเข้าใจ บางฎีกา ยังไม่ถูกต้อง ให้ศึกษาและท าความ ช่ือ นางสาวสินีนาฎ  ปาทาน

จากหน่วยงานท่ีมาตรวจสอบ ระเบียบฯ เป็นไปตามระเบียบฯ กับระเบียบฯท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปตามระเบียบฯ  เข้าใจกับระเบียบฯท่ี ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน

และยังมีข้อทักท้วง แต่เน่ืองจากยังมีระเบียบฯ และยังมีข้อทักท้วง เก่ียวข้อง ท้ังเดิมและท่ี และบัญชี
จากหน่วยงานท่ี การเบิกจ่ายมีการเปล่ียน จากหน่วยงานท่ี เปล่ียนแปลงใหม่ ๆ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
ตรวจสอบ เช่น แปลงตลอดเวลา ท าให้ ตรวจสอบ ซักซ้อมแนวทางการ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ส านักงานท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ียังไม่เข้าใจได้ใน เบิกจ่ายกับหน่วยงานใน

จังหวัด , ส านักงาน ทันที มีผลต่อการ องค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจเงินแผ่นดิน ควบคุมภายในระดับหน่ึง แต่ละกอง/ฝ่าย เบิกจ่าย
เน่ืองจากยังไม่เข้าใจ แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ ถูกต้องเป็นไปตาม
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

หรือศึกษาระเบียบ บรรลุผลส าเร็จตาม ระเบียบฯ
อย่างชัดเจน วัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

14.  ภารกิจ  การบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Laas)
(ฝ่ายการเงินและบัญชี)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงานการบันทึกบัญชีเป็นไป - การบันทึกบัญชีใน -  ก่อนวางฎีกา -  การบันทึกบัญชีในระบบ - การบันทึกข้อมูล -  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ -  ส านักคลัง
ด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวง ระบบ (e-laas) จะ ทุกคร้ัง ให้ตรวจสอบ (e-laas) จะต้องใช้ข้อมูล ในระบบ (e-laas) สอบทานการบันทึกบัญชี ช่ือ นางสาวสินีนาฎ  ปาทาน

มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย ต้องใช้ข้อมูลท่ีเป็น ในทะเบียนรายจ่าย ท่ีเป็นปัจจุบัน ซ่ึงท าให้การ จะต้องใช้ข้อมูลท่ีเป็น ในระบบให้ครบทุก ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน

การฝากเงินการเก็บรักษาเงิน (ฉบับท่ี 7) ปัจจุบัน ซ่ึงท าให้การ และระบบบัญชีใน บันทึกบัญชีบางระบบยัง ปัจจุบัน ซ่ึงท าให้การ กระบวนการ ท้ัง 4 ระบบ และบัญชี
 พ.ศ.  2558 บันทึกบัญชีบางระบบ ระบบว่ารายการหรือ ไม่เป็นปัจจุบัน มีผลต่อการ บันทึกบัญชีบางระบบ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
-  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง ยังไม่เป็นปัจจุบันและ จ านวนเงินเบิกจ่าย ควบคุมภายใน ในระดับหน่ึง ยังไม่เป็นปัจจุบันและ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ สามารถติดตาม มีการวางฎีกาในระบบ แล้วหรือยัง แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ มีการวางฎีกาในระบบ
การใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างเป็นปัจจุบัน ซ้ าท าให้งบประมาณ บรรลุวัตถุประสงค์ ซ้ า ท าให้งบประมาณ

คงเหลือในระบบ คงเหลือในระบบ
 (e-laas) ไม่ตรง (e-laas) ไม่ถูกต้อง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ตามข้อมูลท่ีเป็นจริง ตามข้อเท็จจริง และ
บุคลากรยังขาด
ความรู้ในระบบท่ี
ปรับปรุงใหม่ตลอด
เวลา

-  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ -  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ -  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ -  มีการจัดอบรมให้ความรู้ -  ส านักคลัง
ยังขาดความรู้ ให้เข้ารับการฝึกอบรม งานยังขาดความรู้ แก่เจ้าหน้าท่ีและมีการ ช่ือ นางสาวสินีนาฎ  ปาทาน

ความเข้าใจในระบบ เพ่ือรองรับการพัฒนา ความเข้าใจในระบบ แลกเปล่ียนความรู้ให้กับ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน

 (e-laas) ในระบบ เพ่ือให้เข้าใจ เพราะระบบมีการ เจ้าหน้าท่ีผู้จะปฏิบัติงาน และบัญชี
ข้ันตอนในการท างาน พัฒนาปรับปรุงอยู่ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
และช้ีแจงให้น่วยงาน ตลอดเวลา วันท่ี 30 กันยายน  2564

ท่ีเก่ียวข้องเข้าใจใน
ระบบ และระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

15.  ภารกิจ  การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้ผู้รับบริการ ได้รับพัสดุตรงตาม -  การจัดซ้ือจัดจ้าง -  จัดล าดับความ -  พบว่า การจัดล าดับ -  การจัดซ้ือจัดจ้าง -  เจ้าหน้าท่ีพัสดุเสนอ -  ส านักคลัง
ความต้องการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่เป็นไปตามแผน ส าคัญในการจัดซ้ือ ความส าคัญ การวางแผน บางรายการยังไม่ ความเห็นชอบ หัวหน้า ช่ือ  นางสาวนิตยา  สมาน

ส่งผลให้การเบิกจ่าย จัดจ้าง ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นไปตามแผน หน่วยงาน เพ่ือเสนอ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและ

งบประมาณไม่เป็น -  วางแผนการจัดซ้ือ ส่วนมากสามารถ ทางเลือก ให้เป็นไป ทรัพย์สิน
ไปตามมาตรการ จัดจ้าง ก าหนด ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง กฎหมาย ระเบียบฯ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
เบิกจ่ายงบประมาณ คุณลักษณะเฉพาะ เป็นไปตามแผนเบิกจ่าย ข้อบังคับว่าด้วยการ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ของพัสดุ/ก าหนด ซ่ึงมีผลดีต่อการควบคุม จัดซ้ือ จัดจ้างภาครัฐ
คณะกรรมการท่ี ในระดับหน่ึง แต่ยังไม่
เก่ียวข้องไว้ล่วงหน้า ไม่เพียงพอต่อการบรรลุ
-  ก าหนดให้คณะ ผลส าเร็จตามวัตถุ
กรรมการท่ีเก่ียวข้อง ประสงค์ท่ีก าหนดไว้
และส่งข้อมูลไปยัง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

เจ้าหน้าท่ีพัสดุภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด
เพ่ือด าเนินการต่อไป
เม่ือได้รับจัดสรร
งบประมาณ
- ก าหนดคณะ
กรรมการเร่งรัด 
ติดตามการใช้
งบประมาณของแต่
ละหน่วยงาน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

16.  ภารกิจ  รายงานข้อมูลการรับ-จ่ายเงิน
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การรายงานข้อมูลเบิกจ่ายท่ีถูกต้อง -  การจัดเก็บข้อมูล -  มอบหมายหน้าท่ี -  เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ -  ข้อมูลท่ีน ามาจัดท า -  กระตุ้นเจ้าหน้าท่ีให้ -  ส านักคลัง
สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือท ารายงานยังมี ในการควบคุมทะเบียน ยังขาดทักษะในการ รายงาน มีความ มีความรอบคอบ ระมัด ช่ือ  นางสาวล าพรรณ  คุณประชา

หนังสือส่ังการให้มีประสิทธิภาพ ความผิดพลาดไม่ รายจ่ายแต่ละกอง/ ปฏิบัติงานและยังไม่ ผิดพลาดไม่ถูกต้อง ระวังในการบันทึก ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสถิติ
ถูกต้องและแม่นย า ฝ่าย อย่างชัดเจนโดย เข้าใจระบบงานท้ัง และไม่เป็นปัจจุบัน ข้อมูลในระบบให้เป็น การคลัง
และไม่เป็นปัจจุบัน ค านึงปริมาณงานและ องค์กรขาดความรอบคอบ - เจ้าหน้าท่ียังไม่ และเสนอผู้บังคับบัญชา -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
-  เจ้าหน้าท่ียังไม่ ความรับผิดชอบ ขาดความระมัดระวังใน เข้าใจในกระบวน ตามก าหนดระยะเวลา วันท่ี 30 กันยายน  2564

เข้าใจในกระบวนงาน -  มีการจัดเก็บข้อมูล การปฏิบัติงานท าให้ การท างานและ - ให้เจ้าหน้าท่ี
และยังขาดความ เพ่ือจัดท ารายงานให้ การจัดท ารายงานมี ไม่รอบคอบท าให้ ตรวจสอบข้อมูลใน
รอบคอบในการ ทันตามก าหนดเวลา ข้อผิดพลาดและยังไม่ การปฏิบัติงานไม่ ทะเบียนรายจ่ายกับ
ปฏิบัติงานท าให้การ โดยน ารายละเอียด ตรงตามก าหนดเวลา เป็นไปตามก าหนด ข้อมูลรายจ่ายในระบบ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไป ทะเบียนรายจ่ายและ ท าให้ข้อมูลไม่ถูกต้องตรง เวลาเน่ืองจาก ต้อง ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
ตามก าหนดเวลา การเปรียบเทียบ กันซ่ึงมีผลต่อการควบคุม ปรับปรุงรายงาน -  มีการติดตามควบคุม
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

เน่ืองจากยังต้อง งบประมาณกับระบบ ไม่เพียงพอต่อการบรรลุ ท่ีต้องน าส่ง พนักงานให้มีการปฏิบัติ
ปรับปรุงรายงานท่ี (e-laas) ผลส าเร็จตามวัตถุ งานตามก าหนดเวลาและ
ต้องน าส่ง ประสงค์ มีการให้ค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการปฏิบัติงาน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

17.  ภารกิจ  การบริหารจัดการติดตามเร่งรัด
ลูกหน้ีภาษีท้องถ่ิน
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การเร่งรัดลูกหน้ีจัดเก็บภาษีท้องถ่ิน -  การจัดเก็บข้อมูล -  จัดท าหนังสือ - การส่งหนังสือเตือน -  ไม่ได้รับความ - เห็นควรมีการผ่อน -  ส านักคลัง
สามารถจัดเก็บได้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ลูกหน้ีภาษีได้ไม่ เตือนเร่งรัด จัดเก็บ ลูกหน้ีภาษีบางราย ร่วมมือจากลูกหน้ี ช าระรายลูกหน้ีท่ีค้าง ช่ือ  นายเชิดศักด์ิ  ดอกพิกุล

-  เพ่ือให้ลูกหน้ีเหลือน้อยท่ีสุด หรือหมดไป ครบถ้วนและท่ัวถึง ให้ครบถ้วนหรือให้ ไม่ถึงผู้รับท าให้การ ในการช าระภาษี ช าระภาษีเป็นเวลานาน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
ตลอดจนท ารายการตรวจสอบและวิเคราะห์ เหลือน้อยท่ีสุด เร่งรัดไม่ครบการเตือน เน่ืองจากเป็นลูกหน้ี และจ านวนเงินยอด พัฒนารายได้
ลูกหน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลูกหน้ีค้างช าระได้ไม่ ค้างนานและยอด จ่ายสูง เพ่ือบรรเทา -  ก าหนดแล้วเสร็จ 

ครบถ้วน จึงได้ท าการ ท่ีช าระมีอัตราสูง ความเดือดร้อน และ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ติดตามลูกหน้ีเชิงรุก เป็นการเพ่ิมรายได้
คือออกพ้ืนท่ีเพ่ือให้ ให้แก่ อปท.
ความรู้และแจ้งให้ผู้
ค้างช าระทราบ
รายละเอียดในการจัดเก็บ



52

ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ภาษีของ อปท. ซ่ึงเป็น
ผลดีต่อการควบคุมใน
ระดับหน่ึง แต่ยังไม่
เพียงพอต่อการบรรลุ
ผลส าเร็จตามวัตถุ
ประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

18.  ภารกิจ  การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและทีดิน
ภาษีบ ารุงท้องท่ี ภาษีป้ายและภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ -  ผู้ค้างช าระภาษีมี -  แบ่งงานตาม -  พบว่า การควบคุม -  ผู้ค้างช าระภาษีมี - จัดท าหนังสือเตือน -  ส านักคลัง
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ จ านวนมาก ภารกิจหน้าท่ีความ ภายในไม่เพียงพอต่อ จ านวนมาก เพ่ือเป็นการเร่งรัด ช่ือ  นางสาวพยอม  โอภาส

ท่ีเก่ียวข้อง -  การเก็บภาษีไม่ รับผิดชอบ การบรรลุผลส าเร็จตาม -  การเก็บภาษีไม่ จัดเก็บให้ครบทุกราย ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้เป็น ท่ัวถึง -  จัดท าป้าย วัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ท่ัวถึง - ประชาสัมพันธ์สร้าง ผลประโยชน์และกิจการ
ไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ประชาสัมพันธ์การ เจ้าของทรัพย์สินไม่มา ความเข้าใจกับ พาณิชย์
-  เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี มีความเป็นธรรมและจัดเก็บ ช าระภาษี ย่ืนแบบฯและช าระภาษี ประชาชนในการย่ืน -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
อย่างท่ัวถึง -  จัดท าหนังสือ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ภาษี เช่น การจัดท า วันท่ี 30 กันยายน  2564

เตือนให้ครบทุกราย ประชาชนยังขาดความรู้ แผ่นพับ จัดท า
-  มีการน าข้อมูล ความเข้าใจเก่ียวกับการ จดหมายข่าว และ
แผนท่ีภาษี ฯ ช าระภาษี แอปพลิเคชัน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

มาใช้ในการจัดเก็บ - ประชาชนไม่ตระหนัก
ถึงหน้าท่ีของตนเอง
ในการช าระภาษี ตาม
กฎหมายท่ีก าหนด



55

ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

19.  ภารกิจ  การจัดเก็บรายได้และการใช้
ใบเสร็จรับเงิน
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพ่ิม - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ - จัดท าค าส่ัง -  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน -  ยังคงมีการบันทึก -  ตรวจสอบใบเสร็จ -  ส านักคลัง
รายได้ให้กับท้องถ่ิน บันทึกการรับเงิน แบ่งงานเจ้าหน้าท่ี ใบน าส่งก่อนน าส่งเงินและ บัญชีผิดประเภทท าให้ รับเงิน ใบน าส่งเงินและ ช่ือ  นางสาวพยอม  โอภาส

บัญชีผิดประเภท พัสดุ ควบคุมการ การบันทึกบัญชีในระบบ ต้องปรับปรุงบัญชี การบันทึกบัญชีในระบบ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
ท าให้ต้องปรับปรุง จัดซ้ือ จัดจ้าง คอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นการ ท้ังระบบ คอมพิวเตอร์ และให้ ผลประโยชน์และกิจการ
บัญชีในระบบมือ เจ้าหน้าท่ีการเงิน ตรวจสอบทานก่อนให้ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน พาณิชย์
และ ระบบ e-laas เป็นผู้รับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน สอบทาน ช่ือ  นางสาวอรุวรรณ  โอชา

การเบิก-จ่ายและ ตรจสอบ มีผลดีต่อการ ต าแหน่ง นักวิชาการ
เก็บรักษาเงิน ควบคุมในระดับหน่ึง จัดเก็บรายได้ช านาญการ
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ แต่ยังไม่เพียงพอการ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
รายได้เป็น บรรลุผลส าเร็จตาม วันท่ี 30 กันยายน  2564

ผู้รับผิดชอบและ วัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

น าส่งใบเสร็จ
รับเงินทุกวันท าการ
- มีการจัดท า
ทะเบียนคุมการเบิก
จ่ายใบเสร็จรับเงิน
ประจ าวันและจัดท า
ทะเบียนคุมการยืม
ใบเสร็จรับเงินท่ีใช้
แล้วแต่งต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบ
ปรุเจาะ ยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน ณ 
วันส้ินปีงบประมาณ
-  จัดท าทะเบียนคุม
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

การจัดเก็บรายได้
ประเภทต่าง ๆ ท่ีอยู่
ในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

20.  ภารกิจ  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของ -  ไม่สามารถน า -  ปฏิบัติตาม -  ด าเนินการตามข้ันตอน -  จ านวนโครงการ -  ท าการพิจารณา -  กองยุทธศาสตร์และ
เทศบาลนครอุบลราชธานี ถูกต้องตาม โครงการตามความ ระเบียบกระทรวง และสามารถด าเนินการ ท่ีบรรจุในแผนพัฒนา คัดเลือกและจัดล าดับ งบประมาณ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า ต้องการของ มหาดไทยว่าด้วย ตามระเบียบกระทรวง ท้องถ่ินของเทศบาลฯ ความส าคัญ ของ -  งานวิเคราะห์นโยบาย
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประชาชนมาบรรจุ การจัดท าแผน มหาดไทยว่าด้วยการ มีจ านวนมากไม่ โครงการก่อนบรรจุ และแผน
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3 ) ในงบประมาณ พัฒนาขององค์กร จัดท าแผนพัฒนาของ สอดคล้องกับรายรับ ท้องถ่ินเทศบาลฯ ช่ือ ว่าท่ีร.ต.มงคล  อินจ าปา

พ.ศ.  2561 และปัญหาความต้องการของ รายจ่ายได้ท้ังหมด ปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วน จริงของเทศบาลฯ - ตรวจสอบโครงการท่ี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
ชุมชนได้รับแก้ไขได้อย่างครอบคลุมและ พ.ศ.  2548 และ ท้องถ่ินพ.ศ.  2548 ท าให้ไม่สามารถ จะบรรจุในแผนพัฒนา นโยบายและแผน
เหมาะสม ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แก้ไขปัญหาความ ท้องถ่ิน ท่ีมีความจ าเป็น ช านาญการ

(ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 (ฉบับท่ี3) พ.ศ.  2561 ต้องการของชุมชน เร่งด่วนจริง ๆ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
-  แต่งต้ังค าส่ัง อย่างครอบคลุมซ่ึง วันท่ี 30 กันยายน  2564

คณะกรรมการจัดท า ท าให้ผลการประเมิน
แผนพัฒนาท้องถ่ินซ่ึง องค์กรอยู่ใน



59

ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

เป็นผลดีต่อการควบคุม เกณฑ์ต่ า
ภายในและติดตาม
แต่ยังเพียงพอต่อการ
บรรลุส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์



60

ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

21.  ภารกิจ  การติดตามประเมินผลแผน
พัฒนาเทศบาล ปี 2564
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือทราบผลการด าเนินตามแผนพัฒนา -  การรายงานผล - ตรวจสอบย้อน -  ตรวจสอบรายงาน - ข้อมูลไม่ถูกต้อง -  ปีงบประมาณ พ.ศ.  -  กองยุทธศาสตร์และ
เทศบาลว่าบรรจุเป้าหมาย มากน้อยเพียงใด การด าเนินงานยัง กลับเม่ือพบรายงาน ข้อมูลของทุกหน่วยงาน ตรงกัน  2565  จัดประชุม งบประมาณ
มีปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการอย่างไร พบปัญหาข้อมูล ท่ีมีข้อสังเกตุ โดย ทุกรายงาน โดยน าข้อมูล อนุกรรมการ หาข้อตกลง -  งานวิจัยและประเมิน
ตอบสนองความต้องการของประชาชน สถานะและการ ยืนยันข้อมูลท้ัง ของพัสดุมาตรวจสอบซ้ า ร่วมกันในการแก้ไข ผล
มากน้อยเพียงใดผู้บริหารสามารถน าผลการ เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 3 ชุด และประสานส านักคลัง ปัญหา หาข้อสรุปการ ช่ือ นางณภัสนันท์   วงศ์ลา

ติดตามและประเมินผลไปวางแผนก าหนด ตรงกันระหว่าง รายงานผลการเบิกจ่าย น าข้อมูลไปใช้จากระบบ ต าแหน่ง นักเวิเคราะห์
แนวทางพัฒนาเทศบาลต่อไป หน่วยงานเจ้าของ มีผลดีต่อการควบคุมใน e-plan นโยบายและแผน

เร่ืองพัสดุและ ระดับหน่ึงแต่ยังไม่ ข านาญการ
การเงินส านักการคลัง เพียงพอต่อการบรรลุ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลส าเร็จตามวัตถุ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

22.  ภารกิจ  ระบบการแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์
วัตถุประสงค์
-  บันทึกข้อมูลการแจ้งซ่อม และการให้บริการ -  ข้อมูลการซ่อม -  มีระบบแจ้งซ่อม -  พบว่า ข้อมูลระบบมี -  การบันทึกข้อมูล -  ก าชับเจ้าหน้าท่ี -  กองยุทธศาสตร์และ
ระบบคอมพิวเตอร์เทศบาลนครอุบลราชธานี และการให้บริการ คอมพิวเตอร์และ ผลดีต่อการควบคุมใน ยังไม่ครบถ้วนและ ผู้รับผิดชอบบันทึก งบประมาณ

ให้บริการเปล่ียน ระดับหน่ึงแต่ยังไม่ ไม่สามรถเปล่ียน ข้อมูลเป็นรายวัน -  ฝ่ายบริการและ
อุปกรณ์อะไหล่ เพียงพอต่อการบรรลุ อุปกรณ์ในการซ่อม และสอบถามร้าน เผยแพร่วิชาการ

ผลส าเร็จตามวัตถุ คอมพิวเตอร์ได้เน่ือง ตัวแทนจ าหน่าย ช่ือ นายเจนณรงค์ นามมณี

ประสงค์ เน่ืองจาก จากการเปล่ียนแปลง กับฝ่ายพัสดุและ ต าแหน่ง นักวิชาการ
บันทึกข้อมูลในระบบ ของร้านตัวแทน ทรัพย์สินในการจัดหา คอมพิวเตอร์ช านาญ
ไม่ครบถ้วน จ าหน่ายอุปกรณ์มี อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การ

การเปล่ียนแปลง มาส ารองในกรณี -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
ตามยุคสมัยฝ่าย เร่งด่วน วันท่ี 30 กันยายน  2564

บริหาร
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

23.  ภารกิจ  การควบคุมครุภัณฑ์
(ส านักการช่าง)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การรายงานครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือแต่ละปี -  มีครุภัณฑ์จ านวน -  เจ้าหน้าท่ีผู้รับ -  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ - ครุภัณฑ์ทุกประเภท - ท าบันทึกแจ้งทุกส่วน -  ส านักการช่าง
ตรงกันกับทะเบียนคุม มากท่ีใช้งานไม่ได้ ผิดชอบได้จัดท า จัดท าทะเบียนคุม เม่ือได้รับมาแล้วต้อง งานเพ่ือส ารวจครุภัณฑ์ ช่ือ นางสาวนริสา  กล่ินทุม

-  เพ่ือน าส่งคืนครุภัณฑ์ท่ีช ารุด/เส่ือมสภาพ/ โดยไม่มีการเสนอ ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เพ่ือเป็น ท าการลงทะเบียนคุม ท่ีตนรับผิดชอบว่ายังใช้ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ไม่ได้ให้ฝ่ายพัสดุฯส านักคลัง เพ่ือด าเนินการ ความช ารุดเพ่ือให้ เพ่ือเป็นหลักฐาน หลักฐานเพ่ือด าเนินการ เพ่ือเป็นหลักฐานใช้ งานได้ดีหรือไม่ และ ธุรการช านาญงาน
ตามระเบียบฯต่อไป สามารถตรวจสอบ ผู้บังคับบัญชาเพ่ือ และรายละเอียดเพ่ือ ตรวจสอบครุภัณฑ์ท่ี เป็นหลักฐาน ภาพประกอบเพ่ือ
ครุภัณฑ์ได้ ส่งคืน ท าให้ครุภัณฑ์ การตรวจสอบและ ช ารุดให้กับส านักคลัง ตรวจสอบเลขรหัส ท าการส่งคืน
-  เพ่ือให้มีหลักฐานการยืมครุภัณฑ์ระหว่าง เกิดการสูญหาย เพ่ือรายงาน มีผลดีต่อการควบคุม ครุภัณฑ์ หากระบุ -  ให้จัดท าหนังสือ/ - ก าหนดแล้วเสร็จ
หน่วยงานราชการภายนอก/ภายในท่ีชัดเจน และท าให้รายการ ตรวจสอบพัสดุ ในระดับหน่ึงแต่ยังไม่ ไม่ครบถ้วนจะไม่ ค าร้องขอยืมครุภัณฑ์  วันท่ี 30 กันยายน 2564

สามรถตรวจสอบและติดตามได้ ครุภัณฑ์ในทะเบียน ประจ าปี เพียงพอการบรรลุ สามารถตรวจสอบ เพ่ือเป็นหลักฐานใน
ไม่เป็นปัจจุบัน ผลส าเร็จตามวัตถุ ความถูกต้องได้หาก การตรวจสอบและ
-  กรณีท่ีหน่วยงาน ประสงค์ ครุภัณฑ์ ช ารุด ติดตามทวงคืนได้
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ราชการภายนอก/
ภายใน ขอยืม
ครุภัณฑ์เพ่ือไปใช้งาน 
มิได้ท าหลักฐาน
หรือหนังสือระบุ
รายละเอียดการยืม
ท่ีชัดเจนจึงไม่
สามารถติดตาม
ทวงได้
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

24.  ภารกิจ  การควบคุมดูแลและรักษารถยนต์
ราชการส่วนกลาง กับ การเติมน้ ามันเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน ยานพาหนะและเคร่ืองจักรกล และ
การควบคุมน้ ามันเช้ือเพลิง ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ -  รถยนต์ส่วนกลาง - แต่งต้ังค าส่ัง -  พนักงานทุกคนได้ - รถยนต์ราชการ -  ตรวจสภาพรถยนต์ -  ส านักการช่าง
วัตถุประสงค์ บางคันมีอายุใช้งาน พนักงานดูแลรักษา รับผิดชอบและดูแลตาม ส่วนกลางท่ีมีอยู่ใน ทุกคันเม่ือครบระยะ -  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
-  เพ่ือให้รถยนต์ราชการส่วนกลางมีสภาพท่ีพร้อม เกินกว่า 20 ปีมี รถยนต์ราชการ ท่ีได้รับมอบหมายอย่าง ปัจจุบันบางคันช ารุด เวลา ช่ือ  ส.อ.วุฒิพงษ์  พรมคง
ใช้งานได้ดีตลอดเวลา และสามารถควบคุมการใช้ สภาพเก่าแต่ยัง ส่วนกลาง เต็มท่ีแต่เน่ืองจากสภาพ และอายุการใช้งาน -  ท าการส่งคืนรถยนต์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนให้เป็นไปอย่าง สามารถใช้งานได้ - ตรวจสภาพรถยนต์ รถบางคันมีอายุการใช้ เกินกว่า 20 ปี น้ัน ส่วนราชการท่ีช ารุด ธุรการปฏิบัติงาน
คุ้มค่ากับการใช้งาน และจ าเป็นต้องใช้ แต่ละคันก่อนใช้งาน งานมานานหากจะใช้ หากจะซ่อมบ ารุง เส่ือมสภาพ ช่ือ  นางปิยะมาศ  หลินตระกูล

-  เพ่ือให้การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงเป็นไปอย่าง ปฏิบัติงานอย่าง -  พนักงานขับรถ ต่อไปจะท าให้ส้ินเปลือง รักษาให้สามารถ -  ตรวจสอบใบเสร็จ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
คุ้มค่ามีประโยชน์ต่อประชาชนให้มากท่ีสุดและ ต่อเน่ือง ลงทะเบียนในการ ค่าใช้จ่ายในการดูแล ใช้งานได้ตามปกติ การเติมน้ ามัน บริหารงานท่ัวไป
มีการควบคุมท่ีสามารถตรวจสอบได้ -  การเติมน้ ามัน ขออนุญาตใช้รถ บ ารุงรักษาจึงขออนุมัติ จะไม่คุ้มค่ากับการ -  ก าหนดแล้วเสร็จ

เช้ือเพลิงและ (แบบ 3) ก่อนน ารถ จากผู้บริหาร ซ่อมบ ารุงเน่ืองจาก  วันท่ี 30กันยายน  2564
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

หล่อล่ืนซ่ึงรถยนต์ ออกใช้งานและหลัง เพ่ือส่งคืนรถยนต์ท่ีเส่ือม ใช้งบประมาณท่ีสูง -  ตรวจสอบเข็มไมล์ -  ส านักการช่าง
บางชนิดบางคัน จากใช้งานเสร็จให้ สภาพให้ฝ่ายพัสดุ ฯ -  รถยนต์ท่ีเป็น การใช้งานของรถแต่ละ - ส่วนการโยธา
ไม่สามารถน ามา บันทึกการใช้รถ  ส านักคลังด าเนินตาม เคร่ืองจักรขนาด คัน ช่ือ นายวิชญ์พงศ์  สาลีสิงห์

เติมน้ ามันท่ีป๊ัมหัว (แบบ 4) ระเบียบฯ ต่อไป มีผล หนัก(รถแบคโฮ) -  จัดท าค าส่ังมอบ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
จ่ายได้ จึงจ าเป็น -  มีการตรวจสภาพ ต่อการควบคุมในระดับ  เคร่ืองสูบน้ า หมายหน้าท่ีและ ส่วนการโยธา
ต้องกรอกใส่ถังและ รถยนต์ส่วนกลาง หน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอต่อ เคร่ืองตัดหญ้าท่ีต้อง ความรับผิดชอบเป็น -  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
เบิกน้ ามันหล่อล่ืน ต่อ พรบ. ทะเบียน การบรรลุผลส าเร็จตาม กรอกน้ ามันถังมา ลายลักษณ์อักษร ช่ือ  นายวรวิทย์  หลาทอง
ประเภทต่าง ๆ รถยนต์กับขนส่ง วัตถุประสงค์ เติมท าให้อาจเกิด -  มอบหมายหัวหน้า ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย
เพ่ือน าไปเติมให้ จังหวัดฯ เม่ือครบ -  บุคลากรมีความยึดม่ัน ความเส่ียงจึงต้อง งานรับผิดชอบในการ ช่างสุขาภิบาล
ใช้งานได้ ระยะเวลาท่ีก าหนด ในคุณค่า ความซ่ือตรง มีการควบคุมเร่ือง ตรวจสอบการเบิกจ่าย -  ฝ่ายสาธารณูปโภค
-  ไม่มีการบันทึก -  แต่งต้ังค าส่ัง ให้ความส าคัญต่อหน้าท่ี การเบิกจ่ายวัสดุ น้ ามันเช้ือเพลิงให้ ช่ือ  นายศรันย์  ศรีเมือง
รายละเอียดในค าขอ มอบหมายหน้าท่ี ตนเองและผู้อ่ืนอย่างมี น้ ามันเช้ือเพลิงและ ถูกต้องตามความ ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย
อนุมัติในการเบิกจ่าย ความรับผิดชอบ จริยธรรม มีผลดีต่อการ หล่อล่ืนอย่างละเอียด จ าเป็นจริงก่อนเสนอ สาธารณูปโภค
น้ ามันท่ีชัดเจน พนักงานขับรถยนต์ ควบคุมในระดับหน่ึง และรัดกุมมากข้ึน ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

-  บันทึกขออนุมัติ และเคร่ืองจักรทุกคัน แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ -  การเบิกจ่ายน้ ามัน - ให้หัวหน้างาน -  ก าหนดแล้วเสร็จ
ไม่มีการตรวจสอบ ทุกประเภท บรรลุผลส าเร็จตาม เช้ือเพลิงท่ีมีจ านวน ตรวจสอบและวาง  วันท่ี 30กันยายน  2564

จากหัวหน้าหน่วนงาน -  พนักงานขับรถท่ี วัตถุประสงค์เน่ืองจาก ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน แผนการใช้น ามันเ
ท่ีรับผิดชอบ ได้รับค าส่ังให้ดูแล เม่ือมีการเบิกจ่ายน้ ามัน อาจเกิดจากรถยนต์ ช้ือเพลิงส าหรับ
-  น้ ามันเช้ือเพลิงท่ี รักษาตรวจสภาพรถ เช้ือเพลิงมีจ านวนมาก หรือเคร่ืองจักรท่ีเป็น ปฏิบัติภารกิจให้
เบิกจ่ายน ามาบรรจุ ให้พร้อมใช้งานเสมอ ข้ึนท าให้ไม่สามารถ รุ่นเก่าท่ีใช้งานมา เพียงพอต่อหน่ึง
ในภาชนะ/กักเก็บ -  บันทึกรายละเอียด ตรวจสอบความชัดเจน นานไม่น้อยกว่า สัปดาห์
น้ ามันเช้ือเพลิงเพ่ือ การใช้รถ (แบบ4) ในการเบิกจ่าย 10-20 ปีหรืออาจ -  เคร่ืองจักกลหรือ
น ามาเติมยานหนะ เกิดจากการเบิก อุปกรณ์ท่ีไม่สามารถ
หรือเคร่ืองจักร ไม่มี เช้ือเพลิงท่ีน ามา น ามาเติมท่ีสถานี
รายละเอียดและการ บรรจุในถัง/ภาชนะ บริการน้ ามันหรือ
บันทึกการควบคุม เพ่ือน าไปเติม มีความจ าเป็นต้อง
การใช้ ยานพาหนะหรือเคร่ือง บรรจุภาชนะ ให้ท า

จักรกลโดยไม่มีราย บันทึกรายละเอียด
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ละเอียดการใช้งาน การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
ท่ีจัดเจนท าให้เกิด เพ่ือให้ควบคุมการ
ความเส่ียงท่ีไม่ทราบ เบิกจ่ายให้สามารถ
สาเหตุท่ีแท้จริงใน ตรวจสอบตามความ
การในการใช้วัสดุ เป็นจริงได้
น้ ามันเช้ือเพลิง
ส้ินเปลือง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

25.  ภารกิจ  การค านวนราคากลาง
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้ได้ราคากลางท่ีถูกต้องแม่นย าถูกต้องตาม -  ด้านการออกแบบ -  ตรวจสอบราคา -  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ - ราคากลางท่ีค านวณ -  แบ่งหน้าท่ีความ -  ส านักการช่าง
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง และสามารถ ประมาณการราคา วัสดุ ในวันท่ีค านวณ ด าเนินการตรวจสอบ ในโครงการก่อสร้าง รับผิดชอบด้านการ -  ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง
ตรวจสอบได้ ราคากลางให้เป็น ค านวณราคากลาง ไม่ตรงกับหลักเกณฑ์ ออกแบบค านวณราคา ช่ือ นายวัฒนา  สมลา
-  เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดจ้างผู้รับจ้างได้ ปัจจุบัน จากพาณิชย์จังหวัด -  บุคลากรยังไม่มี ให้มีความชัดเจนให้ตรง ต าแหน่ง  วิวกรโยธาช านาญการ

ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด - ตรวจสอบราคา อปท.ใกล้เคียงในวันท่ี ความช านาญด้านการ กับงาน -  ก าหนดแล้วเสร็จ
-  เพ่ือให้การปฎิบัติงานด้านการก่อสร้างเป็นไปด้วย วัสดุจากพาณิชย์ ค านวณให้เป็นปัจจุบัน ค านวณราคากลาง -  ปรับปรุงหลักเกณฑ์  วันท่ี 30กันยายน  2564

ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน จังหวัดณ วันท่ี มีผลดีต่อการควบคุม อย่างถ่องแท้ ก่อให้ ราคาค านวณราคากลาง
-  เพ่ือให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้ครบถ้วน ปัจจุบัน ในระดับหน่ึง แต่ยังไม่ เกิดความเสียงหายต่อ โดยใช้สูตรการค านวณ
ตามประเภทของการตรวจสอบ -  ตรวจสอบราคา เพียงพอต่อการบรรลุ ทางราชการ วัสดุมวลรวมของงาน

วัสดุจากอปท. ผลส าเร็จตามวัตถุ -  งานมีปริมาณเพ่ิม ก่อสร้าง
ข้างเคียงท่ีเคยมีการ ประสงค์ เน่ืองจาก มากข้ึนเพราะมีการ -  บังคับใช้กฎหมาย
จัดซ้ือแล้วเพ่ือให้ บุคลากรไม่เพียงพออาจ จ่ายขาดเงินสะสม อย่างเคร่งครัด
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ในการค านวณ ท าให้การค านวณราคา -  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ราคากลางให้เป็น กลางโครงการก่อสร้าง สอบสวนข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบันและถูกต้อง ล่าช้าหรือเกิดความ การค านวณราคาท่ี
เพราะราคากลาง ผิดพลาดเสียหายต่อ ผิดพลาด
มีหลักเกณฑ์ในการ ทางราชการได้
ยืนยันภายใน 30 
วัน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

26.  ภารกิจ การควบคุมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและการเบิกจ่าย
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้อยู่ -  งบประมาณ - ด าเนินการควบคุม -  จากการปฏิบัติการ -  งบประมาณเบิก - ก าชับเจ้าหน้าท่ี -  ส านักการช่าง
ในวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ ตามเทศบัญญัติและ เบิกจ่ายไม่เพียงพอ งบประมาณให้อยู่ใน ควบคุมงบประมาณ จ่ายไม่เพียงพอ ควบคุมงบประมาณให้ - งานการเงินและบัญชี
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ ตลอดปีการบริหาร วงเงินงบประมาณ รายจ่ายมีผลดีต่อการ การบริหารงานเกิด ตรวจสอบงบประมาณ ช่ือ นางสาวจีรนันท์  ไมตรี

งานอาจเกิดความ พ.ศ. 2564 ถ้าไม่ ควบคุมในระดับหน่ึง ความล่าช้าและอาจ รายจ่ายประจ า ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
ล่าช้า ท าให้เกิด เพียงพอต่อการ แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ เกิดความเสียหายต่อ สม่ าเสมอเพ่ือไม่ให้เกิด และบัญชีช านาญการ
ความล่าช้าท าให้ เบิกจ่ายก็จะชะลอ บรรลุผลส าเร็จตาม ทางราชการได้เช่น ความผิดพลาดหรือ -  ก าหนดแล้วเสร็จ
เกิดความเสียหาย การจัดซ้ือจัดจ้าง วัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง งบประมาณไม่เพียงพอ  วันท่ี 30กันยายน  2564

แก่ทางราชการ ไว้ก่อน งบประมาณมีจ ากัด ค่าซ่อมแซมบ ารุง - การเบิกจ่ายงบ
-  ฝ่าย/งานใดงบ รักษาครุภัณฑ์ ประมาณให้แล้วเสร็จ
ประมาณคงเหลือไม่  เป็นต้น ส้ินทุกหมวดประเภท
พอแก่การเบิกจ่าย ถ้าโครงการเบิกจ่าย
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

และมีความส าคัญ ไม่ทันภายในปีงบ
ต้องจ่ายเช่นเงินเดือน ประมาณให้กันเงิน
ค่าตอบแทนฯ ไว้จ่ายในปีถัดไป
พนักงาน ให้ท าขอ
อนุมัติจ่ายขาดเงิน
สะสมต่อคณะ
ผู้บริหารเพ่ือให้
งบประมาณเพียงพอ
ต่อการเบิกจ่าย
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

27.  ภารกิจ ด้านการควบคุมงานการก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้ภารกิจการควบคุมงานการก่อสร้าง -  ผู้ควบคุมงานไม่ -  ท าบันทึกติดตาม -  ผู้ควบคุมงานท่ีได้รับ -  บุคลากรท่ีได้รับ -  แบ่งหน้าท่ีความ -  ส านักการช่าง
สามารถปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จตามอ านาจ ส่งเอกสารการ งานจากผู้ควบคุม การแต่งต้ังท่ีไม่เพียงพอ แต่งต้ังยังไม่มีความ รับผิดชอบด้านการ ช่ือ น.ส.นริสา  กล่ินทุม
หน้าท่ีและระยะเวลาท่ีก าหนด ตรวจรับพัสดุงาน งานเป็นระยะ ๆ อาจท าให้เจ้าหน้าท่ี ช านาญด้านงาน ควบคุมงานให้มีความ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
-  เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายให้กับผู้รับจ้างได้ ก่อสร้างให้งานพัสดุ บางรายต้องควบคุมงาน สารบรรณ ท าให้ ชัดเจนตรงกับความ ธุรการช านาญงาน
อย่างทันท่วงทีตามระยะเวลาท่ีก าหนด ตามวัน เวลาท่ีมี หลายโครงการท าให้ การรายงานมีความ สามารถของเจ้าหน้าท่ี
-  เพ่ือให้ภารกิจงานด้านการก่อสร้างเป็นไป การส่งมอบงาน ล่าช้าหรือเกิดความ ล่าช้า ตามระยะ -  บังคับใช้กฎหมาย
ด้วยความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมาก ผิดพลาดเสียหายต่อ เวลาท่ีก าหนดก่อให้ โดยเคร่งครัด
ย่ิงข้ึน ทางราชการได้ เกิดความเสียหาย -  มีการแต่งต้ัง
-  เพ่ือให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้ครบ ต่อทางราชการ กรรมการสอบสวน
ถ้วนตามประเภทของการตรวจสอบ -  งานก่อสร้างมี ข้อเท็จจริงในการ

ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน ควบคุมงานท่ีไม่เป็น
เพราะมีการจ่ายขาด ไปตามระเบียบฯ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

เงินสะสมอย่าง
ต่อเน่ือง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

28.  ภารกิจ  บริการด้านสาธารณสุข

วัตถุประสงค์
-  เพ่ือจัดบริการประชาชนด้านการส่งเสริมป้องกัน -  การป้องกันโรคท่ี - ก าหนดหน้าท่ี -  ด าเนินการประเมินผล - การบริการ -  วางแผนการควบคุม -  กองสาธารณสุข
ป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันโรค และการป้องกัน เกิดจากการแพร่ ความรับผิดชอบและ ตามมาตรการฯตาม ประชาชนมีความ ในรอบปีงบประมาณ และส่ิงแวดล้อม
โรคติดต่อและโรคระบาด ในเขตเทศบาลฯ ระบาดของเช้ือไวรัส ภาระงานตามค าส่ัง หลักวิชาการ มีผลดีต่อ เส่ียงด้านการถูก 2565 ช่ือ นางสาวดูไอนี  บินสาและ

รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน ในพ้ืนท่ี โคโรน่า (โควิด-19) มอบหมายหน้าท่ี การควบคุมในระดับหน่ึง ร้องเรียน/ข้อผิดพลาด - เตรียมความพร้อมท้ัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
รับผิดชอบ และพ้ืนท่ีใกล้เคียง รวมถึงการ ในเขตเทศบาลฯ ด้าน -  การจัดบริการ แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ /ความไม่พึงพอใจ บุคลากร เวชภัณฑ์ วัสดุ ธุรการช านาญการ
สนับสนุนการพัฒนาขับเคล่ือนด้านสุขภาพ การให้บริการ ต้องค านึงถึงระเบียบ บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุ ในบริการ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องและ -  ก าหนดแล้วเสร็จ
ภาครัฐ ประชาชน/องค์กรภาคประชาชน ประชาชนมีความ อ านาจหน้าท่ี ความ ประสงค์ -  การป้องกันโรคท่ี การวางแผนรองรับใน  วันท่ี 30กันยายน  2564

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เส่ียงด้านการถูก รับผิดชอบ กฎหมาย เกิดจากการแพร่ ปี 2565 
ตามหน้าท่ีรับผิดชอบและมาตรฐานวิชาชีพ ร้องเรียนข้อผิดพลาด และมาตรฐานวิชา ระบาดของเช้ือไวรัส
ในส่วนบทบาทของหน่วยงานสังกัดองค์กร ความไม่พึงพอใจใน ชีพทุกมิติในงาน โคโรน่า (โควิด-19)
ปกครองส่วนท้องถ่ิน บริการ บริการมีระบบ เขตเทศบาลฯ 

ติดตาม/ตรวจสอบ สามารถควบคุมได้
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

/รายงาน -  บุคลากรมีหลาย
- จัดท าแผนการ ระดับ ประสบการณ์
ด าเนินงานประจ า การท างาน/ความ
สัปดาห์/ประจ าเดือน ช านาญการศึกษา/
ประจ าปี เพ่ือก ากับ ความรับผิดชอบ
ควบคุมให้การด าเนิน หน้าท่ีแตกต่างกัน
งานเป็นไปตาม สัดส่วนภารกิจต่อ
วัตถุประสงค์ท่ี อัตราก าลัง
ก าหนดไว้
-  จัดกิจกรรมแลก
เปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์การ
ท างาน และกรณี
ปัญหา/การแก้ไข
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ปัญหาภายในหน่วย
งานทุกวันศุกร์ท่ี 4 
ก าหนดไว้
-  พัฒนาระบบการ
ส่ือสาร/เพ่ิมช่องทาง
การรายงานปัญหา
เช่น ไลน์
- พัฒนารูปแบบการ
ท างานร่วมกับ
ประชาชน/องค์กร
ภาคประชาชนการ
เรียนรู้ แบบมี
ส่วนร่วม
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

29.  ภารกิจ  บริการด้านการจัดการขยะ

วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การด าเนินการจัดการขยะ ถูกต้องตาม - ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึน -  ก าหนดหน้าท่ี -  การปฎิบัติหน้าท่ีตาม -  พนักงานยังขาด - วางแผนการด าเนิน -  กองสาธารณสุข
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ี ประชาชนไม่คัดแยก ความรับผิดชอบและ ค าส่ังมอบหมายหน้าท่ี ความรู้ในการดูแล การในรอบปี 2565 และส่ิงแวดล้อม
เก่ียวข้อง ขยะติดเช้ือก่อนท้ิง ภาระงานตามค าส่ัง และจัดท าแผนการจัด สุขภาพและความ -  เตรียมความพร้อมท้ัง ช่ือ นางสาวดูไอนี  บินสาและ

-  เพ่ือให้มีการคัดแยกขยะติดเช้ือและก าจัด ท าให้เกิดกล่ินเหม็น มอบหมายหน้าท่ี เก็บขยะอีกท้ังเพ่ิมช่อง ปลอดภัย บุคลากรอุปกรณ์ท่ี ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
อย่างถูกวิธี ลดการติดเช้ือโรค และไม่ส่งกล่ิน -  ประชาชนขาด -  จัดท าแผนการ ทางในการประชาสัมพันธ์ -  จ านวนพนักงาน เก่ียวข้องและการ ธุรการช านาญการ
เหม็น ไม่สร้างความเดือดร้อน ให้กับผู้อาศัย ความรู้ในการคัดแยก จัดเก็บขยะท่ีชัดเจน ให้ประชาชนตระหนัก จัดเก็บขยะไม่เพียงพอ วางแผนรองรับในปี -  ก าหนดแล้วเสร็จ
ใกล้เคียง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และประโยชน์ ขยะไม่ครอบคลุม -  รณรงค์ประชา ถึงความส าคัญของการ ต่อการปฎิบัติงาน 2565  วันท่ี 30กันยายน  2564

ท่ีประชาชนได้รับจากการคัดแยกขยะ พ้ืนท่ีเพราะการขยาย สัมพันธ์ให้ประชาชน คัดแยกขยะน้ัน มีผลดี -  จ านวนอุปกรณ์ใน
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและคัดแยก ตัวของเศรษฐกิจท่ี มีการคัดแยกขยะ ต่อการควบคุมในระดับ การให้บริการไม่
ขยะถูกต้องทุกครัวเรือน ยากต่อการ ก่อนท้ิง หน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอต่อ เพียงพอต่อพนักงาน

ด าเนินการ - เพ่ิมช่องทางในการ การบรรลุผลส าเร็จตาม
ประชาสัมพันธ์และ วัตถุประสงค์ เน่ืองจาก
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ให้ประชาชน ปริมาณขยะมีปริมาณ
ตระหนักถึงความ ท่ีเพ่ิมมากข้ึน
ส าคัญในการคัดแยก
ขยะมลพิษท่ีเกิด
จากขยะ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

30.  ภารกิจ การจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

(กองสวัสดิการสังคม)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้การด าเนินการเพ่ือสวัสดิการเงิน -  ตรวจสอบบัญชี - แจ้งประชาสัมพันธ์ -  ผู้สูงอายุท่ีย่ืนลง -  เจ้าหน้าท่ี ตีความ -  ตรวจสอบเอกสาร -  กองสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ ธนาคารของผู้มีสิทธิ การรับแสดงตนเพ่ือ ทะเบียนได้รับเงิน กฎหมาย ระเบียบ ผู้สูงอายุท่ีแจ้งความ ช่ือ ว่าท่ีร้อยตรีสุรไกร  โคตรบุรี

ป่วยเอดส์เป็นโดยเร็ว เป็นธรรม ถูกต้องตาม รับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ยืนยันสิทธิในการรับ สงเคราะห์ถูกต้อง อาจยังมีความ ประสงค์ท่ีจะโอนเข้า ต าแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ ครม และ กรณีโอนเข้าบัญชี เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เป็นไปตามระเบียบฯ คลาดเคล่ือน บัญชีบุคคลอ่ืน ต้องมี ช านาญการ
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ผู้อ่ืน(การแสดงตน และผู้พิการทุกส้ิน -  เจ้าหน้าท่ีรับลง หนังสือมอบอ านาจและ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 

เพ่ือยืนยันสิทธิใน ปีงบประมาณ ทะเบียน ยังไม่มีความ เอกสารอ่ืนประกอบ วันท่ี 30 กันยายน  2563

การรับเบ้ียยังชีพผู้ ผ่านส่ือออนไลน์ เข้าใจในระเบียบฯ ท่ีเป็นไปตามระเบียบฯ
สูงอายุ) ทุกส้ินปี เพจกองสวัสดิการ แนวทางปฏิบัติ ท่ีมี -  ศึกษาระเบียบและ
งบประมาณ สังคมไลน์กลุ่ม การเปล่ียนแปลง แนวทางปฏิบัติ รวม

คณะกรรมการชุมชน หลักเกณฑ์ใหม่ ๆ ถึงกรณีศึกษา อย่าง
โดยให้ผู้สูงอายุท่ี สม่ าเสมอและเป็น
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

โอนเข้าบัญชีบุคคล ปัจจุบัน
อ่ืนมายืนยันตน
เท่าน้ันส าหรับผู้สูง
อายุทีโอนเข้าบัญชี
ธนาคารตนเองไม่
ต้องมายืนยันเพ่ือ
เป็นการลดความ
แออัดตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดเช้ือ
Covid - 19 
- เจ้าหน้าท่ีสอบถาม
ข้อมูลบัญชี เลขท่ี
บัญชีจากผู้สูงอายุ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

- กรณีผู้สูงอายุมี
สิทธิรับเบ้ียผู้สูง
อายุและประสงค์
รับโอนเข้าบัญชีอ่ืน
ได้แก่ บุตรหลาน
เจ้าหน้าท่ีร้องให้ผู้
สูงอายุด าเนินการ
มอบอ านาจ และ
ผู้รับมอบอ านาจ
กรอกแบบฟอร์มตาม
ระเบียบฯและต้อง
ยืนยันทุกปี
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

31.  ภารกิจ การบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์

ยังไม่เป็นระบบ ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ดี 
การจ าหน่ายครุภัณฑ์เส่ือมสภาพยังไม่เป็น
ปัจจุบัน
(โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล)
วัตถุประสงค์ -  ครุภัณฑ์จ านวน - แต่งต้ังคณะ -  เน่ืองจากได้ด าเนิน -  ครุภัณฑ์จ านวน - แต่งต้ังคณะกรรมการ - โรงเรียนเทศบาล
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการงาน มากยังไม่จ าหน่าย กรรมการรับผิดชอบ การแต่งต้ังคณะกรรม มากยังไม่จ าหน่าย ติดตามและประเมินผล บูรพาอุบล
บริหารพัสดุครุภัณฑ์ด้านการเก็บรักษา/ ออกจากระบบท าให้ เพ่ือติดตามและ การรับผิดชอบเพ่ือ ออกจากระบบท าให้ - ติดตามประเมินผล ช่ือ นายมนต์ชัย  พรหมดี

การซ่อมแซมและจ าหน่ายครุภัณฑ์ เป็นไป การบริหารพัสดุไป ประเมินท าบัญชี ควบคุมการใช้วัสดุเพ่ือ การบริหารพัสดุไป ของคณะกรรมการ ต าแหน่ง ครู/ครูเช่ียวชาญ
ตามระเบียบถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบฯ ควบคุมการใช้พัสดุ เป็นการบริหารทรัพย์สิน เป็นไปตามระเบียบฯ รับผิดชอบงานบริหาร -  ก าหนดแล้วเสร็จ 

ครุภัณฑ์ ซ่ึงมีผลดีต่อการควบคุม อาจเกิดผลเสียหาย พัสดุและสินทรัพย์ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ในระดับหน่ึง แต่ยังไม่ ต่อทางราชการ เพ่ิมมากข้ึน
เพียงพอต่อการบรรลุ -  ให้ความรู้ครูเก่ียว
ผลส าเร็จตามวัตถุ กับการเก็บรักษา
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ประสงค์ เน่ีองจาก และการจ าหน่าย
-  การบริหารทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ท่ีใช้เป็น
บางอย่าง เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ประจ าในห้องต่าง ๆ 
นักเรียน มีการช ารุด ผุพัง -  จัดท าบัญชีเก่ียวกับ
บางส่วนยังสามารถ ครุภัณฑ์มีสภาพดี 
ซ่อมได้โดยต้องอาศัย สมบูรณ์ ประจ าห้อง
งบประมาณส่วนอ่ืนมา ต่าง ๆ ให้เป็นข้อมูล
จัดซ้ือเพ่ือซ่อมบ ารุง สารสนเทศ เพ่ือง่าย
ท าให้ต้องมีการใช้งบ ต่อการตรวจสอบ
ประมาณส่วนอ่ืนเพ่ิม -  ตรวจสอบสถานท่ี
มากข้ึน ท่ีเก็บครุภัณฑ์ท่ี

เส่ือมสภาพอย่างเป็น
ระบบ
- ท าบัญชีส ารวจ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ
ใช้การไม่ได้ให้เป็น
ระบบ/ปัจจุบัน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

32.  ภารกิจ  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
(โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้ครูทุกคนได้จัดท าแผนการ -  ครูบางคนไม่ - ก าหนดให้ครู -  การก าหนดให้ครู -  ครูบางคนยังไม่มี -  ส่งเสริมให้ครูจัดท า -  โรงเรียนเทศบาล 2 
จัดการการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าแผนการ ทุกคนส่งแผนการ ส่งแผนการจัดการ แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี หนองบัว

จัดการเรียนรู้ จัดการการเรียนรู้  การเรียนก่อนท าการ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ช่ือ นายจตุพล  สายงาม

ก่อนท าการสอน สอนอย่างน้อย 1 -  ให้ความรู้ครูในการ ต าแหน่ง ครู/
อย่างน้อย1 สัปดาห์ สัปดาห์น้ัน มีผลต่อการ จัดท าแผนการจัดการ ครูช านาญการพิเศษ

ควบคุมในระดับหน่ึง เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ ส าคัญ วันท่ี 30 กันยายน  2564

บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เน่ืองจาก
พบว่าครูบางคนยังไม่
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ส่งแผนการจัดการ 
การเรียนรู้การ
ตรวจสอบนิเทศติดตาม 
ยังไม่เพียงพอ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

33.  ภารกิจ การตรวจสอบการจบการศึกษา

ของนักเรียนใน 1 ปี การศึกษา
(โรงเรีนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการจบการศึกษาของ -  ใน1 ปีการศึกษา -  ด าเนินการตาม -  พบว่า การด าเนิน -  พบนักเรียนท่ีมี -  ปรับปรุงระบบการ -  โรงเรียนเทศบาล 3 
นักเรียน พบว่า มีนักเรียนจบ พระราชบัญญัติการ การปฎิบัติตามพระราช ปัญหาและไม่สามารถ ประเมินผล สามัคคีวิทยาคาร

การศึกษาไม่ ศึกษา บัญญัติการศึกษามีผล จบพร้อมรุ่นในปีการ -  ครูท่ีปรึกษาติดตาม -  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
พร้อมรุ่น ดีต่อการควบคุมในระดับ ศึกษา นักเรียนท่ีจบไม่พร้อมรุ่น ช่ือ นางสุรีพรรณ  ฉันวิจิตร

หน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอ ต าแหน่ง  ครู/ครูช านาญ
ต่อการบรรลุผลส าเร็จ การพิเศษ
เน่ืองจาก ยังไม่มีแผน -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
การปรับปรุงระบบการ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ประเมินผลท่ีดี
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

34.  ภารกิจ การตรวจสอบระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ของนักเรียน 1 ปี การศึกษา
(โรงเรีนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบระบบดูแลช่วยเหลือ -  ใน 1 ปีการศึกษา -  ด าเนินการตาม -  ผู้ปฏิบัติได้ด าเนินการ - พบนักเรียนท่ีมี -  ปรับปรุงระบบการ -  โรงเรียนเทศบาล 3 
นักเรียน พบว่ามีนักเรียนท่ี พระราชบัญญติการ ปฎิบัติตามพระราช ปัญหาและไม่ได้ ประเมินผล สามัคคีวิทยาคาร

ต้องการความช่วย ศึกษา บัญญัติการศึกษาโดย รับทุนปัจจัยพ้ืนฐาน -  ครูท่ีปรึกษาติดตาม -  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
เหลือด้านปัจจัยในการ มีผลการประเมินเพ่ือรับ ในปีการศึกษา นักเรียนท่ีขาดแคลน ช่ือ นางสุรีพรรณ  ฉันวิจิตร

ด ารงชีวิต ทุนปัจจัยพ้ืนฐาน มีผล ต าแหน่ง  ครู/ครูช านาญ
ดีต่อการควบคุมในระดับ การพิเศษ
หน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
ต่อการบรรลุผลส าเร็จ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ตามวัตถุประสงค์



89

ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

35.  ภารกิจ การตรวจสอบการจัดการเรียน

การสอนในระบบ online ภายใต้สถานการณ์
 Covid-19
(โรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร)
วัตถุประสงค์
- เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการจัดการเรียน -  นักเรียนขาด -  ด าเนินการตาม -  ผู้ปฏิบัติได้ด าเนินการ - พบนักเรียนท่ีมี -  ปรับปรุงระบบการ -  โรงเรียนเทศบาล 3 
การสอนในระบบ online ภายใต้สถานการณ์ อุปกรณ์การเรียนใน พระราชบัญญัติการ ปฎิบัติตามพระราช ปัญหาและไม่ ประเมินผล สามัคคีวิทยาคาร
Covid-19 ระบบ online ศึกษา บัญญัติการศึกษาโดย สามารถเรียนใน -  ครูท่ีปรึกษาติดตาม -  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ

 มีผลการประเมินการ ระบบ online นักเรียนท่ีไม่สามารถ ช่ือ นางสุรีพรรณ  ฉันวิจิตร

เรียนในระบบ online ในปีการศึกษา เรียนในระบบ online ต าแหน่ง  ครู/ครูช านาญ
ตามเกณฑ์การวัดและการ การพิเศษ
ประเมินผลซ่ึงมีผลดีต่อ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
การควบคุมในระดับ วันท่ี 30 กันยายน  2564

หน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอต่อ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

การบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

36.  ภารกิจ ด้านความปลอดภัยของนักเรียน

ในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของ Covid-19
(โรงเรียนเทศบาล 4 อนุบาลพระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้นักเรียนสามารถป้องกันตัวเองและ -  เกิดการแพร่ -  มีการก าหนด -  กระตุ้นผู้ใต้บังคับ -  ยังพบการระบาด -  ติดตามและควบคุม -  โรงเรียนเทศบาล 4 
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปลอดภัยจากการ ระบาดของโรค นโยบายและข้ึนตอน บัญชาเข้าใจขอบเขต ของโรคติดเช้ือไวรัส การปฏิบัติหน้าท่ีของ อนุบาลพระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ

แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ไวรัสโคโรนา 2019 การปฏิบัติงานด้าน อ านาจหน้าท่ีรวมท้ัง โคโรน่า 2019 ครูในการดูแลนักเรียน ช่ือ  นายสวาท  ดวงค า
การป้องกันและ มีทักษะความรู้ -  ผู้ปกครองไม่ยอม ในการแพร่ระบาด ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
ควบคุมการแพร่ ความสามารถในการ ฉีดวัคซีน ของโรค โควิด-19 สถานศึกษาเช่ียวชาญ
ระบาดของโรค ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ -  จัดต้ังกลุ่มไลน์ -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
ด้วย 6 มาตรการ มอบหมายไว้อย่าง ประจ าช้ันเรียนเพ่ือให้ วันท่ี 30 กันยายน  2564

ดังน้ี ชัดเจนมีผลดีต่อการ ความรู้และข้อมูล
1.  Distancing เว้น ควบคุมในระดับหน่ึง สถานการณ์ การแพร่
ระยะห่าง แต่ยังไม่เพียงพอต่อ ระบาดของโรคติดเช้ือ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

2.  Mask wearing การบรรลุผลส าเร็จ ไวรัสโคโรน่า 2019
สวมหน้ากาก ตามวัตถุประสงค์ corvid-19 แบบ
3. Hand washing Real Time
ล้างมือ -  ผู้อ านวยการสถาน
4. Testing คัดกรอง ศึกษาติดตามและ
วัดไข้ ควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ี
5.  Reducing ลด ของครูตามมาตรการ
การแออัด ป้องกันการแพร่ระบาด
6.  Cleaning ของโรคติดเช้ือไวรัส
ท าความสะอาด โครโรน่า 2019 อย่าง
- ท ากิจกรรมร่วมกัน เข้มงวด
ในรูปแบบ Small
Bubble จัดนักเรียน
เว้นระยะห่างในห้อง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

เรียน หลีกเล่ียงการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม
-  จัดระบบการกิน
อาหารตามหลัก
สุขาภิบาล
-  การระบายอากาศ
ในอาคาร การท า
ความสะอาดคุณภาพ
น้ าอุปโภคบริโภค
และการจัดการขยะ
-  จัดให้มี Scool
isolation
แผนเผชิญเหตุ
และมีการซักซ้อม
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

อย่างเคร่งครัด
-  ควบคุมการดูแล
การเดินทางเข้าออก
โรงเรียน
-  จัดให้มี Scool
Pass ส าหรับ
นักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียน
- ส ารวจการฉีด
วัคซีนของผู้ปกครอง
ก่อนเปิดเรียน 
การตรวจ ATK
 การเขียนไทม์ไลน์
ของผู้บริหารครู
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

และบุคลากรทาง
การศึกษา
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

37.  ภารกิจ สถานศึกษาท่ีให้ การอบรมเล้ียงดู

จัดประสบการณ์และส่งเสริมการพัฒนาเรียนรู้
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือเป็นการรักษาความปลอดภัย และ -  ด้านอาคาร -  ด าเนินการตาม -  จากการด าเนินการ -  อาคารสถานท่ี -  วางแผนในรอบปี -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ป้องกันการแพร่ระบาดของ โรคโควิด 19 ใน สถานท่ีไม่มีร้ัว มาตรการปลอดภัย มาตรการปลอดภัย ไม่มีความปลอดภัย การศึกษา 2564 เพ่ือ วัดมหาวนาราม
สถานศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย รอบอาคารเรียน ส าหรับองค์กร ส าหรับองค์กร ส าหรับเด็กนักเรียน ประเมินปรับปรุง ช่ือ นางชศิกาญจน์  สุขเกษม

ท าให้บุคคล (COCID Free (COCID Free และครูเน่ืองจาก ต าแหน่ง ครู คศ 1
ภายนอกเข้าออก Setting) ส าหรับ Setting) ส าหรับ ไม่มีร้ัว -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
ได้ง่าย ซ่ึงเส่ียงต่อ สถานพัฒนาเด็ก สถานพัฒนาเด็ก วันท่ี 30 กันยายน  2565

การแพร่เช้ือโควิด ปฐมวัย ปฐมวัยปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด มีผลดี
ต่อการควบคุมในระดับ
หน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอ
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

ต่อการบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

38.  ภารกิจ ภารกิจด้านการอบรมการเล้ียงดู

เด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
เหมาะสมกับวัย
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ -  การจัดกิจกรรม - จัดการเรียนการสอน -  พบว่าการประเมิน - การจัดการเรียน -  คัดแยกเด็กตาม ช่ือ นางพิณผกา  แก่นอาษา

ตามมาตรฐานเด็กปฐมวัยแห่งชาติพุทธศักราช การเรียน การสอน ให้กับเด็กตามหลัก ตนเอง(SAR) ตาม ท าให้การจัดกิจกรรม ช่วงอายุ ต าแหน่ง  ครูช านาญ
2562  ให้กับเด็กปฐมวัย สูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปฐมวัย การเรียน การสอน -  จัดห้องเรียนให้มีครู การพิเศษ รักษา

ซ่ึงมีช่วงอายุท่ี พุทธศักราช 2560 พุทธศักราช 2560 ไม่ประสบผลสัมฤทธ์ิ และบุคลากรเพ่ิมข้ึน ราชการแทนหัวหน้า
แตกต่างกัน ซ่ึงมีช่วงอายุท่ีต่างกัน ตามมาตรฐานสถานศึกษา เท่าท่ีควร เพ่ือให้ดูแลเด็กได้ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้
-  สนามเด็กเล่นมี -  หลักสูตรการศึกษา พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ -  ขาดแคลนบุคลากร อย่างท่ัวถึง พระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ)
จ านวนจ ากัดและไม่ ปฐมวัยพุทธศักราช พุทธศักราช 2562 ท่ีความรู้ความสามารถ -  จัดท าโครงการพัฒนา -  ก าหนดแล้วเสร็จ 
แข็งแรง 2561-2565 บันทึกพัฒนาการเด็ก ท่ีตรงกับสายงาน บุคลากรให้มีศักยภาพ วันท่ี 30 กันยายน  2564

-  แผนการจัด ปฐมวัย (ศพด.02) -  ไม่มีแบบประเมิน มากข้ึน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

-  ไม่มีมาตรการใน ประสบการณ์ สมุดรายงานตัวเล็ก แผนระบบฉุกเฉิน -  จัดท าแบบบันทึก
การด าเนินงาน -  โครงการ/กิจกรรม (ศพด.01) และแบบ ป้องกันภัย ตามแผนระบบฉุกเฉิน
ระบบป้องกัน ต่าง ๆ บันทึกและประเมิน -  ไม่มีแบบบันทึก/ ป้องกันอัคคีภัย
อัคคีภัย -  แผนพัฒนา ธุรการในช้ันเรียน 21 รายงานผลการ แวดล้อมและบริบท
ความเส่ียงของ -  บันทึกพัฒนาการ รายการ มีผลดีต่อการ ด าเนินงาน -  จัดท าแบบบันทึก
พ้ืนท่ี เช่น ศึกษาประจ าปี ควบคุมในระดับหน่ึง รายงานผลตามโครงการ
 แผนฝึกซ้อม 2562 แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ
อพยพหนีไฟให้ครู/ -  บรรจุโครงการ บรรลุผลส าเร็จตาม
บุคลากร/ผู้ปกครอง/ การป้องกันอัคคีภัย/ วัตถุประสงค์
เด็กปฐมวัย ภัยพิบัติ ความเส่ียง

ของพ้ืนท่ีลงในแผน
พัฒนาการศึกษา
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

39.  ภารกิจ การออกต๋ัวรับจ าน าและ

ใบเสร็จรับเงิน
วัตถุประสงค์ -  การยกเลิกต๋ัว -  เพ่ิมความระมัด -  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน -  การยกเลิกต๋ัว -  เพ่ิมความระมัดระวัง -  สถานธนานุบาล 1
-  เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการออกต๋ัวรับจ าน าและ ใบเสร็จรับเงินซ่ึงได้ ระวังในการ ด้วยความระมัดระวัง รับจ าน าและ การปฏิบัติงานมากข้ึน ช่ือ  นายธีระศักด์ิ  ค าภักดี
ใบเสร็จรับเงิน ออกไปแล้ว ปฏิบัติงาน เป็นผลดีต่อการควบคุม ใบเสร็จรับเงิน -  สอบถามประชาชน ต าแหน่ง  ผู้จัดการ

-  เพ่ิมการติดต่อกับ ในระดับหน่ึงแต่ยังไม่ ผู้มาใช้บริการให้ชัดเจน สถานธนานุบาล 1
ประชาชนเพ่ือ เพียงพอต่อการบรรลุ เพ่ิมข้ึน ช่ือ  นายไพศาล  ใจเอ้ือ
ลดข้อผิดพลาด ผลส าเร็จตามวัตถุ ต าแหน่ง  พนังงานเขียนต๋ัว

ประสงค์ เน่ืองจากยัง ช่ือ นางสาวพิชญ์สิณี
พบข้อผิดพลาดในการ จิตรเย็น
ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเขียนต๋ัว

-  ก าหนดแล้วเสร็จ 
วันท่ี 30 กันยายน  2563
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

40.  ภารกิจ  การประทับตรา วัน เดือน ปี

ในทะเบียนคุมรับจ าน า
(สถานธนานุบาล 2)
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้ การประทับตรา วัน เดือน ปี ในทะเบียน -  เจ้าหน้าท่ีผู้ -  ทุกส้ินวันท าการ -  การประทับตรา ลงวัน -  มีการควบคุมท่ี -  ให้เจ้าหน้าท่ีท่ี -  สถานธนานุบาล 2
บริการในแต่ละวันไม่ให้เกิดความผิดพลาด และให้ รับผิดชอบไม่ประทับ มีการตรวจสอบความ เดือน ปี ในทะเบียนคุม เพียงพอและปฏิบัติ รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน ช่ือ  นางฐิติชญา  ธรรมโรจน์

ถูกต้องครบถ้วน ให้เป็นไปตามระเบียบ สามารถ ตราวัน เดือน ปีท่ีมี ถูกต้องจากผู้จัดการ การรับจ าน า เจ้าหน้าท่ี ตามระเบียบอย่าง อย่างรอบคอบและ ต าแหน่ง พนักงานบัญชี
ด าเนินการตรวจสอบได้ รายการลูกค้ามา และพนักงาน แต่ละ ผู้รับผิดชอบ ปฎิบัติ เคร่งครัด ระมัดระวัง - ก าหนดแล้วเสร็จ

ส่งดอกให้เป็น ต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ ถูกต้องตรงตามข้อมูล -  ปฏิบัติงานตาม  วันท่ี 30 กันยายน  2564

ปัจจุบัน และมีการ ในหน้าท่ี ของลูกค้ามีผลดีต่อ ระเบียบอย่าง
ประทับตรา -  ทุกสามเดือนมีการ การควบคุมในระดับหน่ึง เคร่งครัด
วันเดือน ปี ไม่ตรง ตรวจสอบจากผู้ตรวจ แต่ยังไม่เพียงพอต่อการ
กับรายการท่ีลูกค้า การสถานธนานุบาล บรรลุผลส าเร็จตาม
มาใช้บริการ เขต ทุก ๆ 3 เดือน วัตถุประสงค์
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

และผู้ตรวจการ
สถานธนานุบาล
ประจ าท้องถ่ินทุกๆ 
ส้ินเดือน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร
41.  ภารกิจ กระบวนการท างาน
(ส านักปลัดเทศบาล)
-  ฝ่ายรักษาความสงบ
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
(โรงเรียนเทศบาล 5 ชุมชนก้านเหลือง
วัตถุประสงค์
-  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย -  บุคลากรไม่เพียงพอ -  ด าเนินการปฏิบัติ -  การด าเนินการ -  เจ้าหน้าท่ียังขาด -  ติดตามประเมิน (ส านักปลัดเทศบาล)
ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท าให้ ต่อการปฏิบัติงาน งานภายในภายใต้ ภายใต้ระเบียบ ความรู้ ความสามารถ ผลการพัฒนา -  ฝ่ายรักษาความสงบ
ลดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน ลดความ -  บุคลากรขาดความรู้ ระเบียบฯ กฎหมาย กฎหมายท่ีก าหนด ความช านาญและ บุคลากร -  หัวหน้างานคดีและธุรการ

ผิดพลาด ความเสียหาย ลดเร่ืองร้องเรียนและ ความสามารถ และ ท่ีก าหนด รวมท้ังการปฏิบัติ ทักษะในการปฏิบัติ -  ประเมินผลการ -  หัวหน้างานตรวจฯ
ข้อทักท้วงจากการตรวจสอบ ความช านาญในการ -  ด าเนินการปฏิบัติ งานตามค าส่ังมอบ งาน ปฏิบัติงานของ -  หัวหน้างานกิจการพิเศษ
-  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีองค์ความรู้ ปฏิบัติงาน เช่น เทคนิค งานตามค าส่ัง หมายหน้าท่ี ซ่ึงเป็น -  บุคลากรไม่ได้รับ บุคลากรหลังจากท่ีได้ -  งานป้องกันและบรรเทา
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

แบบ ปค. 5
ส านักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2564

รอบด้าน การถ่ายภาพน่ิง มอบหมายหน้าท่ี ผลดีในระดับหน่ึงยัง การอบรมอาจ รับการอบรมแล้ว สาธารณภัย
-  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง -  การพัฒนาบุคลากร ให้ตรงกับความรู้ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ วินิจฉัยปัญหาข้อ จัดท า KM -  ฝ่ายบริการและเผย
มีประสิทธิภาพ ไม่เกิดประสิทธิภาพ ความสามารถ/ทักษะ เน่ืองจาก บุคลากร กฎหมายผิดพลาด -  ปรับปรุงค าส่ัง แพร่วิชาการ
- เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม -  บุคลากรไม่มี ประสบการณ์ของ ไม่เพียงพอ รวมท้ัง -  เจ้าหน้าท่ีผู้ มอบหมายหน้าท่ีให้ -  โรงเรียนเทศบาล 5
กฎระเบียบข้อบังคับ วินัยในการปฏิบัติงาน บุคคลตามความ บุคลากรขาดความรู้ ปฏิบัติงานไม่มี มีความเหมาะสม ชุมชนก้านเหลือง
-  เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน -  การเบิกจ่ายเกิด เหมาะสม ความสามารถ ท าให้ ระเบียบวินัยใน กับงาน -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ข้อผิดพลาด -  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ การด าเนินการ การปฏิบัติงาน รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม สามัคคีวิทยาคาร
-  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้พนักงานท่ีปฏิบัติ งานรายงานผู้บังคับ ปฏิบัติงานในหน้าท่ี -  เจ้าหน้าท่ียังขาด พูนทักษะความเข้าใจ ช่ือ  นางภัทริฌา  ค าผง
หน้าท่ีด้านการสอน มีความรู้ ความเข้าใจ บัญชาตามล าดับ ล่าช้าและผิดพลาด ความรู้ ความสามารถ ในการปฎิบัติงาน ต าแหน่ง รักษาการ
ท่ีเพียงพอในการปฎิบัติงาน ข้ันตอน และไม่ได้น าความรู้ท่ีได้ ในการถ่ายภาพน่ิง -  ส่งเสริมและปลูกฝัง ในต าแหน่งหัวหนา
-  เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียน การสอน -  การศึกษาดูงานจาก หลังจากการอบรมมา และภาพวีดีโอ ท าให้ ให้บุคลากรติดตาม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ สถานท่ีอ่ืน พัฒนาอย่างเต็ม ล่าช้าไม่บรรลุ ข่าวสารในหลายๆ โรงเรียนอนุบาล

-  บุคลากรปรับตัว ศักยภาพ วัตถุประสงค์ ด้าน อุบลราชธานี
ให้เข้ากับบริบทของ -  การด าเนินการหรือการ -  จัดท าแผนงานให้
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