
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

ของเทศบาลนครอุบลราชธานี ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตามที่ได
ดำเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA เทศบาลนครอุบลราชธานี ป"งบประมาณ พ.ศ. 2565 และได
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส.งเสริมคุณธรรมและความโปร.งใส ของเทศบาลนครอุบลราชธานี ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต.อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข
อเสนอแนะ 

1. ปรับปรุงขั้นตอนและ 1.ทบทวนขั้นตอนและแนวทาง ต.ค.65-มี.ค.66 อยู.ระหว.างดำเนินการ ควรเร.งดำเนินการให
แล
วเสร็จ 
กำหนดแนวปฏิบัติในการยืม ปฏิบัติที่มีอยู.   หากมีบุคลากรบรรจุใหม. โอน/ย
าย 
ทรัพย�สินของหน.วยงาน 2. ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทาง   มาปฏิบัติงานใหม. ให
สำนักปลัดเทศบาล 
 จัดทำคู.มือแนวปฏิบัติการใช
   และหน.วยงานที่มีบุคลากรใหม.สังกัด 
 ทรัพย�สินทางราชการ   แจ
งแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย�สิน 
 3. แจ
งเวียนคู.มือแนวปฏิบัติการใช
   ให
ทราบและถือปฏิบัติด
วย 
 ทรัพย�สินของราชการทั่วทั้งองค�กร    
2. การประชาสัมพันธ�แผน ส.งเสริมการประชาสัมพันธ�และใช
 ต.ค.65-มี.ค.66 อยู.ระหว.างดำเนินการ ให
มีการรายงานแผนการใช
จ.าย 
การใช
จ.ายงบประมาณ ข
อมูลเกี่ยวกับแผนการใช
จ.าย   งบประมาณ และรายงานผลการใช
จ.าย 
ประจำป" งบประมาณให
มากขึ้น   งบประมาณ ในที่ประชุมคณะผู
บริหาร 
    ท
องถิ่นและหัวหน
าส.วนราชการทุกเดือน 
    หัวหน
าส.วนราชการ แจ
งแผนการใช
จ.าย 
    งบประมาณให
บุคลากรในสังกัดทราบ 

 

 



 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข*อเสนอแนะ 

3.กำหนดนโยบายการ จัดทำแผนบริหารทรัพยากร ต.ค.65-มี.ค.66 อยู.ระหว.างดำเนินการ รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม 
บริหารงานบุคคล บุคคล ดำเนินการตามแผนที่   คณะผู
บริหารท
องถิ่น และหัวหน
า 
 กำหนดไว
 และรายงานผลการ   ส.วนราชการ ทุก 6 เดือน 
 บริหารทรัพยากรบุคคลอย.างเป>น    
 ระบบ    
4.ปรับปรุงคุณภาพการ 1.สำรวจความต
องการและความ ต.ค.65-มี.ค.66 อยู.ระหว.างดำเนินการ ควรมีการพัฒนา ปรับปรุงบริการ 
ดำเนินงานและการให
 พึงพอใจของผู
รับบริการ   อย.างต.อเนื่องเป>นรูปธรรม และมีการ 
บริการ 2.ทำแผนพัฒนาคุณภาพการ   ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และ 
 ดำเนินงานและบริการ   การให
บริการอย.างสม่ำเสมอ 
 3.ดำเนินการตามแผนฯ    
 4.ประเมินผลการดำเนินงาน    
 5. รายงานผลการปรับปรุง    
5.เปCดโอกาสให
บุคคลภาย การแต.งตั้งคณะกรรมการ/คณะ ต.ค.65-มี.ค.66 อยู.ระหว.างดำเนินการ ตรวจสอบคำสั่งแต.งตั้งคณะกรรมการ/ 
นอกเข
ามามีส.วนร.วมในการ ทำงานให
มีการแต.งตั้งบุคคลภาย   คณะทำงานโครงการ/กิจกรรมของ 
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม นอกและประชาชนเข
าร.วมเป>น   เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 คณะกรรมการ/คณะทำงานต.าง ๆ    
6. ปรับปรุงช.องทางแจ
ง ปรับปรุงช.องทางแจ
งเรื่องร
องเรียน ต.ค.65 ดำเนินการเรียบร
อยแล
ว ควรมีการประชาสัมพันธ�ช.องทาง 
เรื่องร
องเรียน เกี่ยวกับการ เกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติ   ให
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มิชอบของเจ
าหน
าที่ผ.านช.องทาง    
ของเจ
าหน
าที่ ออนไลน�     



7.พัฒนาช.องทางการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ�ให
มี 

1.ประเมินช.องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ� 

ต.ค.65-มี.ค.66 อยู.ระหว.างดำเนินการ ควรมีการประเมินการรับทราบข
อมูล
ข.าวสารผ.านช.องทางต.าง ๆ เป>นระยะ ๆ 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 2.ปรับปรุงช.องทางการประชา   และนำมาพัฒนาปรับปรุงอย.างต.อเนื่อง 
 สัมพันธ�ทุกช.องทาง    

 
 

 


