
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราซการ ประจำปี ๒<£๖๕
ครังท ๑๒/๒๕๖๕

วันจันทร์ ท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลนครอุบลราชธานี

ผ้มาประซม
๑. นายอาทิตย์ คูณผล รองนายกเทศมนตรี

๒. นายธรธรรม่ ชินโกมุท
(แทน) นายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี

๓. ร้อยตำรวจตรีประมัย ดวงจำบา เลขานุการนายกเทศมนตรี
(ริ^. นางสาวอรุณี จงรักษ์ เลขานุการนายกเทศมนตรี
๔. นางสาวปณิตา วาฤทธ้ี เลขานุการนายกเทศมนตรี
๖. นายอัมพล ทองพุ ปลัดเทศบาล
๗. นายกฤซพล เมืองเหนือ รองปลัดเทศบาล
๘. นายพิศาล ดีพร้อม หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
๙. นางสมลักษณ์ บุญณพัฒน์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
๑๐. นายวิสุทธ้ิ คิริคุณ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(ริ)(5). นายวิซญ์พงศ์ สาลีสิงห์ รก.ผู้อำนวยการสำนักช่าง
๑๒. นางณ์ฐสุดา จึงชัยฑวังกูล รก.ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
๑๓. นางพิมพ์นภัส ภัทรก่อพงศ์สุข ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานการคลัง

(ริ)(ริ̂. ว่าท่ีร้อยตรีสุรไกร โคตรบุรี
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักคลัง 

นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ

(ริ) (ร̂. นายนพคุณ เดชเสน

(แทน) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง
๑๖. นางสาวอรุวรรณ์ โอชา นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ

๑๗. นายธนพนธ์ ตันสมรส
(แทน) ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

(ริ)๙. นายสวาท ดวงคำ
(แทน) ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๔ อนุบาลพระเจ้าใหญ่องศ์ต้ือ

๑๙. นายไพสิฐ ศรีสมุทร ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๔ ชุมชนก้านเหลือง
๒๐. นางภัทริฌา คำผง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร
๒๑. นางสาวศรีสุดา แถมคิริ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม
๒๒. นางพิณผกา แก่นอาษา หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจ้าใหญ่องศ์ต้ือ
๒๓. นายสุรศัก่ด๋ิ โตอ่ิม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

๒๔. นางสาวธัญญพัทธ์ ศรีบุญสถิตพงษ์

(แทน) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล
๒๔. นายเจนณรงค์ นามมณี หัวหน้างานบริการระบบคอมพิวเตอร์
๒๖. นายพงศธร โชติมานนท์ หัวหน้างานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

๒ -/ผู้ไม,มา...



ผ้ไม่มาประซม
๑. นายพงษ์ศักด๋ึ มูลสาร รองนายกเทศมนตรี
๒. นายปรีชา ศรีสว่าง รองนายกเทศมนตรี
๓. นายไพฑูรย์ แจ่มพันธ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ หนองบัว
๔. นางวนิดา บีตเสน รก.ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร

ผ้เข้าร่วมประซม
๑. นายสรวิซญ์ แสงดี หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
๒. นางศศิกาญจน์ โพธ้ีลังกา ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ
๓. บายปริวัตร บีงอุทา นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
๔. นางวิจิตรา ถังย้ิม นักสันทนาการชำนาญการ
๕. นางสาวพิสมัย ทวาเงิน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
๖. นายวสันต์ ไชยโยธิน หัวหน้างานธุรการ
๗. นายอนุฃิต อัปกาญจน์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
๘. นายกวี'ศกด๋ิ พงษ์เพชร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

เริมประชุมเวลา ๑๓ .๓ ๐น.โดย นายอาทิตย์คูณผล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี 
ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีเป็นประธานดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

นายอาทิตย์ คูณผล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- “วันท่ีอยู่อาศัยโลก” มีการจัดงาน ๒๐ ปี กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงชองมนุษย์ พม. 

“ เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคนทุกข,วงวัย” เมือวันที, ๒๐ ธันวาคม ๒๕:๖๕ ที่จังหวัดนครราชสีมา โดยสำนัก 
บ้านมั่นคง ได้นำเสนอชื่อนางสาวพิศทยา ไชยสงคราม นายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี เนื่องจากที่ผ่านมาพ่าน 
นายกฯ ให้การสนับสนุนและทำงานช่วยเหลือทุกพ้ืนที่แก่ผูได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVI□-๑๙) 
จึงได้นำเสนอชื่อเพ่ือพิจารณา และได้รับมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงว่าเป็นหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-®gO

มติที่ประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระที ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๕ 
เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลนครอุบลราชธานี 
ตรวจสอบได้ท่ี

มติที่ประชุม - รับรองรายงานการประชุม
7 - ๓ -/ระเบียบวาระทิ ๓...



- ๓ -

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพ่ือทราบ

๓.๑ รายงานสถานะการเงินการคลัง ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

นางสาวอรุวรรณ์ โอชา นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ
- รายงานรายรับจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ในรายได้ที,จัดเก็บเอง ประมาณการรายรับ ๑๐๒,๕๙๗,๘๐๐ บาท รับจริง ๗,๘๘๘,๓๗๐.๔๗ 

บาท คิดเป็น ๕ % รายได้หมวดภาษีจัดสรร ประมาณการรายรับ ๓๐๗,๐๗๙,๐๐๐ บาท รับจริง ๓๙,๓๓๘,๓๘๖.๘๕ 
บาท คิดเป็น ๑๐% ส่วนเงินอุดหนุนทั่วไปตามอำนาจหน้าที่ๆ ประมาณการรายรับ ๓๕๐,๓๒๓,๒๐๐ บาท รับจริง 
๑๕๐,๒๑๕,๙๐๐ บาท คิดเป็น ๔๐% รวมประมาณการรายรับที่ตั้งไวิในเทศบัญญัติ ๗๖๐ ล้านบาท รับจริงแล้ว 
๑๙๗ ล้านบาท คิดเป็น ๒๔% และมีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รับมาแล้ว ๑๙,๒๕๒,๔๐๐ บาท,

- รายงานการเบิกจ1ายงบประมาณรายจ่าย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ หมวดงบกลาง งบประมาณอนุมัติ ๑๖๑,๑๐๙,๒๘๐ บาท เบิกจ่ายแล้ว ๒๒,๖๙๗,๔๗๖ บาท 
คิดเป็น ๑๔.๐๙ % หมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง งบประมาณอนุมัติ ๙,๙๙๓,๐๐๐ บาท เบิกจ่าย ๘,๓๙๔,๕๖๐ บาท 

คิดเป็น ๘ % หมวดเงินเดือนฝ่ายประจำ งบประมาณอนุมัติ ๓๒๖,๖๑๘,๙๒๐ บาท เบิกจ่าย ๔๓,๓๕๙,๒๔๓ บาท 
คิดเป็น ๑๓.๒๘ % หมวดค่าตอบแทน งบประมาณอนุมัติ ๑๐,๘๙๓,๑๐๐ บาท เบิกจ่าย ๗๔๑,๔๕๘ บาท คิดเป็น 
๖.๘๑ % หมวดค่าใช้สอย งบประมาณอนุมัติ ๖๖,๔๑๑,๑๐๐ บาท เบิกจ่าย ๖,๓๙๖,๔๑๖ บาท คิดเป็น ๙.๖๓ % 
หมวดค่าวัสดุ งบประมาณอนุมัติ ๔๗,๓๕๗,๖๐๐ บาท เบิกจ่าย ๒,๘๒๔,๔๙๒ บาท คิดเป็น ๕.๙๖ % หมวดค,% 
สาธารณูปโภค งบประมาณอนุมัติ ๑๔,๓๐๗,๖๐๐ บาท เบิกจ่าย ๑,๒๗๖,๗๑๔ บาท คิดเป็น ๘.๙๒ % หมวด 
เงินอุดหนุน งบประมาณอนุมัติ ๔๘,๖๗๙,๔๐๐ บาท เบิกจ่าย ๑๒,๘๘๙,๘๐๐ บาท คิดเป็น ๒๖.๔๘ % และหมวด 
ค่าครุภัณฑ์ หมวดค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง หมวดรายจ่ายอ่ืน ยังไมมัการเบิกจ่าย รวมประมาณการรายจ่ายทั้งหมด 
๗๖๐ ล้านบาท ม ีการเบ ิกจ ่ายไปแล้วท ั่งหมด ๙๑ ล้านบาท ค ิดเป ็น ๑๒.๐๘ % รวมรายรับจริงท ั่งหมด 
๑๙๗,๔๔๒,๖๕๗.๔๒ บาท รายจ ่ายจริง ๙๑,๗๘๔,๐๔๒.๙๓ บาท สร ุป เง ินคงเหล ือจากการเบ ิกจ ่าย  

๑๐๕,๖๕๘,๖๑๔.๔๙ บาท/'
- ผลการปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูล ประเมินภาษีด้วยอิเล็กทรอนิกส์ LTAX ONLINE ข้อมูล 

เจ้าของทรัพย์สิน จำนวน ๑๑,๖๒๓ ราย แปลงที่ดิน ๑๔,๙๘๐ แปลง สิงปลูกสร้าง ๑๓,๙๑๔ หลัง ห้องชุด 
๗๕๘ ห้อง เข้าข่ายชำระภาษีที่ดิน ๘,๗๓๒ ราย ประมาณการภาษีที่ดิน ๗๐,๒๐๒,๙๙๗ บาท และข้อมูลฟ้าย 
จำนวน ๗,๑๕๑ ป้าย ประมาณการภาษีป้าย ๑๘,๗๔๗,๓๐๙ บ า ท /

นายอัมพล ทองพุ ปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี
- ในหมวดเงินเดือนฝ่ายประจำ ใน ๒ เดือนที่ผ่านมามืการเบิกจ่ายแค1 ๑๓ % แสดงว่ามีเงิน 

จากตำแหน่งว่างท่ียังไม่มาบรรจุ คาดว่าจะมืเม็ดเงินในส่วนน้ีให้บริหารได้ และส่วนในหมวดครุภัณฑ์ ท่ียังไม,เบิกจ่าย 
จำนวน ๕.๙ ล้านบาทนั้น ให้แต่ละสำนัก/กอง ดำเนินการเบิกจ่ายให้เรียบร้อย ภายในไตรมาสท่ี ๒ ถ้ายังไม่เบิกจ่าย 
ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ต้องให้ผู้อำนวยการ/หัวหน้าส่วนราชการขี้แจงว่าทำไมยังไม'เบิกจ่าย ติดป้ญหาอะไร 
นำไปเร่งรัดผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดำเนินการเบิกจ่ายให้เรียบร้อย

นายอาทิตย์ คูณผล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ตามท่ีท่านปลัดได้กำชับให้ปฏิบัติตามจัดซ้ือครุภัณฑ์ให้เรียบร้อย รวมทั้งในหมวดค่าท่ีดินและ 

ส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นของสำนักช่าง ให้รองนายกเทศมนตรีท่ีกำกับดูแลเร่งรัดดำเนินการด้วย,.

- ๔ -/ฃอข้ีแจง...



- ขอซี่,Iแจงความคืบหน้าเรื่องเงินที่หายจากบัญชีธนาคารกรุงไทย ของเทศบาลนคร 
อุบลราซธานี จำนวน ๔๘ ล้านบาท ว่าในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒(ร:๖(ะ ได้มอบอำนาจให้นิติกรแจ้งความเงินหาย 
จากบัญชีธนาคารกรุงไทย กล่าวหาให้ธนาคารต้องเป็นผู้รับผิดชอบ เนื่องจากเงินได้หายจากระบบของธนาคาร 
กล่าวถึงความเป็นมาในปี๒(ร:๖ ๓ กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือสั่งการให้อปท.ใช้ระบบการเบิกจ่ายโดยวิธี KTB 
Corporate Online แต่ต่อมาไม,นานน้ีได้มีหนังสือสั่งการว่า สามารถจ่ายเงินให้แก,เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิได้รับเงินเป็น 
เช็คได้ แสดงว่าแนวทางที่เทศบาลแจ้งความเป็นแนวทางที่ถูกต้อง และเมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒(ร:๖๕ ได้ส่ง 
หนังสือนำเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดๆ ฃอความร่วมมือจังหวัดฯ ให้แจ้งธนาคารกรุงไทยติดตามนำเงินมาคืนเทศบาล 
และให้แจ้งกระทรวงมหาดไทย เร่งรัดพนักงานสอบสวนให้ดำเนินการสอบสวนตามที่เทศบาลา แจ้งความกล่าวหา 

ให้รวดเร็ว ซ่ึงได้แจ้งข้อมูลน้ีแก,นักข่าวที่เช้ามาขอทราบความคืบหน้าไปแล้ว ๔ ซ่อง และแจ้งในที,ประชุมทราบเป็น 
แนวทางเดียวกัน

มติที่ประชุม -  มอบแต่ละสำนัก/กอง เร่งรัดการเบิกจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ให้เรียบร้อย ภายในส้ินไตรมาสท่ี ๒

๓.๒ รายงานความคีบหน้าเมืองอัจฉริยะ

นายเจนณรงค์ นามมณี หัวหน้างานบริการระบบคอมพิวเตอร์
- ขอรายงานความคืบหน้าเมืองอัจฉริยะ ในกิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จแล้ว คือคณะกรรมการ 

ได้ออก TOR โครงการกล้องโทรทัศน์วงจรปีด CCTV งบประมาณ ๙.๘ ล้านบาท มีจำนวน ๓๑ กล้อง แบ่งเป็น 
ประเภทกล้องตรวจระดับนํ้า ประเภทกล้องจับปีายทะเบียนรถ และประเภทเสาแจ้งเหตุ หรือประยุกต์เป็นเสียง 
ตามสาย และ TOR โครงการกล้อง เพ่ือจับภาพประชาชนเดินข้ามถนนบริเวณโรงเรียน หน่วยงานราชการา จำนวน 

๗๖ กล้อง งบประมาณ ๔.๘ ล้านบาท เมื่อเสร็จทั้งสองโครงการนี้ เทศบาลนครอุบลราชธานีจะมีกล้องรวมกัน 
ประมาณ ๔๐๐ ตัว

- ส่วนกิจกรรมที่กำลังดำเนินการ ขณะนี้กำลังพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับ 

พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และระบบรับคำร้องทางออนไลน์ ที่ล่าช้าเนื่องจากส่วนการเขียน 
โปรแกรมที่พัฒนาเอง ขาดบุคลากรด้านโปรแกรมเมอร์ และในส่วนสำนักคลัง ได้ทดสอบการใช้ระบบ LINE OA 
เป็นสื่อกลางสื่อสารกลุ่มใหญ่ และส่วนกิจกรรมที่กำลังจะดำเนินการในอนาคต คือ โครงการจ้างเหมาพัฒนา 
แอพพลิเคซ่ัน Smart App นครอุบลราชธานี ซ่ึงจะนำบรรจุเช้าเทศบัญญัติ เม่ือประชาชนเช้ามาในเขตเทศบาลนคร 
อุบลราชธานี เพื่อความสมาร์ทสามารถจะใช้โทรศัพท์มือถือเช้าแอปพลิเคชันที่รวมความสะดวกทุกด้านทุกอย่าง 
เอาไว้

มติที่ประชุม - รับทราบ

๓.๓ รายงานความคีบหน้าแอปพลิเคชัน Traffy Fondue

นายพงศธร โชติมานนท์ หัวหน้างานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
- สถิติการใช้งานแอปพลิเคชัน Traffy Fondue เดือนธันวาคม ๒๔๖๔ มีเรื่องร้องเช้ามา 

๑๔ เรือง มีเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ๔ เรื่อง เป็นของสำนักช่าง ๔ เรื่อง เรืองที่กำลังดำเนินการ ๔ เรือง 
ยังอยู่สถานะรอรับเรื่อง ๖ เร่ือง เป็นสำนักช่าง ๔ เร่ือง กองสาธารณสุฃๆ ๑ เร่ือง

- ๔ -/นายธรธรรม...



นายธรธรรม์ ชินโกมุท รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- เราได้แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนทางแอพพลิเคซ่ัน Traffy Fondue แล้ว เรารู้แล้วว่า 

ใครเป็นผู้รับผิดชอบรับเรืองในแต่ละสำนัก/กอง เราต้องสร้างความเคยชินในการเข้าไปตรวจสอบเรืองในระบบ 
เพราะต่อไปต้องปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์

นายอาทิตย์ คูณผล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ขอให้ผ ู้อำนวยการแต่ละสำนัก/กอง โดยเฉพาะสำนักซาง และกองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม ที่มีเรื่องเข้ามาจำนวนมาก กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเข้าไปดูเร่ืองในระบบ ที่อยู่สถานะรอรับเรื่องนั้น 
ให้ปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด สม่ําเสมอทุก'วัน

มติที่ประชุม -  มอบแต่ละสำนัก/กลง กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบการรับเร่ืองในแอพพลิเคซ่ัน Traffy Fondue 
ให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดทุกวัน

๓.๔ รายงานความคืบหน้าโครงการก่อสร้าง

นายนพคุณ เดชเสน ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง
- โครงการเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนท่ีฐาน ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งหมด ๑๓๗ โครงการ 

ได้แก่ ๑.โครงการที่ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒ ๕๖ ๔จำนวน ๑ โครงการ แล้วเสร็จแล้ว 
๒.โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๘ โครงการ แล้วเสร็จ ๔ โครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ๔ โครงการ ๓.โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๕ จำนวน 

๑๒ โครงการ เสร็จแล้ว ๖ โครงการ จัดทำราคากลาง ๔ โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ๒ โครงการ ๔ .โครงการ 
ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๗๘ โครงการ จัดทำราคากลาง ๑๗ โครงการ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ๖๑ โครงการ ๕.โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖ โครงการ 
ทั้งหมดอยู่ระหว่างจัดทำราคากลาง ๖.งบ อ ื่น ๆ๖ โครงการแล้วเสร็จ๔ โครงการจัดทำราคากลาง๑ โครงการ 
และอยู่ระหว่างดำเนินการ ๑ โครงการ

- ความคืบหน้าโครงการที่กำลังก่อสร้าง ณ ป้จจุบัน มี ๑๕ โครงการ คือ ๑. โครงการก่อสร้าง

สะพานสวนสาธารณะห้วยม่วง กำลังปรับพื้นที่เตรียมตอกเสาเข็ม ความคืบหน้า ๓ % ๒. โครงการก่อสร้างลานกีฬา 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณสวนสาธารณะห้วยม่วง ความคืบหน้า ๙๘ % เหลือรอติดตั้งระบบตู้ จ่ายไฟฟ้า
ทั้งหมด ๓. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. และระบบระบายนํ้า ถนนสุปัฏน์ ความคืบหน้า ๒๕ % กำแพงพื้นที่ 
ข้างเคียงพังได้ประสานผู้รับจ้างเข้ามาดำเนินการ ๔. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. และระบบระบายนํ้า ถนนสรรพ 
สิทธิ, ความคืบหน้า ๒๕ % กำลังทำอยูทุ่กวัน ๕. โครงการปรับปรุงระบบระบายนํ้า ถนนชยางกูร ความคืบหน้า ๑๕ 
% วางท่อระบายนั้าเมื่อดำเนินการได้ระยะจะให้ผู้รับจ้างเร่งคืนผิวจราจรไปด้วย ๖. โครงการต่อเติมปรับปรุงระบบ 

ระบายนั้า ซอย1ชยางกูร ๒.๒ เกือบเสร็จแล้วส่งผลทดสอบลูกปูนแล้วเหลือเบิกจ่าย ๗. โครงการอาคารเรียน ๔ ข้ัน 
๑๒ ห้องเรียน สำหรับโรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร ความคืบหน้า ๗๐ % กำลังดำเนินการงวด ๖ งวด ๗ ซ่ึง 
ท้ังหมดมี ๙ งวด ๘. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารข้ัน ๑ - ข้ัน ๔ ตลาดสดเทศบาล ๓ ตลาดใหญ่ ความคืบหน้า ๓๐ 
% สัญญาระยะสั้นคาดว่าจะแล้วเสร็จเดือนเมษายน ๙. โครงการซ่อมแซมตลาดสดเทศบาล ๖ เสร็จเรียบร้อย 
๑๐๐%

- ๖ -/๑๐. โครงการ...



๑๐. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และระบบระบายบํ้า ซอยสรรพสิทธิ, ๑๒ ข้างบ้านเลขท่ี ๙ ความคืบหน้า ๙๔ % 
เหลือเก็บความสะอาดและรอผลทดสอบลูกปูน ๑๑. โครงการก่อสร้าง ค.ส.ล. และระบบระบายนํ้า ถนนชวาลาใน 
ซอยแยกข้างบ้านเลขที, ๔/๑ ความคืบหน้า ๑๔ % ๑๒. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และระบบระบายนํ้า ซอย 
แยกถนนพิชิตรังสรรค์ ข้างบ้านเลขที่ ๖๔/๑ ความคืบหน้า ๙๔ % รอผลทดสอบลูกปูน ๑๓. โครงการปรับปรุง 

ผิวทางแอสฟ้ลต์คอนกรีต จำนวน ๔๗ เส้นทาง ผู้รับจ้างกำลังเข้าดำเนินการ ซ่ึงแล้วเสร็จไปแล้ว ๒๐ เส้นทาง

นายอัมพล ทองพุ ปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี
- โครงการปรับปรุงระบบระบายนํ้า ถนนชยางกูร หน้าโรงเรียนกีฬา ขอให้กำชับช่างผู้ควบคุม 

งาน ดูแลการยาแนวขอบล็อกคอท่อด้านล่างด้านบนให้เรียบร้อยก่อนเทดินถม ส'วนเรืองการปรับปรุงผิวทาง 
แอสฟ้ลต์คอนกรีตจำเบ็เนต้องเปิดยกฝาท่อบ่อพักข้ึนมา ถ้ายกไว้หลายวันต้องให้ทำปัาย ที่เวลากลางคืนต้องติดไฟให้ 
เห็นชัดเจน ฝากช่างผู้ควบคุมงานให้ระวังเรื่องอุบัติเหตุ เรามีบทเรียนจากปีทีแล้วอะไรที,เป็นอันตรายจัดการให้ 
เรียบร้อย

นายอาทิตย์ คูณผล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ช่วงหยุดงานปีใหม่หลายวัน ให้ช่างควบคุมงานประสานผู้รับจ้าง จัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ 

เศษวัสดุก่อสร้างท่ีกีดขวางการจราจร คืนสภาพให้สัญจรไปมาได้สะดวกก่อนคนงานหยุดยาว

มติที่ประชุม -  มอบสำนักช่าง กำชับช่างผู้ควบคุมงาน ระวังเรื่องอุบัติเหตุอันตรายจากงานก่อสร้างถนน

๓.๕ การปรับปรุงภูมิทัศน์ตัดแต่งก่ิงไม้ภายในทุ่งศรีเมือง จุดอับ จุดลับสายตาป้องกันอันตราย

นายวิซญ์พงศ์ สาลีสิงห์ รก.ผู้อำนวยการสำนักช่าง/
- สืบเน่ืองจากกรณีท่ีมีการทำร้ายร่างกาย บริเวณหน้าประตูสวนสาธารณะทุ่งศรีเมืองหน้าศาล 

แขวง ซึ่งส่วนการโยธาเป็นผู้รับผิดชอบดูแลสวนสาธารณะที่เกิดเหตุได้รับรายงานจากบริษัทรักษาความปลอดภัย 

ชี้แจงข้อเท็จจริง และตรวจสอบจากกล้องวงจรปิด พบว่าทางบริษัทได้เดินตรวจตราผ่านจุดที่เกิดเหตุประมาณ 
๒๐ นาทีก่อนคนร้ายก่อเหตุ ได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความเข้มงวด และผู้บริหารฯ ได้ส่ังการให้ปรับ 
ภูมิทัศน์ในจุดเส่ียง จุดอับสายตา ตัดแต่งก่ิงให้โปร่งให้โล่ง ติดตั้งโคมไฟส่องสว่างเพิ่มเติมที่สวนสาธารณะทุ่งศรีเมือง 
สวนสาธารณะห้วยม่วง และในสวนสาธารณะหนองบัว มีเหตุทำลายทรัพย์สินตัดสายกล้องวงจรปิด และลักทรัพย์ 
รถจักรยานยนต์

นายอัมพล ทองพุ ปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี
- จากที่ได้เชิญทีมงานเรือนเพาะขำและขยายพันธ์ พูดคุยเรื่องตกแต่งต้นไม้เกาะกลางถนน 

โดยเฉพาะหน้าสนามบินนานาชาติ กำชับให้ตัดตกแต่งใหม่ ให้มีความสูงเสมอกัน ตอนน้ีได้ตัดแต่ง'ไปบ้างแล้วแต่ยังมี 
ความสูงชองพุ่มไม้ที,บดบังวิสัยทัศน์การมองให้ช่วงกลับรถ เล้ียวรถ ให้ขึงเชือกวัดความสูงเป็นแนวเสมอกัน ยังเหลือ 
เส้นถนนขยางกรูจากแยกเนวาด้าไปถึงแยกโตโยต้า และเส้นถนนหน้าโรงเรียนนารีนุกูล จากช่วงหอนาฬิกาไปจนถึง 
แยกชลประทานๆ เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นหน้าตาชองเทศบาลนครอุบลราชธานี เวลาที,แขกบ้าน 
แขกเมืองมาที่อุบลๆ ฝากให้ความสำคัญเร่ืองน้ีด้วย
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นายธรธรรม์ ชินโกมุท รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ตั้งแต่เกิดเหตุการณ์ทำร้ายร่างกายในสวนสาธารณะทุ่งศรีเมือง ประซาซนเรียกร้องให้มื 

ฟ้อมยาม ถ้าจุดที่ขายดอกไม้เดิมย้ายไปขายอยู่ด้านหลัง แล้วปรับปรุงที่ขายดอกไม้เป็นจุดฟ้อมยาม ขอให้ตรวจเซ็ค 
สัญญาท่ีขายดอกไม้หน้าศาลหลักเมืองย้ายไปอยู่ด้านหลังได้หรือไม่

มติที่ประซุม -  มอบสำนักข่าง ทีมงานเรือนเพาะขำและขยายพันธ์ ดูแลความสูงของต้นไม้เกาะกลางถนน 
และสวนสาธารณะไมให้สูงเกินไป และสูงเป็นแนวเสมอกัน

๓.๖ โครงการจัดพิธีทำบุญตักบาตร เพ่ือถวายพระพรแด,สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารีณีสิรีพัชร มหาวัซรราชธิดา

นางณัฐสุดา จึงชัยฑวังทูล รก.ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
- กำหนดจัดพิธีทำบุญตักบาตร เพื่อถวายพระพรแด'สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 

นเรนทีราเทพยวดี กรมหลวงราฃสาริณีสิริพัฃร มหาวัชรราชธิดา ในวันที' ๑ มกราคม ๒£๖๖ เวลา ๐๖.๓๐ น. 
ณ บริเวณศาลาจตุรมุข7ทุ่งศรีเมืองอุบลราชธานี มีกิจกรรมทำบุญถวายภัตตาหารเข้าพระสงฆ์เจ้าอาวาสวัด พร้อม 
ปัจจัยและไทยธรรม กิจกรรมทำบุญตักบาตร โดยนิมนต์พระภิกษุสงฆ์ - สามเณร จำนวน ๑๐๘ รูป การแต่งกายชุด 
สุภาพผ้าไทย

นายธรธรรม์ ชินโกมุท รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- กิจกรรมตักบาตรทุกปีที่จัดในวันฃึ้นปีใหม่ ในบีเต่อไปจะจัดในนามเทศบาลนครอุบลราชธานี 

ถือว่างานนี้เป็นงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ขอให้เราทุกคนมา 
ร่วมงานกันโดยพร้อมเพรียง

มติที่ประชุม - รับทราบ

๓.๗ โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖

นายสรวิซญ์ แสงดี หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยy
- ในบีนี้ทำนผู้บริหารๆ นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม นายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานีมี 

นโยบายการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในบริเวณอาคารสำนักงานเทศบาลนคร 
อุบลราชธานี ในวันเสาร์ที' ๑๔ มกราคม ๒๔๖๖ ในธีมงานเป็นการรณรงค์ลดปริมาณขยะ ลดโลกร้อน การมีจิต 
สาธารณะ รักษาสิงแวดล้อม มีซุ้มกิจกรรมของส่วนราชการ สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานภาครัฐและเอกซน 
ซุ้มอาหารสำหรับเลี้ยงเด็กที'มาร่วมงานที่ส่วนราชการ และสถานศึกษาจัดหามา การแสดงบนเวทีลุ้นของรางวัล 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นผู้นำปลูกฝังประชาธิปไตย โดยจัดเตรียมสถานที่ให้เด็กนั่งเก้าอี้นายกเทศมนตรีนคร 
อุบลราชธานี พร้อมถ่ายภาพและจัดพิมพ์ให้เป็นที'ระลึก การประกวดแข่งชันวาดภาพระบายสี ประกวดกล,าว 
สุนทรพจน์ ประกวดเรียงความ
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นายธรธรรม์ ชินโกมุท รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ในส่วนกิจกรรมให้บริการทำบัตรประซาซนแก,เด็กในวันใf น ให้ขออนุญาตเปิดระบบให้ 

เรียบร้อย กิจกรรมถ่ายรูปนั่งเก้าอี้นายกฯ ให้ฝ่ายประขาสัมพันธ์เตรียมอุปกรณ์ปริ้นรูปให้พร้อม ทำความสะอาด 
ตู้โชว์ทางข้ึนมาห้องนายกฯ และการประกวดเรียงความ วาดภาพ กล่าวสุนทรพจน์ ขอให้ทางโรงเรียนประซาสัมพันธ์ 
เผยแพร่เชิญซวน จัดหาเด็กส่งผลงานมาเข้าร่วมใหได้พอสมควร และให้เผยแพร่ตารางงานวันเด็กในเว็บไซต์เทศบาล

มติที่ประขุม - รับทราบ

๓.๘ โครงการยกย่องเกียรติ ผู้มีคุณูปการ (วันครู)

นางศศิกาญจน์ โพธ๋ึลังกา ศึกษานิเทศกเช่ียวซาญ^-
- ด้วยจังหวัดฯ ขอความร่วมมือให้เทศบาลนครอุบลราซธานี ร่วมจัดงานวันครูขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราซธานี ในวันจันทร์ท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานครูเทศบาล- และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมื 
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์7และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที,ดี 

สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ กำหนดการมีพิธีสงฆ์ พิธีบูชาบูรพาจารย์ พิธีมอบโล่รางวัล 
ให้สถานศึกษา และครูดีเด่น ขณะนี้สำนักการศึกษากำลังดำเนินการคัดเลือกผู้ที่มืผลงานดีเด่นตามหัวข้อและจัดส่ง 
รายซื่อให้จังหวัดฯ ในลำดับต,อไป และจังหวัดฯ มอบให้จัดบูธนิทรรศการเผยแพร่สถานศึกษาพระราชทาน 
ผลงานดีเด่น ผลงานครู รวมทั้งศูนย์พัฒนาดีเด่นระดับประเทศทั้งหมด ๒ บูธ และมอบงานการแสดง ๒ ขุด

มติที่ประขุม - รับทราบ

๓.๙ การปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม,

นายวิสุทธึ๋ คิริคุณ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
- ภารกิจงานกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อมในเดือนที'ผ่านมา เรืองการนำอาสาสมัคร 

สาธารณสุข อสม. ไปศึกษาดูงานที่จังหวัดระยอง เป้าหมายในเร่ืองการกำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ประกอบด้วย 
โรงคัดแยกขยะมูลฝอย โรงหมักปุย หมักแก๊สชีวภาพ ระบบการแปรรูปขยะมูลฝอยให้เป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF และไป 
ศึกษาดูงานโครงการในพระราขดำริ อ่าวคุ้งกระเบน

- การเตรียมรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เสด็จพระราชดำเนินไปทรงตัดหวายลูกนิมิตอุโบสถ ณ วัดป่านานาชาติ ในเรืองความสะอาดและจัดรถสุขาเคลื่อนที่ 
และภารกิจงานดูแลรักษาความสะอาดที่ถนนคนเดิน มีการเตรียมถังขยะ ๒๐๐ จุด^

มติที่ประขุม - รับทราบ
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๓.๑๐ การปฏิบัติงานกองสวัสดิการสังคม

ว่าท่ีร้อยตรีสุรไกร โคตรบุรี นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ
- ในรอบเดือนที,ผ่านมา มีผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ เดือนพฤศจิกายน ประเภทผู้ส ูงอายุ 

ลงทะเบียนเพิ่ม ๗ คน รวมทั้งหมด ๙,๔๗๗ คน ประเภทผู้พิการ ลดลง ๔ คน รวมทั้งหมด ๑,๔๘๐ คน ประเภท 

ผู้ปวยเอดส์ ไม่มีเพ่ิม รวมท้ังหมด ๗๐ คน ในส่วนการใช้งบประมาณ เดือนพฤศจิกายน เบ้ียยัง,ชีพผู้สูงอายุ ปี ๒๔๖๖ 
ได้รับจัดสรร ๗๘,๑๑๔,๒๐๐ บาท เบิกจ่ายเดือนนี้ ๖,๒๙๖,๓๐๐ บาท คงเหลือ ๖๔,๔๒๔,๗๐๐ บาท เบ้ียยังชีพ 
ผู้พิการ ปี ๒๔๖๖ ได้รับจัดสรร ๑๔,๖๘๓,๒๐๐ บาท เบิกจ่ายเดือนนี้ ๑,๑๙๖,๖๐๐ บาท คงเหลือ ๑๒,๒๘๗,๐๐๐ 

บาท เบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์ ปี ๒๔๖๖ ได้รับจัดสรร ๔๒๐,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายเดือนนี้ ๓๔,๐๐๐ บาท คงเหลือ 
๓๑๖,๔๐๐ บาท และการลงทะเบียนรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด เดือนพฤศจิกายน ลงทะเบียนเพิ่ม ๒๖ คน 

รวมท้ังส้ิน ๑๙๐ คน
- การปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ ยอดรวมผู้ 

ลงทะเบียนขอรับความช่วยเหลือ ตั้งแต่วันที, ๑๗ สิงหาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๒,๓๐๑ 
ครัวเรือน ในส่วนการช่วยเหลือด้านถุงยังชีพ มีการมอบถุงยังชีพสำนักนายกรัฐมนตรี วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
จำนวน ๒,๑๙๔ ลุง ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ จุดแรกมอบถุงยังชีพเทศบาลนครอุบลราชธานี ที,สวนสาธารณะ 
ห้วยม่วง ๔๔๖ ถุง และจุดที่สองมอบผ้าห่ม ที่อาคารปีองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑,๓๗๑ ถุง

- ในส,วนการลงสำรวจความเสียหายหลังนํ้าลด เพื่อรายงานให้คณะกรรมการให้ความ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติอำเภอ ก.ซ.ภ.อ. พิจาณาให้ความช่วยเหลือ ในรอบท่ี ๑ จำนวน ๙ ขุมซน ๓๖๔ ครัวเรือน 
เป็นเงิน ๒,๐๒๑,๓๑๐ บาท ในส่วนเหลืออยู่ระหว่างประมาณราคา

นายธรธรรม์ ชินโกมุท รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ในส่วนขุมซนที่เหลือให้เร่งรัดพยายามจัดส่งให้ได้ภายในปีนี้ และการจัดส่งเอกสารข้อมูล 

เยียวยาผู้ประสบภัยนํ้าท่วม ให้ตรวจเซ็คการจัดส่งข้อมูลตามข้อเท็จจริงที่เริ่มอพยพตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึงเดือน 
พฤศจิกายน

มติที่ประขุม - รับทราบ

๓.๑๑ รายงานผลการบรรเทาเหตุเร่ืองราวร้องทุกข์ ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหา 
เร่งด่วนเทศบาลนครอุบลราชธานี ระหว่างวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๔

นายพิศาล ดีพร้อม หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
- ซอรายงานผลการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาเร่งด่วนเทศบาลนคร 

อุบลราฃธานี ต้ังแต่วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จำนวน 
๒๓๔ เร่ือง แล้วเสร็จ ๑๓๔ เร่ือง กำลังดำเนินการ ๙๖ เร่ือง รอรับเรื่อง ๔ เร่ือง ได้แจ้งผลการดำเนินงานให้ประซาซน 
รวมท้ังหมด ๒,๔๓๙ ราย แจ้งโดยตรง ๔๔๘ ราย แจ้งเป็นหนังสือ ๓๖๖ ราย แจ้งทางโทรศัพท์ ๑,๖๒๔ ราย

- สรุปผลการบรรเทาเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๔๖๔ ถึงวันที่ ๒๓ 
ธันวาคม ๒๔๖๔ ทั้งหมดจำนวน ๒,๐๔๔ เร่ือง ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑,๗๑๑ เร่ือง คิดเป็น ๘๔ % และได้แจ้งผล 
การดำเนินการภายใน ๗ วัน ให้ประขาซนทราบทุกราย

- ๑๐ -/นายอาทิตย์...



- ๑๐ -

นายอาทิตย์ คูณผล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ขอซักซ้อมใบส่วนการตอบเรื่องศูนย์ดำรงธรรม เทศบาลนครอุบลราชธานี เมื่อมีหนังสือ 

สอบถามความคืบหน้า ให้ตอบหนังสือให้ชัดเจนว่ากำลังดำเนินการในชั้นตอนไหน โดยตรวจสอบข้อเท็จจริงจาก 
หน่วยงานเจ้าของเร่ือง นำข้อมูลมารายงานให้ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเมืองอุบลราชธานีทราบเบ็เนระยะ

มติที่ประชุม -  มลบลำนักปลัดเทศบาล ตรวจสอบข้อเท็จจริงกับหน่วยงานที่เจ้าของเรื่อง และ 
รวบรวมข้อมูลรายงานภายในกำหนด

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา

๔.® การลงเวลาปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป

นายธรธรรม์ ชินโกมุท รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- สืบเนื่องจาก สตง. ทักท้วงเรื่องการลงเวลาปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจ และ 

พนักงานท่ัวไป ในวันเสาร์ซ่ึงไม,มีระเบียบรองรับให้ปฏิบัติ จึงขอมติที่ประชุมว่าต่อไปนี้ไม่ต้องให้มีการลงเวลาการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงาบจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ยกเว้นแต่มีคำส่ัง.

มติที่ประชุม -  มอบให้แต่ละส่วนราชการ ไม่ต้องให้มีการลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ยกเว้นแต่มีคำส่ัง

๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป

นายธรธรรม์ ชินโกมุท รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ต่อไปนี้ขอมอบนโยบายในการจัดทำผลสัมฤทธิ้ของงานในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป■ทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
รายบุคคล จำนวน ๖ เร่ือง เป็นงานในหน้าที่ จำนวน ๕ เร่ือง นํ้าหนักร้อยละ ๑๐ ต่อเรื่อง และงานตามนโยบาย 

เรื่องการสนองตอบนโยบายผู้บังคับบัญชา และนำนโยบายไปปฏิบัติ ๑ เร่ือง ให้น้ําหนัก ร้อยละ ๒๐ และให้แต่ละ 
สำนัก/กอง แต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม

มติที่ประชุม -  มอบให้แต่ละสำนัก/กอง

๑. จัดทำผลสัมฤทธี้ชองงานในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
จำนวน ๖ เร่ือง

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

- ๑๑ -/ระเบียบวาระที่ ๔...



- (5)(ริ) -

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรีองอน ๆ

- ไม,มี -

ปีดการประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น.

(ลงซ่ือ)
(นายกวีศักดิ, พงษ์เพชร) 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

ผู้จดรายงานการประชุม

(ลงซ่ือ) M r - ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นางสาวธัญญพัทธ ศรีบุญสถิตพงษ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป


