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3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

หน่วยงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก สนับสนุน

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 บริหารท่ัวไป 1.1.1 บริหารงานท่ัวไป  - ส านักปลัดเทศบาล

1.2 การเศรษฐกิจ 1.2.1 อุตสาหกรรมและ  - ส านักช่าง

การโยธา

2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 2.1 บริการชุมชนและสังคม 2.1.1 เคหะและชุมชน  - ส านักช่าง

2.1.2 สร้างความเข้มแข็ง  - กองสวัสดิการสังคม

ของชุมชน

2.1.3 การศาสนา วัฒนธรรม  - ส านักปลัดเทศบาล

และนันทนาการ

3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 3.1 บริการชุมชนและสังคม 3.1.1 เคหะและชุมชน  - ส านักช่าง

และส่ิงแวดล้อม  - กองสาธารณสุขฯ

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 4.1 บริหารท่ัวไป 4.1.1 บริหารงานท่ัวไป  - ส านักปลัดเทศบาล

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  - กองยุทธศาสตร์ฯ

4.1.2 การรักษาความสงบ  - ส านักปลัดเทศบาล

ภายใน

4.2 บริการชุมชนและสังคม 4.2.1 การศึกษา  - ส านักการศึกษา

4.2.2 สาธารณสุข  - กองสาธารณสุขฯ

4.2.3 เคหะและชุมชน  - ส านักช่าง

4.2.4 สร้างความเข้มแข็ง  - กองสวัสดิการสังคม

ของชุมชน

4.2.5 การศาสนา วัฒนธรรม  - ส านักการศึกษา

และนันทนาการ

4.3 การด าเนินงานอ่ืน 4.3.1 งบกลาง  - กองสาธารณสุขฯ

 - กองสวัสดิการสังคม

ส่วนท่ี 3
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน
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หน่วยงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก สนับสนุน

5 การพัฒนาระบบบริหารงาน 5.1 บริหารท่ัวไป 5.1.1 บริหารงานท่ัวไป  - ส านักปลัดเทศบาล

แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  - ส านักการคลัง

 - กองยุทธศาสตร์ฯ

 - กองการเจ้าหน้าท่ี

 - หน่วยตรวจสอบภายใน

5.1.2 การรักษาความสงบ  - ส านักปลัดเทศบาล

ภายใน

5.2 บริการชุมชนและสังคม 5.2.1 การศึกษา  - ส านักการศึกษา

5.2.2 สาธารณสุข  - กองสาธารณสุขฯ

5.2.3 เคหะและชุมชน  - ส านักช่าง

5.2.4 สร้างความเข้มแข็ง  - กองสวัสดิการสังคม

ของชุมชน

5.3 การเศรษฐกิจ 5.3.1 อุตสาหกรรมและ  - ส านักช่าง

การโยธา

5.3.2 การพาณิชย์  - สถานธนานุบาล 1

 - สถานธนานุบาล 2

รวม 5 5 10 12

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน


