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จ ำนวน 2566 2567 2568 2569 2570
โครงกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

2 2,003,000 2,003,000 2,003,000 2,003,000 2,003,000

แผนงำน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 2 2,003,000 2,003,000 2,003,000 2,003,000 2,003,000
1 โครงการจัดงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 1 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 - หน่วยศึกษานิเทศก์ - เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์

- เปล่ียนแปลงเป้าหมาย

2 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 1 703,000 703,000 703,000 703,000 703,000 - งานโรงเรียน - เปล่ียนแปลงเป้าหมาย

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษา ส านักการศึกษา
สังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี

1 200,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000

แผนงำน กำรศึกษำ 1 200,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000
3 โครงการดนตรีเพ่ือเยาวชนและประชาชน 1 200,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 - งานกีฬาและ - เปล่ียนแปลงเป้าหมาย

นันทนาการ - เปล่ียนแปลงงบประมาณ

ส านักการศึกษา
3 1,550,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000

แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป 2 1,550,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000
4 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ 1 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - กองการเจ้าหน้าท่ี - เปล่ียนแปลงเป้าหมาย

ปฏิบัติงานภายในองค์กร

งบเทศบำล
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

หมำยเหตุ

สรุปโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
เทศบำลนครอุบลรำชธำนี

เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2566

ล ำดับ
ท่ี

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

ปี พ.ศ. 2566 - 2570
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จ ำนวน 2566 2567 2568 2569 2570
โครงกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

งบเทศบำล
หน่วยงำน

ท่ีรับผิดชอบ
หมำยเหตุ

ล ำดับ
ท่ี

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน 1 50,000 150,000 150,000 150,000 150,000 - ส านักคลัง - เปล่ียนแปลงช่ือโครงการ

การเงินบัญชีและพัสดุของเทศบาลนครอุบลราชธานี - เปล่ียนแปลงเป้าหมาย

- เปล่ียนแปลงงบประมาณ

แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 2,200,000 - - - -
6 โครงการปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณ 2 (หนองบัว) 1 2,200,000 - - - - - กองสาธารณสุข - เปล่ียนแปลงช่ือโครงการ

และส่ิงแวดล้อม - เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์

- เปล่ียนแปลงเป้าหมาย

รวมท้ังส้ิน 6 3,753,000 6,653,000 6,653,000 6,653,000 6,653,000
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ก.

ข.

ค.

ง.

จ.

หน้า/

ล าดับท่ี 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 หน้า 144 โครงการจัดงาน - เพ่ือประชาสัมพันธ์ - จัดแสดงผลงานทางวิชาการ 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 - ผลงานทางการศึกษา - ผลงานทางการศึกษา - หน่วยศึกษา

ล าดับท่ี 66 มหกรรมการจัด เผยแพร่ผลงานการ ของครู นักเรียนโรงเรียนในสังกัด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ได้รับการเผยแพร่ ของเทศบาลนครอุบลฯ นิเทศน์

เล่มใหญ่ การศึกษาท้องถ่ิน จัดการศึกษาเทศบาล เทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 80 ได้เผยแพร่ให้ครู ส านักการศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ - แข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ - ครู นักเรียนได้ นักเรียน ผู้ปกครอง 

ให้โรงเรียนสังกัดอ่ืน ระดับประถม - มัธยมศึกษาตอนต้น แสดงความสามารถ และประชาชนทราบ

ผู้ปกครองและประชาชน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางด้านวิชาการ - ครู นักเรียนสังกัดอ่ืน

ทราบโดยท่ัวกัน (อาชีวศึกษา) ให้จังหวัดอ่ืนทราบ ได้เห็นความก้าวหน้า

- เพ่ือส่งเสริมให้ครู - จัดประกวดร้านนิทรรศการ ร้อยละ 80 ทางวิชาการของ

นักเรียนได้มีโอกาส ในระดับภาคตะวันออกฉียงเหนือ นักเรียนในสังกัด

แสดงความสามารถ - ครู นักเรียนสังกัดอ่ืนร่วมชม

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 (การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ทันสมัย)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 (การส่งเสริมคุณภาพชีวิต)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
      - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ตัวช้ีวัด

(KPI)

              รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครอุบลราชธานี

  เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2566
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 (ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต )

Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 (สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต )

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น แบบ ผ.02
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หน้า/

ล าดับท่ี 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ตัวช้ีวัด

(KPI)

แข่งขันกับจังหวัดอ่ืนๆ กิจกรรม จ านวน 3,000 คน

- ผู้ปกครอง ประชาชน  

ร่วมชม จ านวน 1,000 คน

- นักเรียนในสังกัดเทศบาล

ภาคตะวันออกฉียงเหนือ 

เข้าร่วมชมกิจกรรมและ

ร่วมแข่งขัน จ านวน 2,000 คน

- ผู้บริหารเทศบาล สถานศึกษา

ครู เข้าร่วมชมนิทรรศการ และ

การแข่งขัน จ านวน 1,000 คน

ใหม่ ใหม่

- เพ่ือประชาสัมพันธ์ - จัดแสดงผลงานทางวิชาการ

เผยแพร่ผลงานการจัด ของพนักงานครูเทศบาล 

การศึกษาเทศบาลนคร บุคลากรทางการศึกษา และ

อุบลราชธานี ให้โรงเรียน นักเรียนในสังกัดระดับเทศบาล,

สังกัดอ่ืน ผู้ปกครองและ ระดับภาคและระดับประเทศ

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน - ครู และนักเรียนสังกัดอ่ืน

- เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน ร่วมชมกิจกรรม จ านวน 3,000 คน

ครูเทศบาล บุคลากร - ผู้ปกครอง ประชาชน ร่วมชม

ทางการศึกษาและ ผลงาน จ านวน 1,000 คน
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หน้า/

ล าดับท่ี 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ตัวช้ีวัด

(KPI)

นักเรียนได้แลกเปล่ียน - นักเรียนสังกัดองค์กรปกครอง

เรียนรู้แสดงความสามารถ ส่วนท้องถ่ินเข้าร่วมชมกิจกรรม

แข่งขันกับจังหวัดอ่ืนๆ และร่วมแข่งขัน จ านวน 2,000 คน

- ผู้บริหารเทศบาล สถานศึกษา

พนักงานและนักเรียน ครู 

เข้าร่วมชมนิทรรศการและ

การแข่งขัน จ านวน 1,000 คน

2 หน้า 130 โครงการพัฒนา - เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ - เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 703,000 703,000 703,000 703,000 703,000 - ผู้เข้าร่วมโครงการ - พนักงานเทศบาล - งานโรงเรียน

ล าดับท่ี 33 ศักยภาพพนักงาน พนักงานครูเทศบาล หรือเข้าร่วมแข่งขันเด็กเก่งใน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีความรู้ทักษะ พนักงานครูเทศบาล ส านักการศึกษา

เล่มใหญ่ เทศบาล พนักงาน บุคลากรทางการศึกษา ท้องถ่ิน/การจัดกิจกรรมวันครู/ ท่ีจะน าไปพัฒนา บุคลากรทางการศึกษา

ครูเทศบาล บุคลากร และนักเรียนในสถานศึกษา  เข้าร่วมชุมนุมลูกเสือระดับภาค การท างานให้มี และนักเรียนในสถาน

ทางการศึกษาและ สังกัดเทศบาลฯ ได้พัฒนา และระดับประเทศ/ประชุมสัมนา/ ประสิทธิภาพมากข้ึน ศึกษา สังกัดเทศบาลฯ

นักเรียนในสถาน ตนเองให้มีประสิทธิภาพ แข่งขันทักษะทางวิชาการ ส าหรับ ร้อยละ 80 ได้พัฒนาตนเอง

ศึกษาสังกัดเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ

นครอุบลราชธานี บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนคร

อุบลราชธานี
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หน้า/

ล าดับท่ี 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ตัวช้ีวัด

(KPI)

ใหม่

- เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ

ฝึกอบรมหรือเข้าร่วมแข่งขัน

เด็กเก่งในท้องถ่ิน/ การจัดกิจกรรม

วันครู/ เข้าร่วมชุมนุมลูกเสือ

ระดับภาคและระดับประเทศ/

ประชุมสัมนา/ แข่งขันทักษะทาง

วิชาการส าหรับผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภาฯ/ พนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล บุคลากร-

ทางการศึกษา  และนักเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล

นครอุบลราชธานี
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ก.

ข.

ค.

ง.

จ.

หน้า/

ล าดับท่ี 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 หน้า 154 โครงการดนตรี - เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน - จัดกิจกรรมแสดงดนตรี 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - เด็กกล้าแสดงออก - เยาวชนและประชาชน - งานกีฬาและ

ล าดับท่ี 88 เพ่ือเยาวชน และประชาชนได้แสดง เพ่ือเยาวชนและประชาชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ถึงความสามารถ ได้แสดงออกถึงความ นันทนาการ

เล่มใหญ่ และประชาชน ออกถึงความสามารถ ในวันหยุดสุดสัปดาห์  ณ เวที ด้านดนตรี สามารถด้านการแสดง ส านักการศึกษา

ด้านการแสดงดนตรี กลางแจ้งสวนสาธารณะ ร้อยละร้อย ดนตรี และรู้จักใช้เวลา

และรู้จักใช้เวลาว่าง ทุ่งศรีเมือง จ านวน 20 คร้ัง ว่างให้เกิดประโยชน์

ให้เกิดประโยชน์

ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่

- จัดกิจกรรมแสดงดนตรี 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

เพ่ือเยาวชนและประชาชนใน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

เขตเทศบาลนครอุบลราชธานี

จ านวนสัปดาห์ละ 3 วัน

วันศุกร์ วันเสาร์ และวันอาทิตย์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 (การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
      - แผนงานการศึกษา

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 (ด้านความม่ันคง)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 (ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์โลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค)

Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 (สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมวัฒนธรรม)

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 (การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ทันสมัย)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ตัวช้ีวัด

(KPI)
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ก.

ข.

ค.

ง.

จ.

หน้า/

ล าดับท่ี 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 หน้า 161 โครงการอบรมและ - เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ - จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - บุคลากรเทศบาล - ผู้บริหาร สมาชิกสภา -กองการเจ้าหน้าท่ี

ล าดับท่ี 102 ทัศนศึกษาดูงาน ทักษะและประสบการณ์ ท้ังภายในและต่างประเทศให้กับ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีความรู้ทักษะ เทศบาลและเจ้าหน้าท่ี

เล่มใหญ่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน คณะผู้บริหารเทศบาล, สมาชิก และประสบการณ์ ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้

ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาประสิทธิภาพ สภาเทศบาล, พนักงานเทศบาล ท่ีน าไปพัฒนา ความเข้าใจในการ

ภายในองค์กร ในการท างาน และลูกจ้างเทศบาล เพ่ือเพ่ิม การท างาน ท างานและเกิดการ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาตนเอง ให้เกิด

จ านวน 300 คน ความก้าวหน้าต่อ

องค์กรมากย่ิงข้ึน

ใหม่

- จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงาน

ท้ังภายในและต่างประเทศให้กับ

คณะผู้บริหารเทศบาล, สมาชิก

สภาเทศบาล, พนักงานเทศบาล 

    - แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 (ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต )

Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 (สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต )

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 (การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ทันสมัย)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 (การพัฒนาคุณภาพชีวิต)

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ตัวช้ีวัด

(KPI)
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หน้า/

ล าดับท่ี 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ตัวช้ีวัด

(KPI)

พนักงานครูเทศบาล บุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจ้างเทศบาล  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ อ านาจ

หน้าท่ีของเทศบาล จ านวน 300 คน

5 หน้า 168 โครงการฝึกอบรม - เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี - จัดอบรมให้ความรู้แก่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน - ส านักคลัง

ล าดับท่ี 114 พัฒนาศักยภาพ ความรู้ความเข้าใจใน พนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีความรู้ความเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจ

เล่มใหญ่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานด้าน ด้านการเงิน การบัญชีทุกส านัก/ ในการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงาน

ด้านการเงินบัญชี การเงินการบัญชี กอง/ฝ่าย ของเทศบาลนคร ด้านการเงินการบัญชี ด้านการเงินการบัญชี

ของเทศบาลนคร - เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี อุบลราชธานี และเจ้าหน้าท่ี เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 และพัสดุ

อุบลราชธานี ปฏิบัติงานในรูปแบบ ท่ีเก่ียวข้อง - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

และแนวทางเดียวกัน เป็นไปในรูปแบบ

ใหม่ ใหม่ ใหม่ และแนวทางเดียวกัน

โครงการฝึกอบรม - จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 150,000 150,000 150,000 150,000

พัฒนาศักยภาพ เทศบาลท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน การบัญชี และพัสดุ ทุกส านัก/

ด้านการเงินบัญชี กอง/ฝ่าย ของเทศบาลนคร

และพัสดุของเทศบาล อุบลราชธานี และเจ้าหน้าท่ี  

นครอุบลราชธานี ท่ีเก่ียวข้อง  
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หน้า/

ล าดับท่ี 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 หน้า 16 โครงการก่อสร้าง - เพ่ือก่อสร้างศูนย์บริการ - ก่อสร้างศูนย์บริการ 2,200,000 - - - - - ศูนย์บริการ - มีศูนย์บริการ -กองสาธารณสุข

ล าดับท่ี 11 ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 สาธารณสุข 2 (หนองบัว) สาธารณสุข 2 (หนองบัว) (งบเทศบาล) สาธารณสุข 2 สาธารณสุข 2 และส่ิงแวดล้อม

เพ่ิมเติม (หนองบัว) ส าหรับให้บริการประชาชน จ านวน 1 แห่ง (หนองบัว) (หนองบัว) ส าหรับ -ส านักช่าง

ฉบับท่ี 1 ในพ้ืนท่ี และเพ่ือทดแทน (ตามแบบแปลนของเทศบาล) จ านวน 1 แห่ง ให้บริการประชาชน

อาคารเดิมท่ีอยู่ในวัด ในพ้ืนท่ี และทดแทน

พระธาตุหนองบัว อาคารเดิมท่ีอยู่ในวัด

พระธาตุหนองบัว

ใหม่ ใหม่ ใหม่

โครงการปรับปรุง - เพ่ือปรับปรุงศูนย์บริการ - ปรับปรุงศูนย์บริการ

ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 สาธารณสุข 2 (หนองบัว) สาธารณสุข 2 (หนองบัว)

(หนองบัว) ส าหรับให้บริการประชาชน จ านวน 1 แห่ง

ในพ้ืนท่ี (ตามแบบแปลนของเทศบาล)

    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ตัวช้ีวัด

(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
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