
คำสั่งเทศบาลนครอุบลราชธานี
ท ี่ 3  0  3  CT) /  ๒ ( £ ๖ ๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ กำหนดให ้หน ่วยงานของรัฐจ ัดให ้ม ีคณะกรรมการล ัดทำรายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และ 

จัดส่งให้ผู้กำกับดูแล (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) ภายใน ๙0 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
นั้น

เพ ื่อให ้การประเม ินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานในลังก ัดเทศบาลนครอุบลราขธานี 

ครบถ้วน ถูกด้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยขน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
ภายในของเทศบาลนครอุบลราซธานี ประกอบด้วย
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ปลัดเทศบาลนครอุบลราขธานี
รองปลัดเทศบาลนครอุบลราขธานี (ทุกคน)

ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักคลัง 

ผู้อำนวยการสำนักช่าง

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๒ หนองบัว 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ อนุบาลพระเจ้าใหญ่องค์ตื้อ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๕ ขุมซนก้านเหลือง 

ผู้จัดการสถานธนาบุบาล ๑ 

ผู้จัดการสถานธนานุบาล ๒ 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดมหาวนาราม 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดใต้พระเจ้าใหญ่องค์ตื้อ 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล

ประธานกรรมการ 
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กรรมการ 
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กรรมการ 
กรรมการ/เลขานการ

กรรมการ/ผ้ช่วยเลขานการ

/โดยมีหน้าท่ี...



- ๒ -

โดยมีหน้าที่ ดังนี้

๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน

๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของเทศบาลนครอุบลราซธานี 
๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมของ 

เทศบาลนครอุบลราขธานี

๔. ประสานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลนครอุบลราขธานี 

๖. ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันที่ พ  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายอานีกย คู{นM*>

ไyงนายกเหศมนต^ ปฏิบัติราขการแทน 

นายกเทศมนโทนศรอุบสราชธานี


