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เพ่ิม

(ลด)

งบกลาง

- ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 3,543,241.33       5,235,000     265,000       5,500,000     2,634,520.00       

   (เงินอุดหนุนท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนเลือกท า

  =238,600 บาท, เงินรายได้ =5,261,400 บาท)

- ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 190,069.00         210,000        40,000         250,000        212,948.00         

- ประเภทเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 70,989,400.00     75,412,800    2,702,400     78,115,200    61,439,800.00     

   (เงินอุดหนุนท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนเลือกท า)

- ประเภทเบ้ียยังชีพความพิการ 14,853,200.00     14,923,200    (240,000)       14,683,200    12,141,400.00     

   (เงินอุดหนุนท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนเลือกท า)

- ประเภทเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 419,500.00         420,000        -              420,000        345,000.00         

   (เงินอุดหนุนท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนเลือกท า)

- ประเภทเงินส ารองจ่าย 1,087,066.18       74,600,000    (33,114,520)  41,485,480    6,926,849.94       

- ประเภทเงินช่วยพิเศษ (รวม) 408,690.00        10,000        -             10,000        29,400.00         

  - เงินช่วยค่าท าศพพนักงาน 273,750.00         4,000           -              4,000           -                    

  - เงินช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า -                    3,000           -              3,000           -                    

  - เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง 134,940.00         3,000           -              3,000           29,400.00           

- ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน (รวม) 22,400,091.51    18,485,000   2,346,400    20,831,400   18,176,894.61   

  - ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาล 750,000.00         100,000        -              100,000        100,000.00         

  - เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 2,165,800.00       2,165,800     12,600         2,178,400     2,178,315.00       

    องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สปสช.)

  - ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 853,268.00         10,000         (10,000)        -              -                    

   - เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 13,395,549.00     11,569,000    703,400       12,272,400    11,765,770.19     

     ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

   - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญ 1,695,995.79       1,640,600     -              1,640,600     1,400,976.93       

     (ช.ค.บ.)
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   - เงินบ าเหน็จรายเดือนหรือบ าเหน็จพิเศษ 1,480,224.00       1,480,300     619,700       2,100,000     1,378,310.00       

     รายเดือนและเงินบ าเหน็จตกทอดลูกจ้าง

     ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน

   - เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 1,783,970.00       721,700        1,078,300     1,800,000     922,050.00         

   - ประเภทเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 232,920.00         222,300        (52,300)        170,000        136,051.29         

     ข้าราชการ (กบข.) 

   (เงินอุดหนุนท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนเลือกท า)

   - เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 15,127.20           25,300         (5,300)          20,000         12,606.00           

     ลูกจ้างประจ า (กสจ.)

   (เงินอุดหนุนท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนเลือกท า)

  - ค่าภาษีท่ีต้องช าระตามกฎหมายก าหนด 27,237.52           550,000        -              550,000        282,815.20         

    (ค่าภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง)

รวมรายจ่ายท้ังส้ิน 113,891,258.02  189,296,000 (28,000,720) 161,295,280 101,906,812.55 


