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เพ่ิม

(ลด)

1. งบบุคลากร ประกอบด้วย (รวม) -              5,283,800  523,000     5,806,800   3,696,894.41 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (รวม) -              5,283,800  523,000     5,806,800   3,696,894.41 

(รวม) -              4,384,400  484,700     4,869,100   3,134,094.41 

- ประเภทเงินเดือนข้าราชการ -               4,041,700   429,700      4,471,400    2,950,547.04   

  หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

- ประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ -               67,200       42,000        109,200      5,600.00         

  หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

- ประเภทเงินประจ าต าแหน่ง -               103,200      -            103,200      31,127.37       

- ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจ า -               172,300      13,000        185,300      146,820.00     

- ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (รวม) -              887,400     38,300       925,700     552,800.00    

   - เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ -               779,400      38,300        817,700      462,800.00     

   - เงินเดือนพนักงานจ้างท่ัวไป -               108,000      -            108,000      90,000.00       

- ประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง -              12,000      -           12,000       10,000.00      

2. งบด าเนินงาน ประกอบด้วย (รวม) -              1,271,600  1,766,900  3,038,500   560,415.39    

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูโภค)

ค่าตอบแทน (รวม) -              787,600     860,900     1,648,500   362,033.33    

- ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ (รวม) -              280,000    945,000     1,225,000   93,900.00     

  อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-               10,000       10,000        20,000        -                

-               10,000       (5,000)         5,000          -                

-               10,000       40,000        50,000        6,100.00         

     ของเทศบาลนครอุบลราชธานี

ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กองการเจ้าหน้าท่ี

งานบริหารท่ัวไป (00111)  
(ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป, ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา)

จ่ายจริง

ปี 2564  

(รวมจ่ายขาด

เงินสะสม)

จ่ายจริง2565

1 ต.ค. 64  - 

 31 ก.ค. 65 

(รวมจ่ายขาด

เงินสะสม)

     และประเมินผลงานวิชาการ

   - ค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง

   - ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการพัสดุ

งบประมาณ

ปี 2566
งบ / ประเภท  

ปี 2565

(เงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างพนักงานจ้าง)

   - ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจ
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เพ่ิม

(ลด)

จ่ายจริง

ปี 2564  

(รวมจ่ายขาด

เงินสะสม)

จ่ายจริง2565

1 ต.ค. 64  - 

 31 ก.ค. 65 

(รวมจ่ายขาด

เงินสะสม)

งบประมาณ

ปี 2566
งบ / ประเภท  

ปี 2565

-               10,000       40,000        50,000        18,000.00       

-               10,000       70,000        80,000        69,000.00       

-               10,000       -            10,000        800.00           

-               20,000       (10,000)       10,000        -                

-               200,000      800,000      1,000,000    -                

-               10,000       (10,000)       -             -                

  นอกเวลาราชการ
-               468,000      (72,000)       396,000      243,833.33     

- ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (รวม) -              29,600      (2,100)       27,500       24,300.00      

   - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงาน/ -               29,600       (2,100)         27,500        24,300.00       

     ลูกจ้างประจ า

ค่าใช้สอย (รวม) -              384,000    856,000     1,240,000   78,040.00     

- ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ(รวม) -              50,000      -           50,000       -               

   - ค่าจ้างเหมาบริการ -               50,000       -            50,000        -                

- ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ(รวม) -              314,000    866,000     1,180,000   75,040.00     

  ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ

-               50,000       (20,000)       30,000        -                

- ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

     ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล

     และพนักงานจ้าง

     เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุ

- ประเภทค่าเช่าบ้าน

     ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู

   - เงินค่าท าขวัญพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง

     ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

   - เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่

   - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน

     ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ได้รับ

     ค่าตอบแทนของผู้ขอรับการประเมิน

   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประเมินผลงาน

   - ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมให้ความรู้

   - ค่าตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมิน

     และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า

     ผลงานของพนักงานเทศบาลสายงาน

     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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เพ่ิม

(ลด)

จ่ายจริง

ปี 2564  

(รวมจ่ายขาด

เงินสะสม)

จ่ายจริง2565

1 ต.ค. 64  - 

 31 ก.ค. 65 

(รวมจ่ายขาด

เงินสะสม)

งบประมาณ

ปี 2566
งบ / ประเภท  

ปี 2565

-               30,000       -            30,000        -                

     จริยธรรมของเทศบาลนครอุบลราชธานี
-               100,000      900,000      1,000,000    -                

   - ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม -               50,000       20,000        70,000        51,700.00       

   - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ -               84,000       (34,000)       50,000        23,340.00       

     ต่างประเทศช่ัวคราว

- ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (รวม) -              20,000      (10,000)      10,000       3,000.00       

-               20,000       (10,000)       10,000        3,000.00         

     เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ค่าวัสดุ (รวม) -              100,000    50,000       150,000     120,342.06    

-               40,000       60,000        100,000      74,734.06       

-               10,000       (10,000)       -             -                

-               50,000       -            50,000        45,608.00       

     รวมรายจ่ายประจ า -               6,555,400  2,289,900    8,845,300   4,257,309.80   

     ในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการ

- ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว

   - ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน

   - ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมและทัศนศึกษา

- ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์

     ดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน

- ประเภทวัสดุส านักงาน

   - ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมและ

     ภายในองค์กร
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ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

 - ค่ำตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 1 ตู้ 5,700       5,700       (ตามมาตรฐาน)

 - ค่ำตู้เหล็ก แบบ 4 ล้ินชัก 3 ตู้ 6,700       20,100      (ตามมาตรฐาน)

 - ค่ำโต๊ะท ำงำน ส าหรับพนักงานเทศบาล 4 ตัว 6,000       24,000      (นอกมาตรฐาน)

 - ค่ำเก้ำอ้ีท ำงำน ส าหรับพนักงานเทศบาล 5 ตัว 2,500       12,500      (นอกมาตรฐาน)

 - ค่ำตู้เหล็กเก็บเอกสำร 40 ช่อง 5 ตู้ 5,000       25,000      (นอกมาตรฐาน)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

 - ค่ำเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One ส ำหรับงำนส ำนักงำน 2 เคร่ือง 17,000     34,000      (ตามมาตรฐาน)

 - ค่ำเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขำวด ำ ชนิด Network 1 เคร่ือง 8,900       8,900       (ตามมาตรฐาน)

   แบบท่ี1 (28 หน้ำ/นำที)

 - ค่ำเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA 10 เคร่ือง 2,500       25,000      (ตามมาตรฐาน)

155,200   

รำยจ่ำยเพ่ือกำรลงทุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

(ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป, ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา)

รำยกำร จ ำนวน

รวมท้ังส้ิน

หน่วย รำคำ/หน่วย จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

งำนบริหำรท่ัวไป (00111)


