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เทศบาลนครอุบลราชธานี อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี มีหลักการและเหตุผลในการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563)  โดยมีเน้ือหาสาระที่เกี่ยวของกับระเบียบ กฎหมาย      ที่ทําให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขึ้น ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
คาใชจายของเทศบาลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
(ก.กลาง) กําหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะหอํานาจ
หนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1. หลักการและเหตุผล 
 


