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เทศบาลนครอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามเหตุผลและความ
จําเปนดังนี้ 
 2.1 เพื่อใหเทศบาลนครอุบลราชธานี มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางที่
เหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.2 เพื่อใหเทศบาลนครอุบลราชธานี  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ.
2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
2.5 เพื่อใหเทศบาลนครอุบลราชธานี สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพื่อใหการ
บริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่         มีประสิทธิภาพมี
ความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหเทศบาลนครอุบลราชธานี สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.7 เพื่อใหเทศบาลนครอุบลราชธานี มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
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