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4.2  ฝายบริหารงานสาธารณสุข   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานจัดเก็บขยะมูลฝอย  งานรักษาความสะอาด  งานแปรรูปสิ่งของเหลือใช  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  และ
งานคุมครองผูบริโภค 

 4.3  ฝายบริการสาธารณสุข   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันควบคุมโรค งานสัตวแพทย งานทันตสาธารณสุข และงานเภสัชกรรม 

5. กองวิชาการและแผนงาน  ใหมีผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับกลาง  เปน 
ผูบังคับบัญชาและมีหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานธุรการ  ฝายแผนงานและงบประมาณ  
ฝายนิติการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ และฝายประชาสัมพันธ และแบงหนวยงานภายในสวนราชการออกเปน   
4   ฝาย  10  งาน  ดังนี ้  

  5.1. ฝายแผนงานและงบประมาณ   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานวิจัยและประเมินผล และงานจัดทํางบประมาณ  

 5.2 ฝายนิติการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน    ดานนิติการ 
และงานวินัยพนักงานและลูกจาง     
 5.3 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในหนาที่
ของงานบริการระบบคอมพิวเตอร และงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5.4 ฝายประชาสัมพันธ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน
เผยแพรขอมูลขาวสาร และงานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

6. สํานักการศึกษา  มีหนาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษา   ในระบบ
การศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาโดยใหมีงานธุรการ  งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  
งานศึกษานิเทศก  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริม
อาชีพ  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีผูอํานวยการสํานัก ระดับสูง  เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจาง  และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของสํานักการศึกษา  และแบงหนวยงานภายในสวนราชการออกเปน  2  สวน  7  ฝาย  1  หนวย  
18  งาน  โรงเรียนเทศบาล  5  แหง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  3  ศูนย  ดังนี้ 

  6.1  ฝายแผนงานและโครงการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งานธุรการ  งานแผนและโครงการ  งานงบประมาณ  และงานระบบสารสนเทศ   

 6.2  สวนบริหารการศึกษา  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของฝายการ
เจาหนาที่  ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียน  และฝายวิชาการ 

6.3  ฝายการเจาหนาที่   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ    งานการ
เจาหนาที่ และงานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 

 6.4  ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียน   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน และงานการศึกษาปฐมวัย 
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 6.5  ฝายวิชาการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร และงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 6.6  สวนสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  ฝายสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  ฝาย
กิจกรรมเด็กและเยาวชน และหนวยศึกษานิเทศก 

6.7  ฝ ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศั ย   มี หนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ              
การปฏิบัติงานในหนาที่ของงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และเครือขาย
ทางการศึกษา และงานฝกและสงเสริมอาชีพ 

  6.8  ฝายสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานกิจการศาสนา  และงานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

      6.9  ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน    มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  และงานกีฬาและนันทนาการ 

  หนวยศึกษานิเทศก   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานนิเทศ
การศึกษา 

 7. กองสวัสดิการสังคม   ใหมีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับกลาง  เปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการของกองสวัสดิการสังคม รวมทั้งกํากับ และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในกองสวัสดิการสังคมใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการ และแบงหนวยงานภายในสวน
ราชการ ออกเปน  3  ฝาย  8  งาน  ดังนี ้

     7.1  ฝายบริหารงานทั่วไป   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน
ธุรการ  งานการเงินและบัญชี  และงานระบบสารสนเทศ 
   7.2 ฝายพัฒนาชุมชน   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน
พัฒนาชุมชน และงานสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
   7.3 ฝายสังคมสงเคราะห  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ       
งานสังคมสงเคราะห  งานจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห และงานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 8. หนวยตรวจสอบภายใน   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่เกี่ยวกับ
ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน  รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร  และการปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจ 
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จําแนกตําแหนงกําลังคน 
ตามสัดสวนของจํานวนขาราชการและพนักงานทั้งหมดที่พึงมีไดของแตละสํานัก/กอง 

 
   สายงานผูบริหาร ระดับสูง    จํานวน  2 คน 
   สายงานผูบริหาร ระดับกลาง   จํานวน  2 คน 
    รวมสายงานบริหารทองถิ่น   จํานวน  4 คน 
สํานักปลัดเทศบาล   มีอัตรากําลังคน   จํานวน    132   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  6 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  9 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  19 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  3 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  11 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  27 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  54 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของสํานักปลัดเทศบาล   จํานวน  132 คน 
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สํานักการคลัง   มีอัตรากําลังคน   จํานวน    63   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  2 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  6 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  6 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  3 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  13 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  3 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  3 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  13 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  14 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของสํานักการคลัง    จํานวน  63 คน 
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สํานักการชาง   มีอัตรากําลังคน   จํานวน    171   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับสูง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  9 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  5 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  4 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  13 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  5 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  8 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  43 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  80 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของสํานักการชาง    จํานวน  171 คน 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีอัตรากําลังคน   จํานวน    276   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน  1 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  13 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  6 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  3 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  2 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  8 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  48 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  192 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จํานวน  276 คน 
 
กองวิชาการและแผนงาน     มีอัตรากําลังคน   จํานวน    31   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  10 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  4 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  2 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  1 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  1 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  7 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  3 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของกองวิชาการและแผนงาน  จํานวน  31 คน 
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สํานักการศึกษา    มีอัตรากําลังคน   จํานวน    36   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับสูง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน  1 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  3 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  - คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  1 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  - คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  2 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  9 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  16 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของสํานักการศึกษา   จํานวน  36 คน 
 
 
กองสวัสดิการสังคม     มีอัตรากําลังคน   จํานวน    14   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
   
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  1 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  1 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  1 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  - คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  1 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  9 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของกองสวัสดิการสังคม    จํานวน  14 คน 
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หนวยตรวจสอบภายใน     มีอัตรากําลังคน   จํานวน    3   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  2 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  - คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  1 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  - คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  - คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  - คน 
 
 รวมอัตรากําลังของหนวยตรวจสอบภายใน   จํานวน  3 คน 
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เทศบาลนครอุบลราชธานี ไดวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ที่มีงบประมาณ
และภารกิจใกลเคียงกัน เพื่อเปรียบเทียบในการกําหนดตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 

ลํา 
ดับ 

ขอมูล เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

เทศบาลนครขอนแกน 
 

ประเภทของเทศบาล ประเภทพิเศษ ประเภทพิเศษ 
1 งบประมาณตามเทศบัญญัติ  ( ป 60) 641,686,500 บาท 1,289,736,880 
2 คาใชจายดานบุคคลตามแผน  3  ป 189,822,276 บาท 268,866,530 
3 ภาระคาใชจาย  (รอยละ) ตามแผน  3  ป 29.58% 31.02% 
4 พนักงานเทศบาล 219 อัตรา 348 อัตรา 
5 ลูกจางประจํา 34   อัตรา 16   อัตรา 
6 พนักงานจาง 599 อัตรา 769 อัตรา 
7 ชุมชนในเขตเทศบาล  106 ชุมชน   82  ชุมชน 
8 ประชากรในเขตเทศบาล 79,944  คน 450,000  คน 
9 ขนาดพื้นที่เขตเทศบาล 29.04 ตร.กม. 46  ตร.กม. 

 
 
 
 
 
 


