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4.2  ฝายบริหารงานสาธารณสุข   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานจัดเก็บขยะมูลฝอย  งานรักษาความสะอาด  งานแปรรูปสิ่งของเหลือใช  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  และ
งานคุมครองผูบริโภค 

 4.3  ฝายบริการสาธารณสุข   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันควบคุมโรค งานสัตวแพทย งานทันตสาธารณสุข และงานเภสัชกรรม 

5. กองวิชาการและแผนงาน  ใหมีผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับกลาง  เปน 
ผูบังคับบัญชาและมีหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานธุรการ  ฝายแผนงานและงบประมาณ  
ฝายนิติการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ และฝายประชาสัมพันธ และแบงหนวยงานภายในสวนราชการออกเปน   
4   ฝาย  10  งาน  ดังนี ้  

  5.1. ฝายแผนงานและงบประมาณ   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานวิจัยและประเมินผล และงานจัดทํางบประมาณ  

 5.2 ฝายนิติการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน    ดานนิติการ 
และงานวินัยพนักงานและลูกจาง     
 5.3 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในหนาที่
ของงานบริการระบบคอมพิวเตอร และงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5.4 ฝายประชาสัมพันธ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน
เผยแพรขอมูลขาวสาร และงานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

6. สํานักการศึกษา  มีหนาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษา   ในระบบ
การศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาโดยใหมีงานธุรการ  งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  
งานศึกษานิเทศก  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริม
อาชีพ  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีผูอํานวยการสํานัก ระดับสูง  เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจาง  และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของสํานักการศึกษา  และแบงหนวยงานภายในสวนราชการออกเปน  2  สวน  7  ฝาย  1  หนวย  
18  งาน  โรงเรียนเทศบาล  5  แหง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  3  ศูนย  ดังนี้ 

  6.1  ฝายแผนงานและโครงการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งานธุรการ  งานแผนและโครงการ  งานงบประมาณ  และงานระบบสารสนเทศ   

 6.2  สวนบริหารการศึกษา  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของฝายการ
เจาหนาที่  ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียน  และฝายวิชาการ 

6.3  ฝายการเจาหนาที่   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ    งานการ
เจาหนาที่ และงานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 

 6.4  ฝายกิจการโรงเรียนและนักเรียน   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน และงานการศึกษาปฐมวัย 
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 6.5  ฝายวิชาการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร และงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 6.6  สวนสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  ฝายสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  ฝาย
กิจกรรมเด็กและเยาวชน และหนวยศึกษานิเทศก 

6.7  ฝ ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศั ย   มี หนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ              
การปฏิบัติงานในหนาที่ของงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และเครือขาย
ทางการศึกษา และงานฝกและสงเสริมอาชีพ 

  6.8  ฝายสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานกิจการศาสนา  และงานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

      6.9  ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน    มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  และงานกีฬาและนันทนาการ 

  หนวยศึกษานิเทศก   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานนิเทศ
การศึกษา 

 7. กองสวัสดิการสังคม   ใหมีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับกลาง  เปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการของกองสวัสดิการสังคม รวมทั้งกํากับ และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในกองสวัสดิการสังคมใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการ และแบงหนวยงานภายในสวน
ราชการ ออกเปน  3  ฝาย  8  งาน  ดังนี ้

     7.1  ฝายบริหารงานทั่วไป   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน
ธุรการ  งานการเงินและบัญชี  และงานระบบสารสนเทศ 
   7.2 ฝายพัฒนาชุมชน   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน
พัฒนาชุมชน และงานสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
   7.3 ฝายสังคมสงเคราะห  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ       
งานสังคมสงเคราะห  งานจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห และงานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 8. หนวยตรวจสอบภายใน   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่เกี่ยวกับ
ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน  รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร  และการปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจ 
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จําแนกตําแหนงกําลังคน 
ตามสัดสวนของจํานวนขาราชการและพนักงานทั้งหมดที่พึงมีไดของแตละสํานัก/กอง 

 
   สายงานผูบริหาร ระดับสูง    จํานวน  2 คน 
   สายงานผูบริหาร ระดับกลาง   จํานวน  2 คน 
    รวมสายงานบริหารทองถิ่น   จํานวน  4 คน 
สํานักปลัดเทศบาล   มีอัตรากําลังคน   จํานวน    132   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  6 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  9 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  19 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  3 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  11 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  27 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  54 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของสํานักปลัดเทศบาล   จํานวน  132 คน 
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สํานักการคลัง   มีอัตรากําลังคน   จํานวน    63   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  2 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  6 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  6 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  3 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  13 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  3 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  3 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  13 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  14 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของสํานักการคลัง    จํานวน  63 คน 
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สํานักการชาง   มีอัตรากําลังคน   จํานวน    171   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับสูง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  9 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  5 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  4 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  13 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  5 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  8 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  43 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  80 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของสํานักการชาง    จํานวน  171 คน 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีอัตรากําลังคน   จํานวน    276   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน  1 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  13 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  6 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  3 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  2 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  8 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  48 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  192 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จํานวน  276 คน 
 
กองวิชาการและแผนงาน     มีอัตรากําลังคน   จํานวน    31   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  10 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  4 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  2 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  1 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  1 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  7 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  3 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของกองวิชาการและแผนงาน  จํานวน  31 คน 
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สํานักการศึกษา    มีอัตรากําลังคน   จํานวน    36   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับสูง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
  สายงานผูบริหาร ระดับตน (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  2 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน  1 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  3 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  - คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  1 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  - คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  2 คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  9 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  16 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของสํานักการศึกษา   จํานวน  36 คน 
 
 
กองสวัสดิการสังคม     มีอัตรากําลังคน   จํานวน    14   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูบริหาร ระดับกลาง (อํานวยการทองถิ่น) จํานวน  1 คน 
   
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  1 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  1 คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  1 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  - คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  1 คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  9 คน 
 
 รวมอัตรากําลังของกองสวัสดิการสังคม    จํานวน  14 คน 
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หนวยตรวจสอบภายใน     มีอัตรากําลังคน   จํานวน    3   คน 
 
พนักงานเทศบาล  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญการ   จํานวน  2 คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติการ   จํานวน  - คน 
 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับอาวุโส   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับชํานาญงาน   จํานวน  - คน 
  สายงานผูปฏิบัติ ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน  1 คน 
 
ลูกจางประจํา         จํานวน  - คน 
 
พนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  - คน 
  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  - คน 
 
 รวมอัตรากําลังของหนวยตรวจสอบภายใน   จํานวน  3 คน 
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เทศบาลนครอุบลราชธานี ไดวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ที่มีงบประมาณ
และภารกิจใกลเคียงกัน เพื่อเปรียบเทียบในการกําหนดตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 

ลํา 
ดับ 

ขอมูล เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

เทศบาลนครขอนแกน 
 

ประเภทของเทศบาล ประเภทพิเศษ ประเภทพิเศษ 
1 งบประมาณตามเทศบัญญัติ  ( ป 60) 641,686,500 บาท 1,289,736,880 
2 คาใชจายดานบุคคลตามแผน  3  ป 189,822,276 บาท 268,866,530 
3 ภาระคาใชจาย  (รอยละ) ตามแผน  3  ป 29.58% 31.02% 
4 พนักงานเทศบาล 219 อัตรา 348 อัตรา 
5 ลูกจางประจํา 34   อัตรา 16   อัตรา 
6 พนักงานจาง 599 อัตรา 769 อัตรา 
7 ชุมชนในเขตเทศบาล  106 ชุมชน   82  ชุมชน 
8 ประชากรในเขตเทศบาล 79,944  คน 450,000  คน 
9 ขนาดพื้นที่เขตเทศบาล 29.04 ตร.กม. 46  ตร.กม. 

 
 
 
 
 
 


