
คํานํา 
 
  แผนอัตรากําลัง  3 ป  พ.ศ. 2561-2563   ฉบับนี้  เทศบาลนครอุบลราชธานี  โดย
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   ไดจัดทําขึ้นโดยยึดหลักเกณฑการพิจารณาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   มาตรา  17  และมาตรา  24  
และ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง   
กําหนดใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   (ก.ท.)  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวามี
ตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงาน  ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายในดาน
บุคคล  โดยคํานวณจากเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ไมใหเกินหรือสูงกวารอยละ 40  
และถือปฏิบัติตามแนวทางและหลักเกณฑตางๆตามประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานทั่ วไปของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ไดวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล ตามความตองการคน   และวิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคนจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   ซึ่งเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐ  เพื่อที่จะให
การบริหารทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
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