


 
 
 
 

ประกาศเทศบาลนครอุบลราชธานี 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานี   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ใน        
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้ อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) เทศบาลนคร
อุบลราชธานี ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนคร
อุบลราชธานี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
พร้อมนี้ได้ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์เทศบาลนครอุบลราชธานี 
      

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 
 

  (นางสาวสมปรารถนา  วิกรัยเจิดเจริญ) 
                      นายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครอุบลราชธานี เป็นเคร่ืองมือในการแปลงนโยบายคณะ
ผู้บริหาร ไปสู่การปฏิบัต ิโดยมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต ซึ่งภายใต้แนวทางการพัฒนาจะมีโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบ
ถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาทีผ่่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานเพื่อวางแผนพัฒนาในอนาคตได้เป็นอยา่งดี 

 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครอุบลราชธานี เป็น
การติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงปงีบประมาณที่ผ่านมา (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 
โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และด้านการพัฒนาระบบ
บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติได้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่อย่างไร แล้วจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาเทศบาลในอนาคตต่อไป ซึ่งการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลนครอุบลราชธานีฉบับนี้ได้รับการร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกภาคส่วนที่ให้ความอนุเคราะห์
ข้อมูลจนท าใหก้ารด าเนินงานลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับ
คณะผู้บริหาร ส่วนราชการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ ตัดสินใจบริหารจัดการ
ทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้เทศบาลนครอุบลราชธานีมีการ
พัฒนาอย่างแท้จริง 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 – เดือนกันยายน 2561) 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานี 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561
   

 

บทที ่1 
บทน า 

 

----------------------------------------------------------------- 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการ  และด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาของเทศบาล เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล และเพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
รวมทั้งจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส โดยมีกองวิชาการและแผนงานในฐานะเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  

ความหมายของการความหมายของการติดตามและประเมินผลติดตามและประเมินผล    
การติดตาม (Monitoring) หมายถึงกิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ  

ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมาย
ซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความ 
จ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง 
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน             
หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานี 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561
   

 

การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้รับทราบถึง            
ผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น
แนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

ความความส าคญัส าคญัของการของการติดตามและประเมินผลติดตามและประเมินผล    
 การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิง

ยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง 
 การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

1) สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมุติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
2) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และใช้เป็นหลัก

ส าหรับแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
3) สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
4) มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่าจะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ 
ส าหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตาม และระบุปัญหาพ้ืนฐาน จะท าให้เราทราบถึง       

การเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 
1) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
2) วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้สมเหตุสมผล และสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
3) สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
4) ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงใด 
5) มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จ และควรสานต่อ 
6) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
7) ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 

วธีิการติดตามและประเมินผลวธีิการติดตามและประเมินผล    
1. การติดตามและประเมินผลของเทศบาลนครอุบลราชธานี เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบ

ความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ใน
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ซึ่งในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานจะได้พิจารณา
แนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน เทศบาลนครอุบลราชธานีได้ด าเนินการโดยให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาลติดตามการใช้งบประมาณ และด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในความรับผิดชอบ รวมทั้งจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน จ านวนงบประมาณที่ใช้จริงสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์        
การพัฒนาเสนอผู้บริหารเทศบาล เป็นรายไตรมาส ดังนี้  
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานี 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561
   

 

ไตรมาสที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2560  
 – เดือนธันวาคม 2560 

ไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน 2561 เพื่อพิจารณา (ร่าง) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลนครอุบลราชธานี รอบเดือนเมษายน 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 และประกาศให้ประชาชนทราบตามระเบียบฯ 

ไตรมาสที่ 3 การประชุมเพ่ือพิจารณาการคัดเลือกประธาน และเลขานุการคณะกรรมการ   
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานี 

ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฏาคม 2561 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2560 –   
               เดือนมิถุนายน 2561 
ไตรมาสที่ 5 เดือนพฤศจิกายน 2561 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2560 –  

เดือนกันยายน 2561) และเป็นการประชุมพิจาณา (ร่าง) การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และประกาศ
ให้ประชาชนทราบตามระเบียบฯ 

2. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนาผ่านทางส่วนราชการ สถานศึกษา สถานพยาบาล 
คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน ประชาชนทั่วไป และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ ตามแบบ 3/2 และ 
3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  เพื่อน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยเทศบาลนครอุบลราชธานีจะด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง 
ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จ
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้
เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์
การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลนครอุบลราชธานีในครั้งต่อไป 

 

 

 

 

 

 




