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คํานํา  

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลีย่นแปลงไปในปจจบุัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือ
สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม  เปนสังคม
มิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงแสดงเจตจาํนง
ในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.
2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลนคร
อุบลราชธานีตอไป  
  

เทศบาลนครอบุลราชธานี 
จังหวัดอบุลราชธานี 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ  

เรื่อง              หนา  
สวนที่ ๑ บทนํา 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรฯ 1 
หลักการและเหตุผล 2        
วิสัยทัศน 3          
พันธกิจ 3                                                                                                                             
วัตถุประสงคการจัดทําแผน  3 
เปาหมาย 3 
ประโยชนของการจัดทําแผน 4  
สวนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 5 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทจุริต 7  
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 9 
มิติที่ ๔   การเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการ 10 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ๑)  โครงการอบรมเรื่องกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัตหินาที ่ 12 

  ราชการแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในสังกัดเทศบาล  
 ๒)  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลฯ 14 
 3)  โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนพอเพียง 16 

        4)  โครงการถนนเด็กเดิน 17 
            5)  โครงการอบรมลกูเสือจราจรแกเยาวชน 18 
            6)  โครงการรณรงคปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา 20 
 7)  โครงการฝกอบรมสมัมนาครู บุคลากรทางการศึกษาและทัศนศึกษาดูงาน 21 
      ระยะที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ลดเวลาเรียน 
      โดยสอดแทรกกจิกรรมโตไปไมโกง   
มิติที่  ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

  ๑)  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทจุริตของผูบรหิารเทศบาลฯ 23  
           ๒)  มาตรการออกคําสัง่มอบหมายนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี 25 

      ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนการบรหิารงาน  
            ๓)  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 26         

 ๔)  กิจกรรมเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 27 
 ๕)  โครงการจางสํารวจความพงึพอใจของผูรบับริการ 29 
 6)  โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการพัสดุของสํานักการศึกษา 30 
 7)  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 32 
 8)  มาตรการ การมอบอํานาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการ เพือ่ลดขั้นตอน 34 
       การปฏิบัติราชการ 



 
 

 9)  มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตร ี 35 
 10)  มาตรการออกคําสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี 36  
       ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนการบริหารงาน 
 ๑1) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติตนใหเปนที่ประจกัษ 39 
         และยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑๑) โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 40  
        ผูทําคุณประโยชนหรอืเขารวมในกิจกรรมของเทศบาล 
 ๑๒) โครงการการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานี 42  
 ๑๓) กิจกรรมใหความรวมมือกบัหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที ่ 44 
        เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของเทศบาลฯ 
 ๑๔) มาตรการแตงตั้งผูรบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน 45 
 ๑๕) มาตรการดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 46 
        กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลฯฯ วาทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาทีโ่ดยมิชอบ 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
 ๑๖) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครอุบลราชธานี 48 
                             ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๑๗) กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 49 
 ๑๘) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ําคัญและหลากหลาย 50 
 ๑๙) มาตรการจัดใหมีชองทางทีป่ระชาชนเขาถึงขอมลูขาวสารของเทศบาลฯ 52 
 ๒๐) โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธกจิกรรมของเทศบาลฯ 54 
 ๒๑) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล 56 
 ๒๒) กิจกรรมดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทกุขเทศบาลฯ 57 
 ๒๓) มาตรการแกไขเหตเุดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 59 
 ๒๔) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ 61 
 ๒๕) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการระดมความคิดเห็นในการจัดทําแผนพฒันาเทศบาล 62 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 ๒๖) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 64 
 ๒๗) กิจกรรมจัดทํารายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 66 
 ๒๘) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 68 
 29) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสรางชองทางสื่อสารระหวางสือ่มวลชน 69 
       กับทองถิ่น 

 30) กิจกรรมการยื่นขอขอมูลขาวสารตางๆ  71 
 ๓1) กิจกรรมการตัง้กระทูถามในการประชุมสภาเทศบาลฯ 72 
 ๓2) โครงการพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลฯ 72 
 ๓3) กิจกรรมการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ด ี 75 
 ๓4) กิจกรรมการประกวดเทศบาลนาอยู 76 
 ๓5) กิจกรรมการประกวดสํานักงานสเีขียว 77 
 ๓6) กิจกรรมการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกของเทศบาล 78 
 ๓7) กิจกรรมการประเมินประสทิธิภาพของเทศบาลนครอุบลราชธานี (LPA) 79 
 



 
 

ภาคผนวก  
 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนครอุบลราชธาน ี
 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
 ของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 
...................................... 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทาํทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกนัการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน 
           ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
            ๑)  การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก  
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
            ๒)  สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
            ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
            ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
            ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
            ๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
            ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

   สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปประเด็นได ดังน้ี 
  ๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองทางที่ทําใหเกดิโอกาสชองการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย
ที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่
ทําใหเกิดการทุจริต 
           ๒) สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุผลนี้จึงเปนแรงจูงใจเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น   
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบนัมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนการชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีในการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซื้อ-จัดจาง  เปนเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก          
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐ 
 

สวนที่ 1 
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 ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทําใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพิ่มเติม รายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวตอบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรือ่งปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละลายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
หลักการเหตุผล   

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ   โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย
ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน
ที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป         
ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตของเทศบาลนคร
อุบลราชธานีตอไป และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูป
แบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต วิสัยทัศน : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ 
ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน         

“เทศบาลนครอุบลราชธานีโปรงใส ใสใจบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต” 
  คําอธิบายวิสัยทัศน   
  เทศบาลนครอุบลราชธานี ในระยะ 4 ปขางหนาจะมุงสูองคกรที่มีมาตรฐานดานคุณธรรม

จริยธรรม    เปนมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบได 

และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริต โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทกุภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพื่อใหปองกันและปราบปรามการทจุริตใหมีมาตรฐานสากล” 

  คําอธิบายพันธกิจ 
  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ดํารงชีวิต  ต้ังแตพื้นฐานของความคิดที่ตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ ไมเพิกเฉย
ตอการทุจริต การทํางานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน และมีกลไกใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปอง
ผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.2564 
 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

1.  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารเทศบาล 

2. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต  โดยการเสรมิสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาทีร่าชการใหบงัเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิด

ขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพื่อใหการบรหิารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลกัการบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี

4. เพื่อปรับปรงุและพัฒนาการมสีวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

5. เพื่อเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบเทศบาลทีม่ีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

เปาหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทจุริตสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สูงกวารอยละ 50 
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ประโยชนของการจัดทําแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือทีส่ําคัญในการปองกันการทจุริตที่จะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการ

บรหิารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรทัธาของประชาชนตอการบริหารงานของ

เทศบาล 

4. เทศบาลจัดทําแผนปองกันการทจุริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดบัคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
                                                                                (พ.ศ.2561-2564)             สวนที่ ๒ 

เทศบาลนครอุบลราชธานี  อําเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝายประจํา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการอบรม เรื่อง กฎหมายและระเบียบใน
การปฏิบัตหินาทีร่าชการแกพนกังานเทศบาล
และพนักงานจางในสังกัดเทศบาล 
 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000  

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของ
เทศบาลนครอบุลราชธานี  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนพอเพียง  

๑๐0,000 
 

100,000 

๑๐0,000 
 

100,000 

๑๐0,000 
 

100,000 

๑๐0,000 
 

100,000 

 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการถนนเด็กเดิน 
๒) โครงการอบรมลูกเสือจราจรแกเยาวชน 
๓) โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
4) โครงการฝกอบรมสัมมนาครู บุคลากร
ทางการศกึษาดูงาน ระยะที่ 1 อบรม 

๓๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๕๗๕,๐๐๐ 

 
300,000 

๓๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๕๗๕,๐๐๐ 

 
300,000 

๓๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๕๗๕,๐๐๐ 

 
300,000 

๓๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๕๗๕,๐๐๐ 

 
300,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
ปฏิบัติการบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง     
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู โดยสอดแทรก
กิจกรรมโตไปไมโกง 

     

มิติที่ ๑ รวม 7 โครงการ ๑,5๒๕,๐๐๐ ๑,5๒๕,๐๐๐ ๑,5๒๕,๐๐๐ ๑,5๒๕,๐๐๐  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการทจุริต 

๒ . 1  แ ส ด ง เ จ ต จํ า น ง ท า ง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบรหิารเทศบาลนครอบุลราชธานี 

- - - -  

๒ .2  มาตรการส ร า งความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๑) มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนการบรหิารงาน 
๒) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 
๓) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง 
๔) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรบับริการ 
5) โครงการอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร
ดานการพัสดุของสํานกัการศึกษา 

- 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
1๐๐,๐๐๐ 

 
30,000 

- 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
1๐๐,๐๐๐ 

 
30,000 

- 
 
 

 
- 
 
- 

 
1๐๐,๐๐๐ 

 
30,000 

- 
 
 

 
- 
 
- 

 
1๐๐,๐๐๐ 

 
30,000 

 

๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจ
และอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองที่ดี 
 
 
 

๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒) มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
๓) มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตร ี

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 



8 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจ
และอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองที่ดี 

๔) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนการบรหิารงาน 

- - - -  

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤตปิฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจกัษ 

๑) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลที่ประพฤติตนใหเปนที่ประจักษและยก
ยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม 
๒) โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดเีดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมของเทศบาล 

50,000 
 
 

50,000 

50,000 
 
 

50,000 

50,000 
 
 

50,000 

50,000 
 
 

50,000 

 

 2.๕ มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๑) กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการ
ของเทศบาล 
๒) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่
ไดดําเนินการตามอํานาจหนาทีเ่พื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดแูล การปฏิบตัิราชการของเทศบาลฯ 
3) มาตรการแตงตัง้ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน 
4) มาตรการดําเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรยีน 
กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของเทศบาลฯฯ วาทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติ ๒ รวม  ๖ มาตรการ ๖ กิจกรรม 3 โครงการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสรมิ
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

๑) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลนครอุบลราชธานีใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
๒) กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ําคัญและ
หลากหลาย 
๔) มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของเทศบาลฯ 
๕) โครงการจดัทําเอกสารเผยแพรประชาสมัพันธ

กิจกรรมของเทศบาลฯ 

- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 

 
- 
 
- 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 

 
- 
 
- 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 

 ๓.๒ การรบัฟงความคิดเห็น 
การรบัและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

๑) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
เทศบาล 
๒) กิจกรรมดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทกุข
เทศบาลฯ 
๓) มาตรการแกไขเหตเุดือดรอนรําคาญ     
ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

10๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 

10๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 

10๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 

10๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 

 

 ๓.๓ การสงเสรมิใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกจิการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพฒันาเทศบาลฯ 
๒) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความ
คิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

- 
 
200,๐๐๐ 

- 
 

200,๐๐๐ 

- 
 

200,๐๐๐ 

- 
 
200,๐๐๐ 

 

มิติ ๓ รวม ๕ มาตรการ ๑ กิจกรรม ๔ โครงการ ๗๗๕,๐๐๐ ๗๗๕,๐๐๐ ๗๗๕,๐๐๐ ๗๗๕,๐๐๐  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสรมิสราง
และปรับปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

๑) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป  
๒) กิจกรรมจัดทํารายงานติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 ๔.๒ มาตรการสนบัสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรอืการบรหิาร
ราชการ ตามชองทางทีส่ามารถ
ดําเนินการได 

1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสราง
ชองทางระหวางสื่อมวลชนกับทองถิ่น 

- 
 

100,000 

- 
 

100,000 

- 
 

100,000 

- 
 

100,000 

 

 ๔.๓ การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

๑) กิจกรรมการยื่นขอขอมูลขาวสารตางๆ  
๒) กิจกรรมการตัง้กระทูถามในการประชุมสภา
เทศบาลฯ 
๓) โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาลฯ 

- 
- 
 

120,000 

- 
- 
 

120,000 
 

- 
- 
 

120,000 

- 
- 
 

120,000 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมสีวนรวม
ของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพือ่
ตอตานการทจุริต 

๑) กิจกรรมการคัดเลือกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มกีารบรหิารจัดการที่ด ี
 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๔ เสริมพลังการมสีวนรวม
ของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพือ่
ตอตานการทจุริต 

๒) กิจกรรมการประกวดเทศบาลนาอยู 
๓) กิจกรรมการประกวดสํานักงานสเีขียว 
๔) กิจกรรมการประเมินการปลอยกาซเรือน
กระจกของเทศบาลฯ 
๕) กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพของ
เทศบาลนครอบุลราชธานี (LPA)  

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

มิติ ๔ รวม ๑๐ กิจกรรม 2 โครงการ 220,000 220,000 220,000 220,000  
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สวนที่ 3 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.1 สรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเรื่อง “กฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ราชการแกพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางในสังกัดเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทกุรูปแบบ จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  
เงื่อนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ  ที่พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่  
การดําเนินการอยางเครงครัด  ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชํานาญ 
ประสบการณ  หรือขาดความรู  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ  ที่มักมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสมอเทานั้น  หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย  
ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ  เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด ๆ สงผลให พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง ตองตกเปน
ผูกระทําผิดกฎหมาย  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   และทําใหการแกไขปญหาของ
ประชาชน  หรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองลาชา  เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง ความเสียหายที่เกิดจากการ
บริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่บุคลากรของเทศบาลที่ไมเขาใจในตัวบทกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง  
ประกาศ หลักเกณฑตาง ๆ อยางแทจริง อาจมีสาเหตุมาจากการไมมีความรูและความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ 
คําสั่ง หลักเกณฑตางๆ หรือการมีกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑตางๆใหมๆ ที่เปลีย่นแปลงอยูเสมอ ซึ่งทําให  
บุคลากรของเทศบาล ไมทราบ และมีผลทําใหเกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน น่ันคือ การทําผิดกฎหมายระเบียบ  
คําสั่ง หลักเกณฑตาง ๆ รวมทั้งถูกรองเรียน ถูกตรวจสอบความผิด ซึ่งสงผลเสียตอภาพลักษณของเทศบาล และมี
ผลทําใหการบริหารงานในองคกรปกครองทองถิ่น ไมสามารถดําเนินการสําเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไวได 
 จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่บุคลากรของเทศบาล จะตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ
กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคลากรของเทศบาลไมตองเสี่ยง
กับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ฝายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน จึงจัดโครงการอบรม เรื่อง     
“กฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ราชการแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในสังกัดเทศบาล” ขึ้น
เพื่อใหความรู  ความเขาใจ  ดานกฎหมายแกบุคลากรของเทศบาลในการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว 

3.  วัตถุประสงค 

๑.   เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี มีการเรียนรู  ความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสําคัญ    
      ของกฎหมายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๒.   เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี ลดความผิดพลาดและความเสียหาย จากการ    
      เขาใจเนื้อหากฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  หลักเกณฑตาง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
๓.   เพื่อใหบุคลากรของเทศบาล มีความเขาใจตัวบทกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ  
      ทําใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
๔.   เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี สามารถปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได

อยางสําเร็จและบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
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4.  กลุมเปาหมาย 
บุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี   จํานวน   ๑๐๐   คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
      เทศบาลนครอุบลราชธาน ี

6.  วิธีดําเนินการ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๓. จัดอบรม 
๔. ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)     

8.  งบประมาณ 

๕๐,๐๐๐  บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

ฝายนิติการ    กองวิชาการและแผนงาน 

10.  ผลลัพธ 

๑.   บุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี สามารถเรียนรู  ทําความเขาใจในเนื้อหาและ 
สาระสําคัญของกฎหมายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒.   บุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหาย 
จากการเขาใจเพื่อหากฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  หลักเกณฑตาง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 

๓.   บุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี   มีความเขาใจตัวบทกฎหมายขององคกรปก 
ครองสวนทองถิ่น  และทําใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๔.   บุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี สามารถปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นไดอยางสําเร็จและบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 

1.2   สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลนครอุบลราชธานี   
2. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศเทศบาลนครอุบลราชธานี ลงวันที่  2  ตุลาคม  2558   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
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พนักงานจาง ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน โดยยึดมั่นในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  26  
พฤศจิกายน  2545  หมวด 14  กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สวนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล  
ขอ 299 ใหเทศบาลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหกําหนดเปนแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาลมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล และการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา ในดานที่ 5  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอยางมีความสุข เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว เทศบาลนครอุบลราชธานี ไดจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป (พ.ศ.2558-2560) โดยใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคลในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และในปจจุบันการ
บริหารงานบุคคล หนวยงานมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับนักบริหารทองถิ่น และพนักงานของเทศบาล  เพราะ
การยึดมั่นถือมั่นในการดํารงไวซึ่งความยุติธรรมเที่ยงตรง จะทําใหผูบริหารปราศจากปญหาความเหลื่อมล้ําต่ําสูง
ของบุคคลหลายประเภท ความเที่ยงธรรมจะนํามาซึ่งความศรัทธาตอหมูเหลาปญญาชน ชนชั้นอาชีพในทองถิ่น 
การมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามจะทําใหผูบริหาร พนักงานไมประพฤติผิดตอศีลธรรม จรรยาบรรณ  รูจักแยกผิด
ชอบช่ัวดี การทุจริต ประพฤติมิชอบ คอรัปชั่น จะหมดไปเพราะความเกรงกลัวตอบาป  ในสภาวะปจจุบันนี้ปญหา
สังคมไดทําลายตอระบบการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมเปนปญหาบอน
ทําลายคน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพหากผูบริหาร พนักงาน ไมหลีกเลี่ยงตอภัยอันตรายนี้จะทําใหขาดการยั้ง
คิดในการบริหารงาน อาจจะทําใหการบริหารจัดการไมมีประสิทธิภาพ  ดานจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามแนวทางดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาล
นครอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ขึ้นเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และคุมคาแกพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่
อยางโปรงใส  นําหลักคุณธรรมและจริยธรรมประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นตอไป 

 

3.  วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกผูเขารับการอบรม   
๒. เพื่อใหผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  ในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมสามารถ

นํามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
๓. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกตใชเปนยุทธศาสตรในการ

พัฒนาหนวยงานไดอยางเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
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4.  กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางเทศบาล จํานวน  400 คน  ไดนํา

หลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

6.  วิธีการดําเนินงาน 
๑. เสนอโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 
๒. เชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนวิทยากร 
๓. ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
๔. สรุปผลการอบรม  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

9.  งบประมาณ  

 100,000 บาท   (หนึ่งแสนบาทถวน) 

10.  ผลลัพธ 

๑. ผูเขารวมการอบรมมีการพัฒนาทางดานรางกายและจิตใจมากยิ่งขึ้น 

๒. ผูเขารวมการอบรมนําหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาพัฒนาหนวยงานไดอยางเหมาะสมและนํามา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด คุมคา สัมฤทธ์ิผล 

๓. ผูเขารวมการอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกตใชเปนยุทธศาสตรในการพัฒนา
หนวยงานไดอยางเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 

 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ชุมชนพอเพียงคือชุมชนที่สมาชิกมีความเขมแข็งมั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองได ทั้งในทางปฏิบัติและมี
ทัศนคติที่ดีในการดํารงชีวิต พอมี พอกิน พออยู พอเพียง ตามฐานะและมีความสุขยั่งยืน ชุมชนมีความสมดุลทั้ง
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม “เศรษฐกิจพอเพียง” คือ “เศรษฐกิจแหงความยั่งยืน” 
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 เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญ และอยากเห็นชุมชนคนเมือง ๑๐๖ ชุมชน มีการ
ดํารงชีวิตประจําวันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และใชทรัพยากรที่มีในชุมชนอยางจํากัดอยางรูคุณคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด นอกจากนี้ยังสรางรายไดใหแกคนในชุมชนดวย 
 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อกระตุนใหประชาชนใชชีวิตประจําวันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน

มีคุณคาและเกิดรายได 
 

4. เปาหมาย 

          การจัดอบรมถายทอดวิถีชีวิตความเปนอยูแบบพอเพียง ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบหรือศึกษาดูงานจาก

หนวยงานที่มีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชปฏิบัติอยางจริงจัง ตอเนื่อง เปนรูปธรรม และสามารถเปน

แบบอยางใหแกชุมชนอื่นได   เพื่อประโยชนในงานขยายผลไปยังชุมชนอื่นๆ ตอไปในอนาคตแบบยั่งยืน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 

๑. เสนอโครงการฯ เพื่อขออนุมัต ิ
๒. เชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนวิทยากร 
๓. ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
๔. สรปุผลการอบรม  

 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

            ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

            ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

            กองสวัสดิการและสังคม 
 

10. ผลลัพธ 

          เพื่อกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริไปขยายผลทั่วประเทศอยางจริงจังเพราะเปนที่ประจักษชัดแจงวา แนวทางที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 พระราชทาน ใหพสกนิกรชาวไทยนี้จะนําไปสูเปาหมายการแกไขความยากจนและปญหา

สังคมนานับประการ ตลอดจนเปนแนวทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนโดยแท 
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1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

โครงการที่ 1 

1.  ชื่อโครงการ ถนนเด็กเดิน                                                                  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญและมีคุณคาตอประเทศชาติเปนอยางยิ่ง เด็กและ
เยาวชนในปจจุบันมีจํานวนเกือบครึ่งหนึ่งของจํานวนพลเมืองทั้งประเทศ บุคคลเหลานี้จําเปนจะตองไดรับการ
พัฒนาใหพรอมดวยพลังกาย พลังความคิด สติปญญาและพรอมที่จะเรียนรู  และเติบโตขึ้นมารับภาระ               
ในการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ตลอดจนธํารงและพัฒนามรดก                   
ทางวัฒนธรรมของชาติใหเจริญกาวหนาสืบไป 
 

สถานการณปจจุบันเด็กและเยาวชน ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหาทางดานสุขภาวะภายใตความ
เจริญเติบโตและความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางเศรษฐกิจและสังคมไดนํามาซึ่งปญหาสังคมแบบตาง ๆ ที่
เกิดข้ึนเร็วเปนเงาตามตัว ไมวาจะเปนสถาบันครอบครัวมีความสําคัญลดนอยลง และมีความสัมพันธที่เหินหางมาก
ขึ้น ประชาชนมีความจําเปนในการปจจัยเพิ่มสูงขึ้น และการกาวมามีอิทธิพลของตางชาติและสื่อในรูปแบบตางๆ 
ทําใหคนทุกเพศทุกวัย ตองถูกปญหาทางสังคมเกาะกินและบั่นทอนคุณภาพชีวิตอยางหลีกเลี่ยงไมได ปญหาเด็ก
และเยาวชนเปนปญหาหนึ่งที่เกิดข้ึนจากความเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน สังคมไทยมีปญหาดาน
เด็กและเยาวชนคอนขางมาก ไมวาจะเปนปญหาดานวัตถุนิยมหรือบริโภคนิยม   ปญหาดานความเครียด และการ
ตองการการยอมรับจากสังคม ปญหาความรุนแรงในกลุมเยาวชน ปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมรูปแบบตางๆ 
และปญหาการใชเวลาวางอยางไมเหมาะสม เชน การเลนเกมออนไลน การใชอินเตอรเน็ตที่ไมเปนประโยชน และ
การรวมกลุมกันแยกตัวจากสังคมแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม การกอความไมสงบ เปนตน 

 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี รวมกับภาคีเครือขาย จึงไดจัดทํากิจกรรมสรางสรรค ใหแกเด็กและเยาวชนใน
แตละพื้นที่ใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหเขาเหลานั้น สามารถแสดงออกไดอยางเต็มที่ ไดรับการยอมรับจากสังคมใชเวลา
วางอยางเปนประโยชนและสรางสรรค “ถนนเด็กเดิน” จึงเปนแนวทางหนึ่งที่ตอบสนองและแกไขปญหาในสวนนี้
ได ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดอุบลราชธานี ภายใตกรอบ
ความคิด เรื่อง “เมืองนาอยูสําหรับเด็ก” รวมกับภาคีเครือขายจึงไดจัดโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงคของโครงการ 
  2.1 เพื่อเปนพื้นที่พกัผอนหยอนใจ เสริมสรางสุนทรียะทางอารมณสําหรบัเดก็เยาวชนและครอบครัว 

 ๒.2 เพื่อเปนพื้นที่เรียนรูและแสดงออกอยางสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรี กีฬา และงานอดิเรก 
 2.3 เพื่อเปนพื้นที่จําหนาย เชน ของเลนคัดสรร หนงัสอื และสือ่คัดสรรราคาถูก 
 2.4 เพื่อเปนพื้นทีส่ําหรับการสรางผูประกอบการรุนใหมทาํของหรอืสิง่ประดิษฐมาจําหนาย 
 2.5 เพื่อเปนพื้นที่ปลอดภัยอบายมุข โดยมีกิจกรรมการณรงคเสริมสรางสุขภาวะดานตาง ๆ  
      ใหกับเด็กเยาวชนและครอบครัว 
2.6 เพื่อสรางจิตสํานกึและตระหนักในความซื่อสัตยสจุริต 

๓. เปาหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตและนอกเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี  

 

๔. ขั้นตอนการดําเนินการ 
 4.1. บันทึกขออนมุัติโครงการ    
 4.2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 4.3 แตงตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบงานทีเ่กี่ยวของ  
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 4.4 จัดประชุมคณะกรรมการ/ภาคีเครือขายเพื่อเตรียมการจัดงาน 
 4.5  บันทึกขอใชสถานที่จัดกิจกรรม    
 4.6  จัดทําเอกสารแบบประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.7  ขออนุมัติจัดซื้อ – จัดจาง    
 4.8  ดําเนินการกิจกรรม “ถนนเดก็เดิน” 
 4.9  ติดตามและประเมินผลโครงการ   
 4.๑๐ สรปุผลการดําเนินงานและรายงานผูบรหิารทราบ 
 

๕.  ระยะเวลาดาํเนินการและสถานที่ 
4 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

 

6. งบประมาณ 
2๐๐,๐๐๐ บาท ( สองแสนบาทถวน )  

 

๗.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย สํานักการศึกษา เทศบาลนครอบุลราชธานี 
 

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 เด็กและเยาวชนมีพื้นที่พักผอนหยอนใจ เสริมสรางความสุนทรียะทางอารมณสําหรบัเด็กและ

ครอบครัว 
8.2  เด็กและเยาวชน มีพื้นทีเ่รียนรูและแสดงออกอยางสรางสรรคทางศิลปะ ดนตรี กีฬา งานอดิเรก 
8.3 เด็กและเยาวชนมีพื้นที่ปลอดภัยปลอดอบายมุข โดยมกีิจกรรมการรณรงคเสริมสรางสุขภาวะตางๆ 

ใหเด็กและครอบครัวและกลุมแกนนําเยาวชนไดรวมทํากจิกรรมเปนเครือขายเพื่อสรางสรรคสังคม 
8.4 เกิดพื้นที่คุณภาพสําหรบัเด็กและเยาวชนไดรวมเรียนรูและแสดงศกัยภาพในทางทีส่รางสรรค 
8.5 หนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนเกิดแนวความคิด เชิงยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กทีมุ่ง    

“ขจัดพื้นทีร่ายดวยการขยายพื้นที่ด”ี เพื่อการลดปญหาเด็กและเยาวชน ตอบสนองยุทธศาสตรจงัหวัดนาอยู
สําหรับเด็กและเยาวชน  

8.6 เด็กและเยาวชนมีจิตสํานกึและตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 

โครงการที่ 2 

1.  ชื่อโครงการ   โครงการอบรมลูกเสือจราจรแกเยาวชน 
2.  หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครอุบลราชธานี เปนเทศบาลขนาดใหญ มีประชากรอาศัยอยูเปนจํานวนมากมีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจในอัตราเฉลี่ยสูง สืบเนื่องมาจากการขยายการลงทุน การสงออก และการทองเที่ยว ซึ่งในสภาวการณ
ปจจุบัน การเดินทางสัญจรไปมาภายในจังหวัดอุบลราชธานี มีสภาพการจราจรที่คับคั่ง หนาแนนมากขึ้น และ
พบวามีอุบัติเหตุดานจราจรเกิดข้ึนบอยครัง้กอใหเกดิความสูญเสียทัง้ชีวิต  และทรัพยสินซึ่งสาเหตุประการหนึ่งเกิด
จากผูใชรถใชถนนขาดวินัยไมเคารพกฎจราจร การที่จะแกไขปญหาในเรื่องนี้ใหไดผลนั้นจะตองสรางวินัยในเรื่อง
ของการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยการจราจร จนเกิดเปนนิสัยติดตัวและถือปฏิบัติอยูตลอดเวลา 
 การจัดใหมีการอบรมนักเรยีนที่เปนลูกเสอืในโรงเรียน ในเรื่องเกี่ยวกับกฎจราจร วินัยจราจร มารยาทการ
ขับขี่ยานพาหนะ และเพื่อเปนการปองกันอุบัติเหตุอันอาจจะเกิดขึ้นได ใหเยาวชนที่เปนลูกเสือจราจรไดเรียนรู
เรื่องกฎจราจรสามารถปฏิบัติหนาที่ชวยตํารวจจราจร และมีสวนรวมในการแกปญหาดานการจราจร โดยใหผูขับขี่
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มีระเบียบวินัย ขับขี่ยานยนตอยางปลอดภัย เพื่อปองกันอุบัติเหตุจราจร สํานักการศึกษา เทศบาลนคร
อุบลราชธานี จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 2.๑ เพื่อใหเยาวชนที่เปนลูกเสือในโรงเรียนไดเรียนรูเรื่องกฎจราจรมีความรูและเขาใจในระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ เกี่ยวกบัจราจร 
 ๒.2 เพื่อใหลูกเสือในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ชวยตํารวจจราจรและใหการชวยเหลือผูใชรถใช   

ถนนปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร      
 2.3 เพื่อเปนการปลูกฝงใหเปนลูกเสือจราจรนําความรูไปใชในชีวิตและเปนการปลูกจิตสํานึกใหผูใช 
รถใชถนนมีความรับผิดชอบตอสงัคมโดยสวนรวม   

2.4 เพื่อลดปญหาจราจรติดขัดและลดอุบัตเิหตจุากการใชรถใชถนน 
2.5 เพื่อสรางจิตสํานกึและเกิดความตระหนักใหมจีิตสาธารณะ 

๓. เปาหมาย 
           3.1  เชิงปริมาณ  
          เด็กและเยาวชนที่เปนลูกเสือโรงเรียนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี  จํานวน 300 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ   
         เยาวชนที่เปนลูกเสือในโรงเรียนสามารถปฏิบัตงิานชวยตํารวจจราจรและมีความรูความเขาใจ ใน
การใชกฎจราจรมากยิ่งขึ้น สามารถนําไปปฏบิัติไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
๔. การดําเนินการ 
 4.๑ เสนอขออนมุัติโครงการ   
 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบงานทีเ่กี่ยวของ 
 4.3 ประสานงาน / เชิญวิทยากร  
 ๔.4 จัดทําเอกสารอบรม แบบประเมินการดําเนินงาน 
 4.5 ขออนุมัติจัดซือ้ – จัดจาง 
 4.6 ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ    
 4.7 วัดผล / ประเมินผลตามโครงการ / สรุปผลการดําเนินงาน รายงานผูบรหิารทราบ 
๕.  สถานที่และระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ป (ประจําป พ.ศ.2561 – 2564) 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) 
๗.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษานอกระบบฯ  สํานักการศึกษา เทศบาลนครอบุลราชธานี 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1  ลูกเสือจราจรมีความรูและเขาใจในระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ เกี่ยวกับจราจร 
8.2  ลูกเสือจราจรสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอคับเกี่ยวกับการจราจร  
8.3  ลูกเสือจราจรมจีิตสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมโดยสวนรวม   
8.4  ลดปญหาจราจรติดขัด และลดอบุัติเหตุจาการใชรถใชถนน 
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ  โครงการ/กิจกรรม รณรงคปองกันสารเสพตดิในสถานศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม  นอกจากใหความรูในดานตาง ๆ  แกนักเรียนแลวยังตองมหีนาที่

รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยใหสมบรูณอยูเสมอ  แตในสภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึง่มาในรปูแบบและ

วิธีการตาง ๆ แพรหลายเขาไปสูเยาวชนและสถานศึกษา ตาง ๆ  มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจงึมีความจําเปนที่จะหา

แนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวมิใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 

3.  วัตถุประสงค 

 3.1  เพื่อสรางภูมิคุมกันทางดานจิตใจทีเ่ขมแข็งใหแกนกัเรยีน 

 3.2  เพื่อรวมรณรงค ตอตาน และปองกัน ยาเสพติดทกุอยางทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 3.3  เพื่อสรางจิตสํานึก และเกิดความตระหนักในการตอตานการทจุริต 

4.  เปาหมายของโครงการ 

 4.1  ดานปริมาณ   

   นักเรียนโรงเรียนเทศบาลบูรพาอบุลทุกคนไมเกี่ยวของและเสพยาเสพติด 

 4.2  ดานคุณภาพ   

  นักเรียนโรงเรียนเทศบาลบูรพา  100 เปอรเซ็นตเปนผูมีพลานามัยทีส่มบูรณมจีิตใจ 

ที่เขมแข็ง ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด และรวมเปนกําลังสําคัญในการตอตานยาเสพติด 

5.  ลักษณะของโครงการ 

 5.1  เปนโครงการตอเนื่องทําตลอดป และทกุป 

 5.2  เปนโครงการสนับสนุนนโยบายปองกันและปราบปรามยาเสพติดของของชาต ิ

6.  แนวทางการดําเนินงาน 

 6.1 สํารวจนกัเรียน  แบงออกเปน 2 กลุมคือ  กลุมปลอดยาเสพติด และ กลุมที่มีความเสี่ยงตอ 

การติดยาเสพติด   

 6.2  ประสานงานติดตอกับทางบาน  หาขอมูลตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

 6.3  ประชุมรวมมือ หลายฝายโดยผูทีม่ีสวนเกี่ยวของรวมทัง้ตัวแทนชุมชน 

7.  งบประมาณ  

 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 

8.  ผูรับผิดชอบ 

 งานการศึกษานอกระบบฯ สํานักการศึกษา เทศบาลนครอุบลราชธานี 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 9.1 ลูกเสือจราจรมีความรูและความเขาใจในระเบียบขอบงัคับตางๆ เกี่ยวจราจร 

 9.2 ลูกเสือจราจรสามรถปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร 

 9.3 ลูกเสือจราจรมีจิตสํานึกและรบัผิดชอบตอสงัคมโดยสวนรวม 

 9.4 ลดปญหาจราจรติดขัด และลดอุบัติเหตุจากการใชรถใชถนน 

 9.5 ลูกเสือจราจรมีจิตสํานึกและตระหนักถึงจิตบริการสาธารณะ 
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โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝกอบรมสัมมนาครูบุคลากรทางการศึกษาและทัศนศึกษาดูงาน ระยะที่ 1  อบรมเชิง

ปฏิบัติการบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ลดเวลาเรยีน  เพ่ิมเวลารู โดยสอดแทรกกิจกรรมโตไปไมโกง 

2.  หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียนภาควิชาการ

และการลดเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูตองใชความสามารถในการออกแบบการเรียนรูใหนักเรียนได

สาระที่ตองรูครบถวนอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้นชวงระยะเวลาระหวางหลังเลิกเรียนจนกวานักเรียนจะ

กลับบานซึ่งนักเรียนยังคงอยูที่โรงเรียน โรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมสรางสรรคตางๆ ใหนักเรียนปฏิบัติ และควร

เปนกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ชวยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห ความมีน้ําใจตอกัน การทํางานเปนทีม และ

ที่สําคัญควรมีกิจกรรมกระตุนใหเด็กไดคนหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อวาเด็กทุกคนมีความพิเศษ 

มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง การจัดกิจกรรมไมจําเปนตองเปดใหเฉพาะหองเดียวกัน หรือระดับชั้น

เดียวกัน บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทํารวมกันหลายระดับชั้นได เพื่อใหเด็กๆรูจักปรับตัว การชวยเหลือดูแล

กัน การมีปฏิสัมพันธกับคนหลายชวงวัย โดยเปนการจําลองสภาพจริงในสังคมใหเด็กไดเรียนรู ซึ่งจะยิ่งชวยเพิ่ม

ทักษะในการแกปญหาใหกับเด็กไทยตอไปการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนกรอบวิสัยทัศน ดานการศึกษา      

เพื่อเตรียมนักเรียนใหพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ของไทยนั้น สอดคลองกับของหลายประเทศที่เปน

ผูนําดานการศึกษาของโลก ซึ่งจะชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรู และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา 

 ดังนั้น  เพื่อใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี  มีความรู ความเขาใจ

แนวทางการบริหารการจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมความรู  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู           

โดยสอดแทรกกิจกรรมโตไปไมโกง” หนวยศึกษานิเทศก  สํานักการศึกษา  จึงไดจัดโครงการดังกลาวขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อขับเคลื่อนการนําหลักสูตรสถานศึกษา ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 3.2 เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความ

สนใจและถนัดของนักเรียนแตละบุคคล 

 3.3 เพื่อใหครูผูสอนและครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัด

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  โดยสอดแทรกกิจกรรมโตไปไมโกง” ไดอยางเหมาะสม ทั้งดานวิชาการ    

ดานปฏิบัตินักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของแตละบุคคล 

 3.4 เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเอง

ตามความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 

4.  เปาหมาย 

 4.1  ครูโรงเรียนในสังกัด     จํานวน  172  คน 

 4.2  ครูผูดูแลเดก็เล็ก     จํานวน    30  คน 

 4.3  เจาหนาทีผู่ดําเนินการและวิทยากร   จํานวน      8  คน 

     รวมทั้งสิ้น    จํานวน   210  คน 
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5.  วิธีดําเนินการ 

 5.๑ ประชุมครูผูเกี่ยวของวางแผนการดําเนินงาน 

 5.๒ ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 5.3   ดําเนินการอบรมตามกําหนด 

 5.4   วัดผล/ประเมินผลโครงการ 

 5.5   สรุปผลการดําเนินโครงการรายงานผูบรหิาร 

6.  ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

  ระยะที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัตกิารบุคลากรทางการศึกษา   

  ระยะที่ 2  ศึกษาดูงาน   

7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยศึกษานิเทศก   สํานักการศึกษา   เทศบาลนครอบุลราชธานี 

๘.  งบประมาณ 

 3๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถวน) 

๙.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 9.1 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรสถานศึกษา ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ    

ตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 9.2 สถานศึกษามีแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความ

สนใจและถนัดของนักเรียนแตละบุคคล 

 9.3 ครูผูสอนและครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม     

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  โดยสอดแทรกกิจกรรมโตไปไมโกง” ไดอยางเหมาะสม ทั้งดานวิชาการ ดานปฏิบัติ 

นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของแตละบุคคล 

 9.4 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม  

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 
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มิตทิี่ 2  การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนครอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยเรื่องการปองกันและปราบปรามทุจริตมาแลว ๓  
ฉบับ  ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่  ๓  เริ่มจากป  พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ้งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนด
วิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index  :  CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป  พ.ศ. ๒๕๖๔  
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐจะตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐ
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติ  
มิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่  ๑  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่  ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index  :  CPI) 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง  ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถิ่นและเปนกลไกลหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีสวนในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําได
เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

 ทั้งนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความ
ขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประกอบกกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความีคุณธรรม จริยธรรม  ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไป เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีจํานวนมาก  และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางาน
ในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา  แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางาน
ในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชกานอื่น และมูลคา
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 ดังนั้น  จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารเทศบาลนครอุบลราชธานีตองแสดงเจตนาทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเหน็ชัดเปนรปูธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลกัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการทุจริตขององคกรตนเอง
ตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนครอุบลราชธานีดวย       
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  ๑  ฉบับ 
๔.๒  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย  ๑  ครั้ง 
๔.๓  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๔  ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลนครอุบลราชธานี 

6. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนครอุบลราชธานี 
๖.๒  ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
๖.๓  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๔  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๖  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๗  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๘  รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61  -  ๒๕64) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผลผลิต 
 -  มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  ๑  ฉบับ 
 -  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑  ครั้ง 
 -  มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒  ผลลัพธ 
 -  การบริหารราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานีมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
 -  ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
โครงการที่ 1 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
        มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล           
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาการบริหารงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
           เทศบาลนครอุบลราชธานี  เปนหนวยงานบริหารราชการองคปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หนาที่ตามพระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมี
การกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก 
กอง และฝายตางๆ  ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดให           
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗  ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธิต์อ
ภาคกิจของรัฐ  ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 
๔๘(๒) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ  อนุญาต อนุมัติ  เกี่ยวกับราชการของ
เทศบาล  มาตรา ๔๘  สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล  
และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  มาตรา ๔๘ วิสติ นายกเทศนมตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ
ใหแกรองนายกเทศมนตรีทีไ่ดรับแตงตั้งในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได  มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ  
กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําของเทศบาล  ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาที่อื่น  ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่
นายกเทศมนตรี  มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลอุบลราชธานี 
          ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลกัการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จําเปนตองมีมาตรการ      
การมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

๓.๒ เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
๓.๓ เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
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๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
          จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนการบริหารงาน จํานวน  ๔  ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล  และหนาสวนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรอง
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนการบริหารงาน 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี 
๖.   วิธีดําเนินการ 

๖.๑  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 

๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

๖.๓  จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖.๔  ใหผูมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
        มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  จํานวนไมนอยกวา  ๔   ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
        - ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
        - ประชาชนไดรับความสะดวก  และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
โครงการที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม   “ ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           เพื่อใหการบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินเบิกจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี  สํานักการคลัง  เทศบาลนครอุบลราชธานี  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ  ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม       
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวของ  ซึ่งถือเปนเรื่องสาํคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ  
และมีความจําเปนตอเทศบาลนครอุบลราชธานี 
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๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี  สํานักการคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ  

และหนังสือที่เกี่ยวของ 
           ๓.๒  เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
           บุคลากรฝายบัญชี  สํานักการคลัง เทศบาลนครอุบลราชธานี 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
          สํานักการคลัง เทศบาลนครอุบลราชธานี 
๖.  วิธีดําเนินการ 
          จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบ 
            สํานักการคลัง เทศบาลนครอุบลราชธานี 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
            ๑๐.๑  บุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยงของ 
            ๑๐.๒  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
            ๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ   
 
โครงการที่ 3 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลนครอุบลราชธานี  มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตัวเอง  ทั้งในเรื่องการจัดรายไดและการใชจายเงินและบริหารงานตางๆ  ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ  แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว  ดังนั้น  การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีความโปรงใส  
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
           เพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดให           
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม    
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
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           ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได  เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น  จึงมีความจําเปนตองจัดกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดาน   
การจัดซื้อ – จัดจาง  เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจางของเทศบาลทกุโครงการ
และกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหประชาชนไดรับรับทราบขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาล 

๓.๒  เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓  เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
           เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง  ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙)      
พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี  และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 
๖. วิธีดําเนินการ  
            ๖.๑  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ  ดังนี้ 
                    -  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
                    -  ประกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
                    -  ประกาศกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจสอบรับงาน 
                    -  ประกาศวัน  เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
                    -  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
                     -  ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
            ๖.๒  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก     
ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  ระบบกระจายเสียงไรสาย  หนวยงานราชการ  เปนตน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ๔ ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
             ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
              สํานักคลัง  เทศบาลนครอุบลราชธานี 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
              ๑๐.๑  ผลผลิต 
                       เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา  ๓ ชองทาง 
              ๑๐.๒  ผลลัพธ 

-  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐   
   ของโครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

                           -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
                           -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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โครงการที่ 4 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

           โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครง 

            เทศบาลนครอุบลราชธานี  มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ

หนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒  และหนาที่ตาม

กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง  

การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ  จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น เทศบาลฐานะผูใหบรกิารก็จะ

ไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น  ประชาชนไดรับประโยชน  หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอย

เพียงใด  ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม  การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี

โครงการการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

            เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา  ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา  ๖  ที่กําหนดใหบริหารบานเมืองที่ดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก  

และไดรับการตอบสนองความตองการ  ประกอบกับหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี  ลงวันที่ 2 เดือนพฤษภาคม    

๒๕60  เรื่อง การขึ้นบัญชีรายช่ือสถาบันการศึกษาเพื่อประเมินความพึงพอใจตามหลักเกณฑเงื่อนไข และวิธีการ

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป สําหรับพนักงานเทศบาล  

ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาล อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนให

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา 

๓. วัตถุประสงค 

         ๓.๑  เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 

         ๓.๒ เพื่อใหการสรางจิตสาํนึกความตระหนักใหแกบุคลากร  ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการโดยยึดประโยชน

สุขของประชาชน 

          ๓.๓ เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานการบริการใหมีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ 

          ๓.๔ เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน  กรทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

          จัดจางสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ

นอกเขตจังหวัด  ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล   
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๕.พื้นที่ดําเนินการ 

           พื้นที่ในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๖. วิธีการดําเนินการ 

           ๖.๑  ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุ 

           ๖.๒  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด 

           ๖.๓  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 

           ๖.๔  ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 

           ๖.๕  ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

           ๖.๖  นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน           

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64)   

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

           งบประมาณ  100,000 บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบ 

           สํานักปลัดเทศบาล   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

           ๑๐.๑  ผลผลิต 

                      ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล  จํานวน  ๑ ฉบับ  

           ๑๐.๒  ผลลัพธ 

                     -  ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ  ๘๐ 

                     -  การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

โครงการที่ 5 
1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการพัสดุของสํานักการศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 สํานักการศึกษา เทศบาลนครอุบลราชธานี มีโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กอีกหลายแหงที่จะตองดูแล
และรับผิดชอบ นอกจากการพัฒนาการศึกษาหลักสูตรการเรียนตางๆ ในแกเด็กนักเรียนแลว การใหการศึกษา
จําเปนตองมีสถานที่และวัสดุอุปกรณตางๆ เพียงพอตอการใหการศึกษาแกเด็ก ในสํานักการศึกษามีการมอบ
อํานาจตามกฎหมาย และจัดสรรงบประมาณเพื่อใหมีความสะดวกในการจัดหาวัสดุอุปกรณ โดยการจัดซื้อจัดจาง 
ตามกรอบกฎหมายที่มอบอํานาจใหดําเนินการ และสามารถบริหารจัดการเปนไปตามหลักนิติธรรม คือ 
กฎระเบียบขอบังคับและกติกาตางๆ ซึ่งเปนขอสําคัญของการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และดวยเหตุที่มี
โรงเรียนในสังกัดหลายแหง ทําใหบุคลากรที่มีความรูดานพัสดุ และระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางไมเพียงพอ    
มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการใหมๆ จึงไดมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลกรดานการพัสดุของสํานัก เพื่อสามารถ
รองรับการดําเนินงานพัสดุของสํานักไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ไดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 การใชจายงบประมาณเปนไปตามที่ไดวางแผนไว     
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การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ทําใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสไดพัฒนาองคความรูเพื่อใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง การดําเนินงานไปตามหลักธรรมาภิบาล พัสดุที่ไดสามารถใชประโยชนกับหนวยงานไดอยาง
คุมคา 
 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุมีโอกาสไดพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันการ 
    ดําเนินงานที่ไมถูกตอง 

๒. เพื่อใหมั่นใจวาหนวยงานมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการตางๆ ของ 

    กระทรวงมหาดไทย  

๓. เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของการจัดหา    

    พัสดุ มีความโปรงใสตรวจสอบได พัสดุที่ไดสามารถใชประโยชนกับหนวยงานไดอยางคุมคา 

๔. เพื่อปรับปรุงพัฒนาการพัสดุใหเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว ไดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
          บุคลากรที่รับิดชอบดานพัสดุของสํานักการศึกษา  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
1. เสนอโครงการฯ เพื่อขออนุมัต ิ
2. เชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนวิทยากร 
3. ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
4. สรปุผลการอบรม  

 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
            ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
            ๓๐,๐๐๐ บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            สํานักการศึกษา 
 

10. ผลลัพธ 
๑. ผูปฏิบัติงานดานพัสดุมีโอกาสไดรับการพัฒนาองคความรู เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุประสงคของการจัดหา 
๒. บุคลากรมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการตางๆ ของกระทรวงมหาดไทย การ

ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 

๓. การดําเนินงานของสํานักการศึกษา และการใชจายเงินของทางราชการเปนไปอยางมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พัสดุที่ไดสามารถใชประโยชนกับหนวยงานไดอยางคุมคา 

๔. การดําเนินงานของสํานักการศึกษาดานการพัสดุ เปนไปอยางอยางถูกตอง รวดเร็ว ไดประสิทธิผล

และมีประสิทธิภาพ 
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2.6 มาตรการการใชดลุยพินิจและอํานาจหนาใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

โครงการที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

         พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
กําหนดใหองคปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สดุ ประกอบกับในปทีผ่านมาไดมีการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารการจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

         เพื่อใหการประเมินการบริหารจดัการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 
เทศบาลจึงไดจัดทําโครงการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานหรือลดข้ันตอนการทาํงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 

         ๓.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

         ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

         ๓.๓ เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

         ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 

         ๔.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานการบริการประชาชน 

         ๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลนครอุบลราชธานี 

         ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

         ๔.๔ พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

         ๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

         เทศบาลนครอุบลราชธานี  
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๖. วิธีการดําเนินการ 

         ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

         ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพือ่สํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 

         ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทํา
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

         ๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

         ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

         ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

         ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          ทุกกอง / สํานัก ในเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑o. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

          ๑0.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่ 

          ๑0.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

          ๑0.๓ ทําใหภาพลักษณของเทศบาลนครอุบลราชธานีเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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โครงการที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

          การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อ
เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก / มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผู ใตบังคับบัญชา และพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

          ดังนั้น การดําเนินการของหนอยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๓. วัตถุประสงค  

          เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลนครอบุลราชธานีภายใตกรอบอํานาจหนาทีต่ามกฎหมายกําหนดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

๔. เปาหมาย 

          คณะผูบริหารเทศบาลนครอุบลราชธานี ปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี รองปลัดเทศบาลนคร
อุบลราชธานี หรือหัวหนาสวนการบริหารงาน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

          เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๖. วิธีดําเนินการ 

          ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร           
ปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี รองปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี หรือหัวหนาสวนการบริหารงาน เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

          ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ  

          ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลนครอุบลราชธานี ปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี              
รองปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี หรือหัวหนาสวนการบริหารงาน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สวนราชการทุกสวน 

๑o. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

          การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเรว็ ตลอดจนเปนการอํานวย
ความสะดวก และการใหบริการประชาชน / บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 3 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

๒. หลักการและเหตุผล 

          ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 ไดบัญญัติ
เกี่ยวกับอํานาจนาที่ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติ
อํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําให
เกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาล
จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

๓. วัตถุประสงค 

          ๓.๑ เพื่อใหเปนการใชดุลพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

          ๓.๒ เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 

          มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๕ เรื่อง 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

          เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๖. วิธีดําเนินการ 

          ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

          ๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

          ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          ฝายการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑o. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

          รอยละ ๘o ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

โครงการที่ 4 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนบริหารงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

          เทศบาลนครอุบลราชธานีเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบรหิาร 
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับ
สํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชน
ไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

          เพื่อเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕o วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพือ่ประโยชนสขุของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา 
๓๗ ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพือ่ใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา (๒) เตรส ที่
กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ 
สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ
ใหแกรองนายกเทศมนตรีทีไ่ดรับแตงตั้งในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา ๔๘ เอกูนวี
สติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและ
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รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อื่น ตามที่กฎหมาย
กําหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 

          ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

          ๓.๑ เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  

          ๓.๒ เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

          ๓.๓ เพื่อเปนการกระจายอํานาจหนาที่ในการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

          ๓.๔ เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

๔. เปาหมาย 

          จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนการบริหารงาน จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล 
และปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนการบริหารงาน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ  

          สํานักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๖. วิธีดําเนินการ 

          ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่งการ  

          ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ   
ถือปฏิบัติ 

          ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

          ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

          ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

           ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑0. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

          ๑0.๑ ผลผลิต 

                     มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

          ๑0.๑ ผลลัพธ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ

ทุจริต 
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2.7 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษและ 
    เปนบุคคลตนแบบคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกดิความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลนครอุบลราชธานี 
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อ
สงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน  
        กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไมนอยกวา 
10 คน/ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่เทศบาลนครอุบลราชธานี 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลนครอุบลราชธานี เว็บไซตเทศบาลนครอุบลราชธานี สื่อ
สังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 
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9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

โครงการที่ 2 
1. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรตแิกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือ
วาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ผูที่ทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลนครอุบลราชธานีอยางสม่ําเสมอ เทศบาลนคร
อุบลราชธานีจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลนครอุบลราชธานี โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน
ใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3.วัตถุประสงค 
          - เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
          - เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล
นครอุบลราชธานีตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
          - เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีมี
คานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
          - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธาน ี
          - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลนครอุบลราชธาน ี
5.พื้นที่ดําเนินการ 
          พื้นที่ในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ตําบลในเมือง อําเภอในเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
6.วิธีการดําเนินงาน 
          - จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
          - คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 
          - จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการคัดเลือก
และไดคะแนนสูงสุด 
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7.ระยะเวลาดําเนินงาน 
            ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
8.งบประมาณดําเนินการ 
            50,000 บาท. 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
            ฝายการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนครอุบลราชธานี 
10.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 
          - ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลนครอุบลราชธานี 
          - ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.8 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานี” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง      
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีการวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน        
ผูบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
  เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานีกับปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี 
และหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/ผูอํานวยการสํานัก/กอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง   
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2561 
 3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําเปนขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีนคร
อุบลราชธานีกับปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี และปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานีกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด 
พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
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4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 
 5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
   -  ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 3 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
   -  ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกบัผูกํากับการดูแลตัวชี้วัด และ
ผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 5.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดที่กําหนด 
 5.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 5.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรงุ 1 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ดําเนินการตราอํานาจหนาที่ 
    เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

2. หลักการและเหตผุล 
  เทศบาลนครอุบลราชธานีใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานี เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบเพื่อจะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลนครอุบลราชธานีเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว 
เทศบาลนครอุบลราชธานียังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทํา
หนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนงานการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวน
ราชการ 
  การใหความรวมมือกับสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ช้ีแจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต 
สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดให
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 
  ในกรณีที่มีการที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
ฝายนิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรยีนกลาวหาบคุลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
  นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานี เพื่อความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลนครอุบลราชธานี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลนครอุบลราชธานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 เทศบาลนครอุบลราชธานีมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 10.2 เทศบาลนครอุบลราชธานีมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 
 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตผุล 
  ดวยเทศบาลนครอุบลราชธานีมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลนคร
อุบลราชธานี รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรือ่งรองเรียนของเทศบาลนครอุบลราชธานีข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามขั้นตอนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลนคร
อุบลราชธานีใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)   

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลนคร
อุบลราชธานีตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลนครอุบลราชธานี โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
 

โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
 กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลนครอุบลราชธานีวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตผุล 
  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรฐั กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงไดจัดทํามาตรการการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลนคร
อุบลราชธานีวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียทราบชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องทุจริตหรือ
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ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิให
เจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจหนาที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย                                                                                                                                                            

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน
เทศบาลนครอุบลราชธานี พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลนครอุบลราชธานี ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล 
พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ กรณีมีเจาหนาที่ทุจรติและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
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มิตทิี่ 3  การสงเสรทิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 
โครงการที่ 1 
๑. โครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครอุบลราชธานีใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงไดใหมี
สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนคร
อุบลราชธานีใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลนครอุบลราชธานี โดยมีฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและ
แผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรู
สิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความจริง
ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
2. เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลนคร

อุบลราชธานี 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครอุบลราชธานี จํานวน 1 แหง 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครอุบลราชธานี (ภายในศูนยบริการรวม เทศบาลนครอุบลราชธานี) 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชน
ทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 

4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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5. มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. มีการบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลทีห่นวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกดิการบริการ
จัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน 
โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสการทํางาน คือ การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือ
รับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลขาวสารสาธารณะในครอบครองของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ
ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ
เปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น 

การเปดเผยขอมูลขาวเทศบาลนครอุบลราชธานีใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

ดังนั้น เพื่อเสริมสรางใหเทศบาลนครอุบลราชธานี มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อ
เกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรม     จํานวน 90 คน 
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
ผลการเรียนรู    รอยละ 80  
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  รอยละ 80 
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5. พื้นที่เปาหมาย 
เทศบาลนครอุบลราชธานี 

6. วิธีดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตองการอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครอุบลราชธานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 

โครงการที่ 3 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

๒.หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o มาตรา ๗ และมาตรา ๘ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่  แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงไดจัดทํามาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลายขึ้น 

เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ

เทศบาลนครอุบลราชธานีไดงายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 

๓.๒ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 

๓.๓ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
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๔.เปาหมาย / ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑o ประเภทขึ้นไป 

๕.พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๖.วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ไดแก 

 -  แผนพัฒนาทองถิ่น 

 -  งบประมาณรายจายประจําป 

 -  แผนการดําเนินงาน 

 -  แผนอัตรากําลัง 

 -  แผนการจัดหาพัสดุ 

 -  ประกาศสอบราคา / ประกวดราคา     

 -  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  

 -  ขอมูลรายรับและรายจาย  

 -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 -  รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น  

 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 -  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 - 2564 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑0.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 

โครงการที่ 4 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o มาตรา ๗ และมาตรา ๘ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของ

หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย  เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 

หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media ) หมายเลข

โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล

นครอุบลราชธานีไดงายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 ๓.๓ เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนงาย 

๔.เปาหมาย / ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง 

๕.พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๖.วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
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 -  บอรดหนาสํานักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี 

 -  บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลนครอุบลราชธานีรานคาชุมชนตามชุมชน / หมูบาน 

-  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว /รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 

-  ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครอบุลราชธานี มีเจาหนาที่ใหบรกิารประจาํและใหประชาชนสบืคนไดเอง 

 -  จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 

-  ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 

 -  หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 

-  ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 -  รายการ TV 

 -  รายการทาง Youtube 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2564 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑0.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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โครงการที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพนัธกิจกรรมของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลนครอุบลราชธานี เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น มีหนาที่หลักในการบริการ
สาธารณะ เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชน ซึ่งในการบริหารงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
จําเปนตองอาศัยหลักการสนับสนุนหลายดาน โดยการประชาสัมพันธเปนการสนับสนุนอีกดานหนึ่งในการ
เผยแพรขาวสาร ภารกิจ และผลการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธาน ีผานทางสื่อหนังสือพิมพ วารสาร 
วิทยุ โทรทัศน ตลอดจนหนังสือรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
กิจกรรม โครงการ และผลการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี ใหหนวยงานราชการ ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป และประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ไดรับทราบอยางทั่วถึง 
และเขาใจในบทบาทภารกิจ และการบริหารงานของเทศบาล   

3. วัตถุประสงค  

   1.เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม โครงการ และผลการดําเนินงานของเทศบาลนคร

อุบลราชธานี และความเคลื่อนไหวของเทศบาล ใหสวนราชการ หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

ตลอดจนประชาชนทั่วไป และประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ไดรับทราบอยางทั่วถึง 

2.เพื่อใหสวนราชการ หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป และ

ประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ไดรับทราบและเขาใจถึงบทบาท ภารกิจ และผลการดําเนินงานของ

เทศบาลนครอุบลราชธานี ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอการบริหารงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี  

4. เปาหมาย 

         - จัดทําวารสารเทศบาลนครอุบลราชธานี เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร ผลงาน โครงการ และ

กิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครอุบลราชธานี ใหหนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน ประชาชนทั่วไป ประชาชน

ในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ไดรับทราบอยางครอบคลุมและตอเนื่อง จํานวนไมนอยกวา 200  ฉบับ/ครั้ง 

  - จัดทําเอกสารเผยแพรกิจกรรมของเทศบาลเฉพาะกิจ เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร ผลงาน 

โครงการ และกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครอุบลราชธานีใหหนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน ประชาชนทั่วไป 

ประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ไดรับทราบอยางทั่วถึง จํานวนไมนอยกวา 200  ฉบับ/ครั้ง 

  - จัดทําหนังสือรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร ผลงาน 

โครงการ และกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครอุบลราชธานีใหหนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน ประชาชนทั่วไป 

ประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี ไดรับทราบอยางทั่วถึง จํานวนไมนอยกวา  200  ฉบับ/ครั้ง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
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6. การดําเนินการ 

  ๑.  เก็บรวบรวมขอมลู กิจกรรม โครงการตางๆ ของแตละสํานัก / กอง / ฝาย ที่ไดจัดขึ้น 

  ๒.  จัดทํารางวารสารเทศบาลนครอุบลราชธานี /เอกสารเผยแพรกจิกรรมของเทศบาลเฉพาะกิจ และ 

หนังสือรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป เสนอตอคณะผูบริหารใหความเห็นชอบ 

  ๓. ขออนุมัติจัดจางพิมพวารสารเทศบาลนครอบุลราชธานี /เอกสารเผยแพรกิจกรรมของเทศบาล  

เฉพาะกิจและหนังสือรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป 

  ๔. นําวารสารเทศบาลนครอบุลราชธานี /เอกสารเผยแพรกิจกรรมของเทศบาลเฉพาะกจิ และหนังสือ

รายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานประจําปที่ไดไปประชาสมัพนัธใหหนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน ประชาชน

ทั่วไป และประชาชนในเขตเทศบาลไดรับทราบ 

7.  ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8.  งบประมาณ 

          100,000.- บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)  

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

          ฝายประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลนครอุบลราชธาน ี 

10.  ผลลัพธ 

1. เพื่อใหสวนราชการ ทั้งภาครัฐ-ภาคเอกชน ประชาชนทั่วไป และประชาชนในเขตเทศบาล  ไดรับทราบ 
ขอมูล ขาวสาร กิจกรรม โครงการ และผลการดําเนินงานของทศบาลนครอุบลราชธานี ไดอยางครอบคลุมและตอเนื่อง 

2. เพื่อใหเทศบาลนครอุบลราชธานี มีวารสารเทศบาล เอกสารเผยแพรกิจกรรมของเทศบาลเฉพาะกิจ  
และหนังสือรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําป ที่ไดรวบรวมขอมูล ขาวสาร กิจกรรม โครงการ และผลการ

ดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี เผื่อเผยใหสวนราชการทั้งภาครัฐ-ภาคเอกชน  ประชาชนทั่วไป และ

ประชาชนในเขตเทศบาล ไดรับทราบอยางทั่วถึง 
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 3.2  การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 
โครงการที่ 1 
1.   ชื่อโครงการ  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
2.   หลักการและเหตุผล   
 เทศบาลนครอุบลราชธานี เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีหนาที่รับผิดชอบและจัดบริการขั้นพื้นฐาน               
เพื่อใหบริการแกประชาชน รวมทั้งมีหนาที่ในการจัดการและรักษาสิ่งแวดลอมของทองถิ่นใหมีสภาพที่เปนเมืองนาอยู 
เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงถือเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา
ทองถิ่น เนื่องจากเปนองคกรทีอ่ยูในระดับฐานรากของสงัคม มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถรับรูปญหา
ขอจํากัดตางๆ รวมถึงการแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาในทองถิ่นไดดีกวาหนวยงานภายนอก 
 การปฏิบัติงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี จึงไดมีการกําหนดแนวนโยบายในการบริหารเทศบาลไว
ภายใต 5 ยุทธศาสตรหลัก คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน  และยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ เพื่อใหการบริหารงานการปฏิบัติงานขับเคลื่อน
ไปสูวิสัยทัศนและนโยบายที่วางไว และเพื่อใหการบริหารงานเทศบาลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความถูกตอง 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงบริหารจัดการโครงการภายใตยุทธศาสตร
การพัฒนาดานตางๆ และการใหบริการจากหนวยงานในสังกัดเทศบาล เพื่อประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ได
ดําเนินการและติดตามประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
เพื่อทราบความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนวาบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือไม มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและ
กิจกรรมที่ไดกําหนดไวในแผนงาน มีการใชทรัพยากรตางๆเปนไปอยางเหมาะสม ประชาชนมีความพึงพอใจตอ     
การบริหารงานเทศบาลมากนอยเพียงใด โดยการรับฟงความคิดเห็น/ความตองการ ความพึงพอใจของประชาชน
ภายในเขตเทศบาล ซึ่งผลของการประเมินจะทําใหทราบถึงปญหาอุปสรรค รวมทั้งความสําเร็จและความลมเหลวของ
การนําแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาไปปฏิบัติ และการหาแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงแกไขใหดี
ตลอดจนการนําขอเสนอแนะที่ไดรับทราบมาทําการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับปญหาและความ
ตองการของประชาชนในระยะตอไป  
 

3.   วัตถุประสงค 
1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล       

นครอุบลราชธานี 
2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีตอการใหบริการ       

ดานตางๆ ของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีตอการจัดงานประเพณี

สําคัญตางๆ ของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
4) เพื่ อ ให ผู บ ริ ห าร เทศบาล ได รั บทราบผลการดํ า เนิ นง านตามแผนพัฒนา เทศบาล                   

และผลการดําเนินงานในภาพรวม ตลอดจนขอคิดเห็นของประชาชนตอการใหบริการของเทศบาลทุกดาน       
และเกิดการพัฒนาปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตอการดําเนินงานของเทศบาล 

 

4.   เปาหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี 4 เขต 106 ชุมชน 
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5.   ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

 

6.   ผูรับผิดชอบโครงการ    งานวิจัยและประเมินผล ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน             
                                   เทศบาลนครอุบลราชธาน ี

 

7.   งบประมาณ 
งบประมาณ  100,000 บาท  

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1) ทราบถึงผลระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล

นครอุบลราชธานี 
2) ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการดานตางๆ ที่เกี่ยวของและ

สามารถนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานดานตางๆ  
3) ทราบผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดงานประเพณีสําคัญตางๆของ

เทศบาลนครอุบลราชธานี                            
4) ผูบริหารเทศบาลทราบผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนโดยรวม และนําผลไปกําหนด

นโยบาย แนวทางพัฒนาและปรับปรุงงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการดําเนินงานของเทศบาล 

 

โครงการที่ 2 

1.ชื่อโครงการ:  กิจกรรมดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลนครอุบลราชธานี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อ

ไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓.  วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อรับทราบปญหาความเดือนรอนของประชาชนในพื้นที่  และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง   

       หรือนํามาเปนขอมลูในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

๓.๒  เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ  ณ  สํานักงานเทศบาลนครอบุลราชธานี 

๓.๓  เพื่อเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้นที ่
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๔.  เปาหมาย 

 ใหบรกิารรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข จากประชาชนในพื้นทีท่ี่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมสีวนได

สวนเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏบิัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมสีวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี

การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆทีอ่าจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. วิธีดาํเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข 

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบรหิารพจิารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 

 5.4 แจงผลปฏบิัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ใหบรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี ้

 6.1 สํานักเทศบาลนครอุบลราชธานี 

 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 045 – 246060 ทางโทรสารหมายเลข 045 - 255232 

 6.3 ทางเว็บไซต 

 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนครอบุลราชธานี 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ประจําสปัดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสงัคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถงึการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของเทศบาลนครอบุลราชธานี 

 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรงุตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการแกไขเดือดรอนรําคาญ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลนครอุบลราชธานี เปนสวนงานทีม่ีอํานาจหนาที่โดยตรง

ในการดูแลดานสาธารณสุขและสิง่แวดลอมใหประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่ดีทีเ่อื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกตสิุข ดังนั้น 

เมื่อมกีรณีการแจงเรื่องราวหรอืรองทุกขอันมีลกัษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิง่แวดลอมที่มีเหตุเดือดรอน

รําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดงั กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอมจึงมหีนาทีเ่รงดําเนินการตรวจสอบและ

แกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อรบัแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตเุดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.2  เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดเีสมอ 

3.3  เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนดําเนินงานของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย 

รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตเุดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลนคร

อุบลราธานี 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกบัเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

5.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 

5.3  รับแจงโดยตรงหรือรบัแจงผานศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขเทศบาลนครอบุลราชธานี 

5.4  ดําเนินการออกตรวจพื้นที่รองเรียน/รองทกุข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบรหิารพิจารณา

สั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

5.5  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับตั้งแตวันรับแจง 
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6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ใหบรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ชองทางรองทกุข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลนครอุบลราชธาน ี

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเหตเุดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธาน ี

     9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรือ่งทีป่ระชาชนแจงเหตุหรือ

รองเรียน/รองทุกข 

9.3 ออกตรวจสอบพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.3  การสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒548 

และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7  (2)  และขอ 9 กําหนดใหมี

องคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น  เพื่อใหเทศบาลนครอุบลราชธานีในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล  มีองคกรใน

การจัดทําแผนพัฒนาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 เทศบาลนครอุบลราชธานี  โดยกองวิชาการละแผนงาน     

จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานีขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง  

ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเทศบาลนครอุบลราชธานีใหสอดคลองกับประเด็นปญหา 

ความตองการ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานีกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครอบุลราชธานี   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

         เทศบาลนครอุบลราชธานี 

6.   วิธีดําเนินการ  

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.   งบประมาณดําเนินการ 

        ไมใชงบประมาณ 

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลนคร

อุบลราชธานี 

10.   ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

เทศบาลนครอุบลราชธานีมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานีเพื่อ

เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเทศบาลนครอุบลราชธานีเพื่อใชเปนแผนพัฒนา     



62 
 

ในการพัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานีตามความตองการของประชาชมและชุมชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี  

ดวยความถูกตอง  โปรงใส  สุจริต  และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

2.  หลักการและเหตุผล   

 เทศบาลนครอุบลราชธานี เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีหนาที่รับผิดชอบและจัดบริการขั้นพื้นฐาน            

เพื่อใหบริการแกประชาชน รวมทั้งมีหนาที่ในการจัดการและรักษาสิ่งแวดลอมของทองถิ่นใหมีสภาพที่เปนเมือง   

นาอยู เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงถือเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีม่ีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา

ทองถิ่น เนื่องจากเทศบาลเปนองคกรที่อยูในระดับฐานรากของสังคม มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด 

สามารถรับรูปญหาขอจํากัดตางๆ รวมถึงการแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาในทองถิ่นไดดีกวาหนวยงาน

ภายนอก 

 การปฏิบัติงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี จึงไดมีการกําหนดแนวนโยบายในการบริหารเทศบาลไว

ภายใต 5 ยุทธศาสตรหลัก คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสราง 

ความเขมแข็งของชุมชน และยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ เพื่อใหการบริหารงานของ

องคกรขับเคลื่อนไปสูวิสัยทัศนและนโยบายที่วางไว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความถูกตอง โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได โดยใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงบริหารจัดการโครงการภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาดานตาง  ๆ

และการใหบริการจากหนวยงานในสังกัดเทศบาล ดังนั้น เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงไดจัดทําโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อใหมีเอกสารแผนพัฒนาและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน แผนชุมชน 

สําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาล ซึ่งเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเปนรูปธรรม 

รวมทั้งเพื่อใหการขับเคลื่อนโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค สามารถนําไปสูการขับเคลื่อนโครงการใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีเอกสารแผนพฒันาและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สําหรบัเปนแนวทางในการพฒันาเทศบาล 

2. เพื่อใหปญหาความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลไดรบัการตอบสนองไดอยางแทจริง 

3. เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรงุการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล  

4.  เปาหมาย 

- จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2543 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการ   
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 ดังนี้ 



63 
 

1. แผนพัฒนา 
2. แผนชุมชน 
3. แผนการดําเนินงาน 
4. เปนคาใชจายในการดําเนินการจัดประชุม การประชาคม การอบรม การสมัมนาและคาใชจายอืน่  ๆที่

เกี่ยวของ 
5.  ระยะเวลาดาํเนินงาน 

 4 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)    

6.  ผูรับผิดชอบโครงการ    

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาล

นครอุบลราชธานี  

7.  งบประมาณ 

      งบประมาณ 200,000 บาท 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีเอกสารแผนพัฒนาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ สําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาล  
2. ปญหาความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลไดรับแกไขและตอบสนองความตองไดอยาง

แทจริง 
3. มีขอมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
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มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรุง กลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

กิจกรรมที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเทศบาลนคร

อุบลราชธานีเปนไปอยางประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกดิข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใน

การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนดไว

โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบ

ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลนครอุบลราชธานีเปนไปอยางถูกตองและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.1 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆทางดานบัญชี และดานอื่นๆที่
เกี่ยวของ 

๓.1 เพื่อการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

๓.3 เพื่อการตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

๓.3 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต  

 บุคลากรทุกหนวยงานใรสังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๕. พื้นที่ดําเนินงาน 

 สวนราชการทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี 
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๖. วิธีการดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ

บริหารงานดานอื่นๆ ของเทศบาลนครอุบลราชธานี ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ / หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพื่อใหมั่นใจวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 - 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑o. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  ๑0.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 

 ๑0.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

๑0.๓ การใชทรัพยากรของสํานัก / กอง / หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

๑0.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
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กิจกรรมที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทํารายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานคูตอสูกํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงไดมีการ

จัดทําและรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปน

ประจําทุกป 

๓.วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

  ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานีทราบตาม

แบบที่ระเบียบ ฯ กําหนด 

  ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกําหนด 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 

  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

  ๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

  ๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๑ 
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  ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ขอ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู

กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑0. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  ๑.บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.2 มาตรการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

กิจกรรมที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 

ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร

การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบไดรายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่

เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

๓.๔ มีการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ

องคกรใหมีความโปรงใสสามารถเปดเผยขอมูลขาวสารเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ

ถูกตองได 

๔.เปาหมาย / ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี  

๖.วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการเบิกจาย      

การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจสอบเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข

เพิ่มเติมดวยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบและสํานักงานเทศบาลนครอุบลราชธานีภายในเกาสิบวันนับตั้งแตวัน

สิ้นปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนดเพื่อนําเสนอ

ผูบริหารทองถิ่นและประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (งบประมาณประจําป พ.ศ.2561 – 2564) 
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๘.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักการคลัง เทศบาลนครอุบลราชธานี 

๑0.ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

 ๑0.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

๑0.๒ มีการเบิกจายถูกตองรวดเร็วเกิดความประหยัด 

๑0.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 

 

โครงการที่ 2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางชองทางสื่อสารระหวางสื่อมวลชนกับทองถ่ิน 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
          เทศบาลนครอุบลราชธานี เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีบทบาทและภารกิจใน
การใหบริการสาธารณะใหกับประชาชนในทองถิ่นเพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถิ่นใหเกิด
ความพึงพอใจสูงสุดและเปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด และเพื่อเปนการเผยแพรขอมูล 
ขาวสาร ผลการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง โดยไดมีการจัดอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นรวมกันในการกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแนวทางในการพัฒนาเทศบาล
ระหวางสื่อมวลชนทุกแขนง ตัวแทนประชาชน คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ หัวหนาสวนการงาน พนักงาน
เทศบาล ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางชองทางสื่อสารระหวางสื่อมวลชนกับทองถิ่นขึ้น 
เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางสื่อมวลชนทุกแขนง ตัวแทนประชาชน หัวหนาสวนราชการ กับคณะผูบริหาร 
หัวหนาสวนบริหารงาน พนักงานเทศบาล เพื่อระดมความคิดเห็น และเพื่อหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน รวมทั้ง
เพื่อกอใหเกิดความเขาใจและความรวมมือจากทุกภาคสวนในการพัฒนาเทศบาล 
 
 

2.  วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางสื่อมวลชน ตัวแทนประชาชน หัวหนาสวนราชการ กับคณะ 

ผูบริหาร หัวหนาสวนการงาน พนักงานเทศบาล ใหเปนไปในทางที่ด ี
๒. เพื่อกอใหเกิดความรวมมือในการเสนอขาวสารใหประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
๓. เพื่อเปนการประชุมอบรมสัมมนาทางวิชาการเชิงปฏิบัติการในลักษณะเปนการระดมความคิดเห็น  

การแลกเปลี่ยนความรูในการกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแนวทางในการพัฒนาเทศบาลรวมกันเพื่อนํา
ขอสรุปที่ไดไปพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ 

๔. เพื่อเปนการแถลงผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาและจัดกิจกรรมสัมพันธเพื่อสราง ความสัมพันธ
อันดีตอสื่อมวลชน ตัวแทนประชาชน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาสวนบริหารงาน พนักงานเทศบาล  
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3.   เปาหมาย  
คณะสื่อมวลชนทุกแขนง ตัวแทนประชาชน หัวหนาสวนราชการ คณะผูบริหาร หัวหนาสวนการ

บริหารงาน 
และพนักงานเทศบาล จํานวน  150   คน 
 

4.   ระยะเวลาดําเนินการ   
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

     

5.   วิธีดําเนินการ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเชื่อมความสัมพันธระหวางสื่อมวลชนทุกแขนง ตัวแทนประชาชนในเขต

เทศบาล หัวหนาสวนราชการ คณะผูบรหิาร หัวหนาสวนบรหิารงาน พนักงานเทศบาล  
3. จัดแถลงผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาของเทศบาลนครอุบลราชธานี ตอสื่อมวลชนทุกแขนง  

ตัวแทนประชาชน ในเขตเทศบาล หัวหนาสวนราชการ คณะผูบริหาร หัวหนาสวนบรหิารงาน พนักงานเทศบาล 
4.  จัดกิจกรรมสัมพันธเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางสื่อมวลชนทกุแขนง ตัวแทนประชาชนในเขต

เทศบาล หัวหนาสวนราชการ คณะผูบรหิาร หัวหนาสวนบรหิารงาน พนักงานเทศบาล 
 

6.   สถานที่ดําเนินการ  
โรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร 

 

7.  หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   
ฝายประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน  

8.   งบประมาณ  
 100,000.-  บาท 
    
      

9.  ผลลัพธ 
 ๑. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสื่อมวลชนทุกแขนง ตัวแทนประชาชนในเขตเทศบาล หัวหนาสวน
ราชการ กับ คณะผูบริหาร หัวหนาสวนบริหารงาน และพนักงานเทศบาล 
 ๒. ไดรับความรวมมือที่ดีจากสื่อมวลชน หัวหนาสวนราชการ ในการนําเสนอขอมูล ขาวสาร ผลการ
ดําเนินงานเทศบาลนครอุบลราชธานี ในรอบปที่ผานมา 
 ๓. ไดระดมความคิดเห็นพรอมแลกเปลี่ยนแนวคิดในการนําเสนอขอมูลขาวสาร ผลการดําเนินงานของ
เทศบาล กับสื่อมวลชน ตัวแทนประชาชนในเขตเทศบาล หัวหนาสวนราชการ ในการรวมมือพัฒนาเทศบาลให
เปนไปในทางที่ดี 
 4. สื่อมวลชนทุกแขนง ตัวแทนประชาชนในเขตเทศบาล หัวหนาสวนราชการ ไดรับทราบขอมูลการผล
การดําเนินงานในรอบป ของเทศบาลนครอุบลราชธานี ไดอยางทั่วถึง 
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4.3    การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาเทศบาลทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 1 

1. ชื่อกิจกรรม การยื่นขอขอมูลขาวสารตางๆ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน โดยมีสวนกลางคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน 
นอกจากจะทําใหเทศบาลมบีรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับ
องคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาลนครและลดการทุจริต 
          เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให
สมาชิกสภาเทศบาลรวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธานีเพื่อใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
3. วัตถุประสงค 
          - เพื่อเปนกลไกลสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
          - เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
          - สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เปาหมาย 
          สมาชิกสภาเทศบาลนครอุบลราชธานี จํานวน ๒๔ คน 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
          เทศบาลนครอุบลราชธานี 
6. วิธีการดําเนินงาน 
          - จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 
          - แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจาํป การตรวจสอบรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
          - สมาชิกสภาเทศบาลฯ ต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลฯ 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            งานกิจการสภา ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 
10. ผลลัพธ 
          - สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
          - การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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กิจกรรมที่ 2 
1. ชื่อกิจกรรม การตั้งกระทูถามในการประชุมสภาเทศบาลนครอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร การตั้งกระทูถามในการประชุม
สภาเทศบาลฯ เพื่อสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับขอเท็จจริงหรือนโยบายอันเกี่ยวกับงานในหนาที่ของผูบริหาร เพื่อให
ผูบริหารไดช้ีแจงการปฏิบัติหนาที่สรางความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการ
มีสวนรวมในการเสนอแกไขปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
 เทศบาลนครอุบลราชธานีเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลฯ เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร จึงไดดําเนินกิจกรรมการตั้งกระทูถามในการประชุมสภา เพื่อเปนการ
สงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯ ปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯ มีบทบาทในการตั้งกระทูถามตอผูบริหาร 
๒. เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลนครอบุลราชธานี จํานวน ๒๔ คน 
พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครอบุลราชธานี 
วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547 
ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ฝายบรหิารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 
ผลลัพธ 
 การประชุมสภาเทศบาลฯ เปนไปอยางตอเนื่อง และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 
แกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางด ี
 
โครงการที่ 3 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลนครอุบลราชธานี 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง
ที่เทศบาลนครอุบลราชธานีไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่
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เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ดังนั้น เทศบาลนครอุบลราชธานีจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน
อยูเสมอ เพื่อเปนการเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่น
มีความเจริญกาวหนา 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจใน
การทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 

 2. เพื่อใหสมาชิกทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 3. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลนครอุบลราชธานี จํานวน 24 คน 

พื้นที่ดําเนินการ 

 ทั้งในเทศบาลนครอุบลราชธานี และหนวยงานอื่นที่จัดฝกอบรม 

วิธีการดําเนินการ 

 1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลนครอุบลราชธานีและ
หนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี 

 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินหารเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก
สภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 

 3. แจงใหสมาชิกสภาเทศบาลฯ ผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกเทศมนตรีทราบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2561) 

งบประมาณดําเนินการ 

 120,000 บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
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ผลลัพธ 

 1. สมาชิกสภาเทศบาลฯ มีความรูความเขาใจบทบาทและอํานาจหนาที่ 

 2. สมาชิกสภาเทศบาลฯ ไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลฯ เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 

 จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลของเทศบาลนครอุบลราชธานี จํานวน ๒๔ ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงาน 
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4.4   เสริมสรางพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ    
  ตอตานการทุจริต 

กิจกรรมที่ 1 

1. กิจกรรม การคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นดีเดนที่มีการบริหารจัดการที่ด ี
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และในแตละปจะมีการ
คัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นดีเดนที่มีการบรหิารจดัการที่ดี เพื่อเปดโอกาสใหหนวยงานที่ไดรับการประเมิน
และคําแนะนําที่จําเปนจากคณะกรรมการเพื่อนําไปสูการปรับปรุงและการพัฒนาการบริหารจัดการและการ
จัดบริการสาธารณะของตนเองในอนาคต เพื่อใหการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นดีเดนที่มีการบริหาร
จัดการที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุด เปนการเสนอผลการดําเนินงานของเทศบาลนคร
อุบลราชธานีใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะชน และเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสรางแรงจงูใจใหพนักงานเทศบาลนครอุบลราชธานีพัฒนาการบริหารจัดการตามอํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
๒. คําชี้แนะของคณะกรรมการสามารถนํามาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ไดรับคําแนะนําจากคณะกรรมการและนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของเทศบาลฯ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นดีเดนที่มีการบริหารจัดการที่ด ี
๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมและมอบหมายงานในการตอบโจทยตัวชี้วัดตางๆ  
๓. รวมเอกสารเพื่อจัดทําเลม และจัดสงคณะกรรมการ 
 

7.ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิจัยและประเมินผล ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน 
 

10.ผลลัพธ 
เทศบาลนครอบุลราชธานีไดรับคําชี้แนะตางๆ จากคณะกรรมการ แลวนํามาปรบัปรุงการปฏิบัตงิาน 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และเปนขอมูลในการสมัครคัดเลือกในปถัดไป 
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กิจกรรมที่ 2 

1. กิจกรรม ประกวดเทศบาลนาอยู 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีบทบาทสําคัญในการใหบริการประชาชนในทุกๆ ดาน 
รวมทั้งตองบริหารจัดการและพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู นาอาศัย ประชาชนในทองถิ่นอยูดี มีสุข ตามกรอบ
ภารกิจหนาที่หลักและแนวนโยบายในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่นซึ่งทุกสวนมีความสําคัญที่จะผลักดันให
การบริหารงานของเทศบาลไปสูเปาหมายของเมืองนาอยูอยางยั่งยืนที่วา “เมืองอยูดี คนมีสุข สิ่งแวดลอมยั่งยืน 
เทศบาลแหงการเรียนรูและพัฒนา การบริหารจัดการองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล” 
 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อเสนอผลการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธานีใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะชน 
๒. เพื่ อ เ สริมศักยภาพบุคลากรของ เทศบาล ใหมี ความรู  และดํา เนินง านด านการจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 เทศบาลนครอุบลราชธานีไดสงผลงานเขารับการประกวดแขงขัน 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

6.วิธีการดําเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมและมอบหมายงานในการตอบโจทยตัวชี้วัดตางๆ  
๓. รวมเอกสารเพื่อจัดทําเลม และจัดสงคณะกรรมการ 
 

7.ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิจัยและประเมินผล ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน 
 

10.ผลลัพธ 
เทศบาลนครอบุลราชธานีไดมีความรูความเขาใจในรายละเอยีด ขั้นตอน กรอบแนวคิด เกณฑการประเมิน

เทศบาลนาอยู และสามารถจัดทําเอกสารในการสมัครเขารวมโครงการประเมินไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 3 

1.กิจกรรม ประกวดสํานักงานสีเขียว 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานสีเขียว คือ การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสํานักงาน เพื่อลดการใชพลังงาน ดําเนิน
กิจกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช การใชซ้ํา การนํากลับมาใชใหม การลด
และเลิกใชสารเคมีอันตราย รวมทั้งการจัดซื้อ จัดจางสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากร 
พลังงานอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจดัการสิง่แวดลอมที่ดี และเพื่อยกระดับมาตรฐานสํานักงานให
เปนมิตรกับสิงแวดลอมมากขึ้น  
 เทศบาลนครอบุลราชธานีไดเล็งเห็นความสําคัญของโครงการนี้ จึงไดมีการสงผลงานเขาประกวด เพื่อ
ขับเคลื่อนใหเทศบาลฯ เปนสํานกังานทสีีเขียว และเปนหนวยงานที่ลดการใชพลงังานเพื่อลดการปลอยกาซเรือน
กระจกสูชั้นบรรยากาศอันเปนสาเหตหุลกัของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และ
ปรากฏการณโลกรอน (Global Warming) ที่กําลงักลายเปนวกิฤติดานสิง่แวดลอมทีส่ําคญั และผลกระทบอยาง
กวางขวางทัง้ในประเทศและทั่วโลก  
 

3.วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริมใหสํานักงานนําความรูสํานักงานสีเขียว(Green Office) ไปประยุกตใช 
2. เพื่อรับการตรวจประเมินในหนวยงาน 
3. เพื่อสงเสริมใหสํานักงานมีการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 เทศบาลนครอุบลราชธานีไดสงผลงานเขารับการประกวดแขงขัน และไดคําแนะนําที่เปนประโยชนมาปรับ
ใชในสํานักงาน 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

6.วิธีการดําเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมและมอบหมายงานในการตอบโจทยตัวชี้วัดตางๆ  
๓. รวมเอกสารเพื่อจัดทําเลม และจัดสงคณะกรรมการ 
 

7.ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานรักษาความสะอาด กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม รวมกับ กองวิชาการและแผนงาน 
 

10.ผลลัพธ 
เทศบาลนครอบุลราชธานีไดมีความรูความเขาใจในรายละเอยีด ขั้นตอน เกณฑการประเมินสํานกังาน    

สีเขียว สามารถนําความรูที่ไดรบัมาปรับใชในการดําเนินงาน และจัดทําเอกสารในการสมัครเขารวมโครงการ
ประเมินไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 4 

1.กิจกรรม ประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 แหลงเกิดกาซเรอืนกระจกจากกจิกรรมของมนุษยรวมถึง: การเผาผลาญเชื้อเพลิงซากดึกดําบรรพและการ
ทําลายปาที่ปลอยคารบอนไดออกไซดสูบรรยากาศมากขึ้น การทําลายปา (โดยเฉพาะในเขตรอน) มีสวน
ปลดปลอย CO. เทศบาลนครอุบลราชธานี เปนหนวยงานหนึ่งที่เล็งเห็นความสําคัญจึงไดสมัครเขารวมโครงการ
สงเสริมการจัดทําคารบอนฟรุตพริ้นท และการจัดทําขอมูลกาซเรือนกระจก เพื่อมุงสูเมืองคารบอนต่ํา ลดการใช
พลังงานที่ไมจําเปน 
 

3.วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาลฯ เห็นความสําคัญของการปลอยกาซเรือนกระจก และผลกระทบที่จะ

เกิดข้ึน 
๒. เพื่อรวบรวมขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกของหนวยงาน 
๓. เพื่อทราบปริมาณกาซเรือนกระจกของหนวยงาน 

 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 เทศบาลนครอุบลราชธานีไดเขารวมโครงการจัดทําคารบอนฟรุตพริ้นท และการจัดทําขอมูลกาซเรือน
กระจก เพื่อมุงสูเมืองคารบอนต่ําและไดคําแนะนําที่เปนประโยชนมาปรับใชในสํานักงาน 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

6.วิธีการดําเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมและมอบหมายงาน  
๓. รวมเอกสารเพื่อจัดทําเลม และจัดสงคณะกรรมการ 
 

7.ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานรักษาความสะอาด กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม รวมกับ กองวิชาการและแผนงาน 
 

10.ผลลัพธ 
เทศบาลนครอบุลราชธานีไดมีความรูความเขาใจรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก

ของหนวยงาน สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรบัใชในการดําเนินงาน และจัดทําเอกสารไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 5 

1.กิจกรรม การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลนครอุบลราชธานี (LPA) 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลนครอุบลราชธาน ีตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) โดยมีการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาล 
จํานวน ๕ ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ดานการบริหารงาน
การเงินและการคลัง ดานการบริการสาธารณะ ดานธรรมาภิบาล และดานติดตามนวัตกรรมทองถิ่นตามแบบที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 
 

3.วัตถุประสงค 
๑. เพื่อเสนอผลการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธานีในรอบปที่ผานมา 
๒. เพื่อวัดผลประสิทธิภาพการดําเนินงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผลการดําเนินงานของแตละดานรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครอุบลราชธานี 
 

6.วิธีการดําเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมและมอบหมายงานในการตอบโจทยตัวชี้วัดตางๆ  
๓. รวมเอกสารเพื่อจัดทําเลม และเตรียมตอนรับการประเมนิจากคณะกรรมการ 
 

7.ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กองตางๆ ของเทศบาลนครอบุลราชธานี 
 

10.ผลลัพธ 
เทศบาลนครอบุลราชธานีไดรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับ 

คะแนนรอยละ ๖๐ ข้ึนไปในแตละดาน 
 

 


