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คํานํา  

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลีย่นแปลงไปในปจจบุัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือ
สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม  เปนสังคม
มิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงแสดงเจตจาํนง
ในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.
2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลนคร
อุบลราชธานีตอไป  
  

เทศบาลนครอบุลราชธานี 
จังหวัดอบุลราชธานี 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ  

เรื่อง              หนา  
สวนที่ ๑ บทนํา 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรฯ 1 
หลักการและเหตุผล 2        
วิสัยทัศน 3          
พันธกิจ 3                                                                                                                             
วัตถุประสงคการจัดทําแผน  3 
เปาหมาย 3 
ประโยชนของการจัดทําแผน 4  
สวนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 5 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทจุริต 7  
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 9 
มิติที่ ๔   การเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการ 10 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ๑)  โครงการอบรมเรื่องกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัตหินาที ่ 12 

  ราชการแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในสังกัดเทศบาล  
 ๒)  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลฯ 14 
 3)  โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนพอเพียง 16 

        4)  โครงการถนนเด็กเดิน 17 
            5)  โครงการอบรมลกูเสือจราจรแกเยาวชน 18 
            6)  โครงการรณรงคปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา 20 
 7)  โครงการฝกอบรมสมัมนาครู บุคลากรทางการศึกษาและทัศนศึกษาดูงาน 21 
      ระยะที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ลดเวลาเรียน 
      โดยสอดแทรกกจิกรรมโตไปไมโกง   
มิติที่  ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

  ๑)  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทจุริตของผูบรหิารเทศบาลฯ 23  
           ๒)  มาตรการออกคําสัง่มอบหมายนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี 25 

      ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนการบรหิารงาน  
            ๓)  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 26         

 ๔)  กิจกรรมเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 27 
 ๕)  โครงการจางสํารวจความพงึพอใจของผูรบับริการ 29 
 6)  โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการพัสดุของสํานักการศึกษา 30 
 7)  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 32 
 8)  มาตรการ การมอบอํานาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการ เพือ่ลดขั้นตอน 34 
       การปฏิบัติราชการ 



 
 

 9)  มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตร ี 35 
 10)  มาตรการออกคําสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี 36  
       ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนการบริหารงาน 
 ๑1) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติตนใหเปนที่ประจกัษ 39 
         และยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑๑) โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 40  
        ผูทําคุณประโยชนหรอืเขารวมในกิจกรรมของเทศบาล 
 ๑๒) โครงการการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครอุบลราชธานี 42  
 ๑๓) กิจกรรมใหความรวมมือกบัหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที ่ 44 
        เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของเทศบาลฯ 
 ๑๔) มาตรการแตงตั้งผูรบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน 45 
 ๑๕) มาตรการดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 46 
        กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลฯฯ วาทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาทีโ่ดยมิชอบ 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
 ๑๖) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครอุบลราชธานี 48 
                             ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๑๗) กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 49 
 ๑๘) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ําคัญและหลากหลาย 50 
 ๑๙) มาตรการจัดใหมีชองทางทีป่ระชาชนเขาถึงขอมลูขาวสารของเทศบาลฯ 52 
 ๒๐) โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธกจิกรรมของเทศบาลฯ 54 
 ๒๑) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล 56 
 ๒๒) กิจกรรมดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทกุขเทศบาลฯ 57 
 ๒๓) มาตรการแกไขเหตเุดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 59 
 ๒๔) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ 61 
 ๒๕) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการระดมความคิดเห็นในการจัดทําแผนพฒันาเทศบาล 62 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 ๒๖) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 64 
 ๒๗) กิจกรรมจัดทํารายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 66 
 ๒๘) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 68 
 29) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสรางชองทางสื่อสารระหวางสือ่มวลชน 69 
       กับทองถิ่น 

 30) กิจกรรมการยื่นขอขอมูลขาวสารตางๆ  71 
 ๓1) กิจกรรมการตัง้กระทูถามในการประชุมสภาเทศบาลฯ 72 
 ๓2) โครงการพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลฯ 72 
 ๓3) กิจกรรมการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ด ี 75 
 ๓4) กิจกรรมการประกวดเทศบาลนาอยู 76 
 ๓5) กิจกรรมการประกวดสํานักงานสเีขียว 77 
 ๓6) กิจกรรมการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกของเทศบาล 78 
 ๓7) กิจกรรมการประเมินประสทิธิภาพของเทศบาลนครอุบลราชธานี (LPA) 79 
 



 
 

ภาคผนวก  
 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนครอุบลราชธาน ี
 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
 ของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 
...................................... 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทาํทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกนัการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน 
           ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
            ๑)  การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก  
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
            ๒)  สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
            ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
            ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
            ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
            ๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
            ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

   สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปประเด็นได ดังน้ี 
  ๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองทางที่ทําใหเกดิโอกาสชองการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย
ที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่
ทําใหเกิดการทุจริต 
           ๒) สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุผลนี้จึงเปนแรงจูงใจเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น   
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบนัมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนการชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีในการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซื้อ-จัดจาง  เปนเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก          
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐ 
 

สวนที่ 1 
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 ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทําใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพิ่มเติม รายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวตอบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรือ่งปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละลายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
หลักการเหตุผล   

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ   โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย
ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน
ที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป         
ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตของเทศบาลนคร
อุบลราชธานีตอไป และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูป
แบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต วิสัยทัศน : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ 
ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน         

“เทศบาลนครอุบลราชธานีโปรงใส ใสใจบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต” 
  คําอธิบายวิสัยทัศน   
  เทศบาลนครอุบลราชธานี ในระยะ 4 ปขางหนาจะมุงสูองคกรที่มีมาตรฐานดานคุณธรรม

จริยธรรม    เปนมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบได 

และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริต โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทกุภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพื่อใหปองกันและปราบปรามการทจุริตใหมีมาตรฐานสากล” 

  คําอธิบายพันธกิจ 
  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ดํารงชีวิต  ต้ังแตพื้นฐานของความคิดที่ตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ ไมเพิกเฉย
ตอการทุจริต การทํางานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน และมีกลไกใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปอง
ผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.2564 
 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

1.  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารเทศบาล 

2. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต  โดยการเสรมิสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาทีร่าชการใหบงัเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิด

ขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพื่อใหการบรหิารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลกัการบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี

4. เพื่อปรับปรงุและพัฒนาการมสีวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

5. เพื่อเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบเทศบาลทีม่ีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

เปาหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทจุริตสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สูงกวารอยละ 50 
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ประโยชนของการจัดทําแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือทีส่ําคัญในการปองกันการทจุริตที่จะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการ

บรหิารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรทัธาของประชาชนตอการบริหารงานของ

เทศบาล 

4. เทศบาลจัดทําแผนปองกันการทจุริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดบัคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย 


