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2)  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร

3 โครงการอบรมและ - จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ 1,000,000 - เทศบาลนครอุบล  - ฝายบริหารงานบุคคล

ทัศนศึกษาดูงานทั้งใน ปฏิบัติงานภายในองคกรใหกับ คณะผูบริหารเทศบาล (งบเทศบาล) ราชธานี สํานักปลัดเทศบาล

ประเทศและตางประเทศ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ จํานวนประมาณ 400 คน

ปฏิบัติงานภายในองคกร

4 โครงการอบรมคุณธรรม - จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร, 100,000 - หองประชุมโรงเรียน - ฝายบริหารงานบุคคล

และจริยธรรมของเทศบาล พนักงานเทศบาล,ลูกจางประจําและพนักงานจาง (งบเทศบาล) เทศบาล 3 สามัคคี สํานักปลัดเทศบาล

นครอุบลราชธานี เทศบาล จํานวนประมาณ 350 คน จัดอบรม 1 วัน วิทยาคาร

5 โครงการมอบโลหประกาศ - จัดทําโลหประกาศเกียรติคุณใหแกพนักงานเทศบาล 200,000 - หองประชุมสภา - ฝายบริหารงานบุคคล

เกียรติคุณแกผูเกษียณอายุ พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจําที่เกษียณอายุ (งบเทศบาล) เทศบาลนครอุบลราชธานี สํานักปลัดเทศบาล

ราชการสําหรับพนักงาน ราชการ ชั้น 3

เทศบาลและลูกจางประจํา
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