
 

 

 

ตอนที่ ๑ 

บทนํา 
 

ความสําคัญและความเปนมา 

การกําหนดจุดเนนยุทธศาสตรในการพัฒนา ของกระทรวงศึกษาธิการ และไดใหความสําคัญ กับแนวทาง

การพัฒนาทักษะใน ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3R x 7C 3R คือ อานออก(Reading), เขียนได

(Writing) และคิดเลขเปน (Arithmetic) 7C ไดแก 1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการ

แกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรมทักษะดานการ

สรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 3) ทักษะดานความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม

และความแตกตางทางกระบวนทัศน (Cross-Cultural Understanding) 4) ทักษะดานความรวมมือการทํางาน

เปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) 5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ 

และรู เทาทันสื่อ(Communications, Information, and Media Literacy Communications) 6)ทักษะดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 7)ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานีเห็นถึงความสําคัญในการยกระดับคุณภาพครูวิทยาศาสตร 3 ดาน 

คือ ดานความรู(Knowleadge), ดานทักษะ/กระบวนการ(Process/Skill) และดานจิตพิสัย(Affective) อีกทั้งยัง

เสริมศักยภาพโดยเนนที่ตัวผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนจึงตองเปลี่ยนแปลงโดยเริ่มจาก

ตัวครู ครูตองเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ผูสอน (Teacher)” เปน “ผู เอ้ืออํานวยการจัดการเรียนรู 

(Facilitator)” ครูจึงมีหนาที่สําคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และจัดการใหผูเรียนไดทํากิจกรรมการ

เรียนรูตามที่ตนถนัดโดยครูจะเปรียบเสมือนโคชหรือผูเอ้ืออํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน การจัดการเรียนรูในยุค 

น้ันตองปรับเปลี่ยนจาก “การสอน” เปน “การจัดกิจกรรมการเรียนรู” แทนโดยครูตองดําเนินการบูรณาการ

หลักสูตรที่ผูเรียนควรตองรูตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ครูสอนนอยลงเพ่ือใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมมากขึ้น 

(Teach Less Learn More) และสอดคลองกับนโยบายตามโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ การจัดการเรียนการเรียนรูในลักษณะน้ี เรียกวา “การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Child 

Center) 



วัตถุประสงค 

คูมือนิเทศเพ่ือพัฒนาครูสอนวิทยาศาสตร

ตามแนวทางสะเต็ม เปนการนิเทศ เพ่ือสงเสริมครู

วิทยาศาสตรด านความรู  (Knowleadge), ด าน

ทักษะ/กระบวนการ (Process/Skill) และดานจิต

พิสัย (Affective)  ที่มุงเนนใหผูบริหารสถานศึกษา 

ครูวิทยาศาสตร และศึกษานิเทศก นําไปใชในการ

ดําเนินงานจัดกิจกรรมและการนิเทศครูที่ ไดรับ

มอบหมายใหสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายในการพัฒนา 

เปาหมายเชิงปริมาณ รอยละ 100 ของครู

วิทยาศาสตร/ผูบริหารสถานศึกษาไดรับ การพัฒนา

จ า ก ก า ร นิ เท ศ  เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ด า น ค ว า ม รู 

( Knowleadge) , ด า น ทั ก ษ ะ / ก ร ะ บ ว น ก า ร 

(Process/Skill) และดานจิตพิสัย (Affective) เสริม

ศั กยภาพผู เรี ยนสู  เป าหมาย เชิ งคุณ ภาพ  ครู

วิทยาศาสตร/ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 

นําไปใชในการดําเนินงานจัดกิจกรรมและการนิเทศ

ครูที่ไดรับมอบหมายใหสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาครูสอนวิทยาศาสตรตาม

แนวทางสะเต็ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๒ 

การนิเทศการศึกษา 

การนิเทศการศึกษา 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมุงพัฒนาครูวิทยาศาสตรเสริมศักยภาพผู เรียนสู  ดานความรู

(Knowleadge), ดานทักษะ/กระบวนการ(Process/Skill) และดานจิตพิสัย(Affective) เปนการสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของครูวิทยาศาสตร และผูเรียนใน 

เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเปนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แบบกัลยาณมิตร ใหคําปรึกษา ช้ีแนะ แนะนํา เปนพ่ีเลี้ยงใหกับผูบริหาร ครูวิทยาศาสตร และผู

มีสวนเกี่ยวของ เพ่ือใชเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพครูวิทยาศาสตร 3 ดาน คือ ดานความรู(Knowleadge), 

ดานทักษะ/กระบวนการ(Process/Skill) และดานจิตพิสัย(Affective) อีกทั้งยังเสริมศักยภาพโดยเนนที่ตัวผูเรียน

เกิดทักษะการเรียนรู สําหรับนําไปสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห การคิด

สรางสรรค และเจตคติที่ดีตออาชีพโดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทักษะใน เพ่ือตอบสนองจุดเนนยุทธศาสตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

1. เอกสารเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 

1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา  

การนิเทศการศึกษา หมายถึง การใหความชวยเหลือแนะนําหรือปรับปรุงทางการศึกษาแกบุคลากรทาง

การศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใหสามารถดําเนินงานของตนไปไดดวยดี โดยผูนิเทศควรเอาใจใสในการสํารวจ

ตรวจสอบเพ่ือดูแลแนะนําการจัดการเรียนการ สอนของบุคลากรในสถานศึกษา ใหมีความสามารถในการทํางาน

อยางดีมีประสิทธิภาพ ซึ่งมี ความสําคัญและจําเปนดังน้ี  

(อัญชลี ธรรมะวิธีกุล,2009,Online) 

1. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ 

การศึกษาจําเปนตองเปลี่ยนแปลงให

สอดคลองกับ การเปลี่ยนแปลงของสังคมดวยการ

นิเทศการศึกษาจะชวยทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง

ขึ้นในองคการที่เก่ียวของกับการศึกษา 2. ความรูใน

สาขาวิชาตาง ๆ เพ่ิมขึ้นโดยไมหยุดย้ัง แมแนวคิดใน

เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูก็ เกิดขึ้นใหมอยู

ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะชวยทําใหครูมี

ความรูทันสมัยอยูเสมอ 3. การแกไขปญหาและ

อุปสรรคตางๆ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียน รู

พัฒนาขึ้น จําเปนตองไดรับการช้ีแนะหรือการนิเทศ

การศึกษาจากผูชํานาญการโดยเฉพาะ จึงจะทําใหแก

ไขปญหาไดสําเร็จลุลวง 4. การศึกษาของประเทศ

 



เพ่ือให เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

จะตองมีการควบคุม ดูแลดวยระบบการนิ เทศ

การศึกษา 5. การศึกษาเปนกิจกรรมที่ ซับซอน 

จําเปนที่จะตองมีการนิเทศ เพ่ือเปนการใหบริการ แก

ครูที่ มี ค วามสามารถต าง ๆ  กัน  6. การนิ เทศ

การศึกษาเปนงานที่มีความจําเปนตอความเจริญงอก

งามของครู แมวาครูจะไดรับการฝกฝนมาอยางดีแลว

ก็ตาม แตครูก็จะตองปรับปรุงฝกฝนตนเองอยูเสมอ

ในขณะที่ ทํางานในสถานการณจริง 7. การนิเทศ

การศึกษา มีความจําเปนตอการชวยเหลือครูในการ

เตรียมการจัดกิจกรรม 8. การนิเทศการศึกษามีความ

จําเปนตอการทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอ 

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยูเสมอ จาก

ความสําคัญขางตนทําให เราตองมีการนิเทศซึ่ ง

เปรียบเสมือนกระจก ที่สะทอนการ กระทําของ

บุคลากรในสถานศึกษาวาทําไดดีมากนอยเพียงใด 

เมื่อเทียบกับสถานศึกษาอ่ืนๆ หรือเทียบกับเกณฑ

แลวไดมาตรฐานหรือไม จึงไมควรมองขามการนิเทศ

หรือทําแบบขอไปทีเพราะการนิเทศที่ ดีจะทําให

บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกตอง

เหมาะสมตาม ความมุงหมายที่แทจริงของการนิเทศ 

            กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 33)   

            ไดใหความหมายจุดมุงหมายของ  

            ก า ร นิ เท ศ ไว ว า  1. เ พ่ื อ ช ว ย

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใหเกิดการปรับปรุง

พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพยิงขึ้น     

2. เ พ่ื อ พั ฒ น าห ลั ก สู ต รแ ล ะก าร เรี ย น รู ให มี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

สังคม ทันตอการเปลี่ยนแปลงทุกดาน 3. เพ่ือสงเสริม

ใหสถานศึกษาปฏิรูประบบบริหาร โดยใหทุกคนมี

สวนรับผิดชอบและ ช่ืนชมในผลงาน 4. เพ่ือใหเกิด

การประสานงานและความรวมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระหวาง ผูที่เกี่ยวของ ไดแก ชุมชน 

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปไดวา จุดมุงหมายการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการดําเนินการรวมกันระหวาง ผูบริหารและ

ครูในสถานศึกษาในการใหคําแนะนําชวยเหลือใหคําปรึกษาเสนอแนะแกผูรวมงาน เก่ียวกับกระบวนการ

สงเสริมสนับสนุนและใหความรวมมือเพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

นักเรียนใหมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา ที่ต้ังไว 

 

 



1.2 หลักการนิเทศการศึกษา  

การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่สําคัญอยางหน่ึงในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คุณภาพของการศึกษาจะประสบผลสําเร็จตามเปาประสงคมากหรือนอย สวนหน่ึง

ขึ้นอยูกับการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 4) 

ไดกลาวไวดังน้ี 

1. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษา ใหไดมาตรฐานใกลเคียงกัน 

2. ปริมาณศึกษานิเทศกไมเพียงพอกับความตองการของครูและสถานศึกษา 

3. บุคลากรภายในสถานศึกษา มีความรูความสามารถ มีความคุนเคยและใกลชิดปญหามากที่สุด 

4.  บรรยากาศในการนิเทศมีความเปนกันเอง และสามารถปฏิบัติงานนิเทศไดอยางตอเน่ือง 

ในการนิเทศภายในโรงเรียนมีหลักการนิเทศ ซึ่งเปนแนวปฏิบัติที่ผูนิเทศตองนําไปปฏิบัติขณะทําการนิเทศ 

เพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะทางดานวิชาการบรรลุผลตามความมุงหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศชวยเหลือ (Coaching) อยางตอเน่ืองจากผูนิเทศจากภายนอก เชน ศึกษานิเทศก  นักวิชาการ  

ที่เอ้ือใหการทํางานของครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึงมีความจําเปนอยางย่ิง เพราะจะชวยใหครูมีที่ปรึกษาเมื่อมี

ปญหาติดขัด  ไดจัดใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และนําไปสูการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของครู  และ

โรงเรียนที่ย่ังยืน   

 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542 อางใน สมโภชน  หลักฐาน, 2550 : 53)  วาในศาสตรแหงการนิเทศไม

วาจะเปนรูปแบบใด  กระบวนการเทคนิควิธีมีหลากหลาย  ซึ่งบุคลากรที่เก่ียวของอาจเลือกใชไดตามความ

เหมาะสมแตในแนวทางการปฏิรูปการศึกษามุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่โรงเรียนเปนอันดับแรก  องคประกอบ

สําคัญยังคงเปนครูผูจัดกระบวนการเรียนรูที่ตองเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ในการจัดการเรียน

การสอนจากการบอกความรูมาเปนการจัดการใหเกิดการเรียนรู  การที่จะพัฒนาครูใหไปถึงจุดหมายปลายทาง

ของการปฏิรูปการศึกษา  มุงเนนไปที่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  หรือการพัฒนาความสามารถในการ

จัดการเรียนรูของครูน่ันเอง 

 

 

 



เมื่อมีการนิเทศที่ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  ผลการ

นิเทศก็สงผลตอผูที่เกี่ยวของ ดังน้ี   

1 .  ผูบริหารโรงเรียนการนิ เทศชวยให

ผูบริหารโรงเรียนสามารถนําความรูและเทคนิคการ

นิเทศไปประยุกตใชในการนิเทศในโรงเรียนซึ่งการ

นิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเปนและมีความสําคัญ

ตอการจัดกระบวนการเรียนรูของครูมาก 

2.  ครูผูสอน  ผลการนิเทศกอใหครูมั่นใจ  

และเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนตาม

แนวทางปฏิรูปการเรียนรูมากขึ้น  สามารถนําเทคนิค 

วิธีการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการ  ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและหาจุดเพ่ือ

พัฒนากระบวนการเรียนรูชวยใหครูผูสอนมีกําลังใจ

ในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสงผลให

นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

3.  ศึกษานิเทศก  เมื่อไดรวมกระบวนการ

นิเทศน้ัน ศึกษานิเทศก หรือบุคคลอ่ืนทําหนาที่นิเทศ  

เชน นักวิชาการ  ผูบริหารสถานศึกษาก็เกิดความรู

ความเขาใจและไดรูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย  

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรู  เปน

กัลยาณมิตรตอผูรับการนิเทศ รวมวางแผน รวมคิด 

รวมทํา รวมพัฒนากระบวนการเรียนรูทั้งใหการ

แนะนําสนับสนุน  ชวยเหลือและประสานรวมกัน

ระหวางโรงเรียนกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 
 

 

 

1.3 กระบวนการนิเทศการศึกษา  

ชัด บุญญา (2550 : 20) 

ไดกล าวถึ ง กระบวนการนิ เทศ

การศึกษาไว 8 ขั้น ดังน้ี  1. การ

กําหนดปญหาและความตองการจําเปน 2. การ

กําหนดจุดประสงคที่วัดได  3. กําหนดอุปสรรคและ

ขอจํากัดตาง ๆ 4. การกําหนดวิธีการที่เปนทางเลือก

ในการแกปญหา 5.การเลือกทางเลือกในขัอที่4 มา

ปฏิบัติเพ่ือแกปญหาทั้หมดเปนขั้นวางแผน (Plan, P) 

6. ก า ร นํ าท า ง เลื อ ก ที่ เลื อ ก ไว ไป ท ด ล อ ง ใช 

(Implementation) เปนขั้นดําเนินการ (Doing, D) 

7.การประเมินผลการทดลองเพ่ือพิจารณาดูวาไดผล

ตามวัตถุประสงคหรือไม เปนขั้นการตรวจสอบ 

(Check, C) 8. การปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรอง

หลังจากทดลองดูแลว กระบวนการของเดมิง เปนขั้น

พัฒนา (Action, A) 

สรุปไดวา หลักการนิเทศจะตองมีระบบตอเน่ืองเปนกระบวนการมีเปาหมายในการพัฒนา 

สงเสริมสนับสนุนใหการชวยเหลือครูใหประสบความสําเร็จในวิชาชีพโดยความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย 

ทําใหทํางานรวมกันอยางมีความสุข 

 

 



ฉวีวรรณ พันวัน (2552 : 9) 

ส รุป ไว ว า  ก าร นิ เท ศการศึ กษ า 

หมายถึง กระบวนการรวมกันทาง

การศึกษาของผูบริหารโรงเรียน และบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดแกผูเรียน ทําให

ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามจุดหมายของ

หลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

1.4 การนิเทศภายในโรงเรียน  

1.4.1 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน  

ความหมายของการนิเทศการศึกษาไดแปรเปลี่ยนไปบางตามวิวัฒนาการของการศึกษาจุดมุงหมาย

แนวทางการศึกษาแตละยุคสมัย  แตอยางไรก็ตามความหมายของการนิเทศการศึกษาในแตละทัศนะ  ก็มี

ลักษณะรวมที่สําคัญอยูซึ่งความหมายของการนิเทศการศึกษาที่ควรนํามาศึกษามีดังน้ี 

โก ล   แ ฮ ม เบ อ ร แ ล ะ ค ณ ะ 

(Goldhammer and Other.1980)  ไ ด

สรุปคําจํากัดความของการนิเทศการศึกษาวาเปน

ลักษณะงานที่มอบหมายใหครูหรือผู นิ เทศที่จะ

กระตุนใหครูหรือครูแนะแนวในสถานศึกษา  ไดมีการ

พัฒนาในการที่จะนําวิธีการสอน  สื่อการเรียนการ

สอนมาใชโดยเนนถึงทักษะในการติดตอ  ปจจุบันการ

นิเทศการศึกษาเปนความพยายามที่จะชวยเหลือครู  

แกปญหา  ชวยเหลือดานความสัมพันธระหวางบุคคล

และเสริมบรรยากาศที่ดีระหวางครูกับนักเรียน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน(2548 

: 15 -16) ไดสรุปความหมายของการ

นิเทศภายในโรงเรียนวา  หมายถึง  กระบวนการจัด

บริหารการศึกษาเพ่ือช้ีแนะใหความชวยเหลือและ

รวมมือกับครู และบุคลากรที่ เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและ

เพ่ิมคุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของ

การศึกษา 

แ ฮ รี ส (Harris. 1 9 8 5  : 1 3 ) 

กลาววาการนิเทศภายในหมายถึง สิ่งที่

บุคลากรในโรงเรียนกระทําตอบุคลากรหรือสิ่งใดสิ่ง

ห น่ึ ง  โดยมี วัตถุประสงค เพ่ื อ ดํ าเนินการหรือ

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดําเนินงานการเรียนการ

สอนในโรงเรียนที่ มุงใหเกิดประสิทธิภาพในดานการ

เรียนการสอนเปนสําคัญ 

 

สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการดําเนินงานรวมกัน ระหวางบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน เพ่ือการแกไข ปรับปรุงและพัฒนางานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลให

นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 

 



 

 

 

 

 
 

ความจําเปนในการนเิทศภายในโรงเรียน 

การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่สําคัญอยางหน่ึงในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียน

ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คุณภาพของการศึกษาจะประสบผลสําเร็จตามเปาประสงคมากหรือนอย สวน

หน่ึงขึ้นอยูกับการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน กรองทอง จิรเดชากุล 

(2550 : 4) ไดกลาวไวดังน้ี 

1. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษา ใหไดมาตรฐานใกลเคียงกัน 

2. ปริมาณศึกษานิเทศกไมเพียงพอกับความตองการของครูและสถานศึกษา 

3. บุคลากรภายในสถานศึกษา มีความรูความสามารถ มีความคุนเคยและใกลชิดปญหามากที่สุด 

4.  บรรยากาศในการนิเทศมีความเปนกันเอง และสามารถปฏิบัติงานนิเทศไดอยางตอเน่ือง 

ในการนิเทศภายในโรงเรียนมีหลักการนิเทศ ซึ่งเปนแนวปฏิบัติที่ผูนิเทศตองนําไปปฏิบัติขณะทําการนิเทศ 

เพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะทางดานวิชาการบรรลุผลตามความมุงหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2542 อางใน สมโภชน  หลักฐาน, 2550 : 53)  วาในศาสตรแหงการนิเทศไมวาจะ

เปนรูปแบบใด  กระบวนการเทคนิควิธีมีหลากหลาย  ซึ่งบุคลากรที่เก่ียวของอาจเลือกใชไดตามความเหมาะสมแต

ในแนวทางการปฏิรูปการศึกษามุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่โรงเรียนเปนอันดับแรก  องคประกอบสําคัญยังคงเปน

ครูผูจัดกระบวนการเรียนรูที่ตองเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ในการจัดการเรียนการสอนจากการบอก

ความรูมาเปนการจัดการใหเกิดการเรียนรู  การที่จะพัฒนาครูใหไปถึงจุดหมายปลายทางของการปฏิรูปการศึกษา  

มุงเนนไปที่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  หรือการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูน่ันเอง 

การนิเทศชวยเหลือ (Coaching) อยางตอเน่ืองจากผูนิเทศจากภายนอก เชน ศึกษานิเทศก  นักวิชาการ  

ที่เอ้ือใหการทํางานของครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึงมีความจําเปนอยางย่ิง เพราะจะชวยใหครูมีที่ปรึกษาเมื่อมี

ปญหาติดขัด  ไดจัดใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และนําไปสูการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของครู  และ

โรงเรียนที่ย่ังยืน เมื่อมีการนิเทศที่ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  ผลการนิเทศก็สงผลตอผูที่เกี่ยวของ ดังน้ี   

 

สรุปไดวาการนิเทศภายในโรงเรียน คือ กระบวนการสงเสริมแนะนํา ช้ีนําปรึกษาหารือ ประสาน มอบหมาย

ความรับผิดชอบและปรับปรุงพัฒนาครูใหเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

 

 



1.  ผูบริหารโรงเรียนการนิเทศชวยให

ผูบริหารโรงเรียนสามารถนําความรูและเทคนิคการ

นิเทศไปประยุกตใชในการนิเทศในโรงเรียนซึ่งการ

นิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเปนและมีความสําคัญ

ตอการจัดกระบวนการเรียนรูของครูมาก 

2.  ครูผูสอน  ผลการนิเทศกอใหครูมั่นใจ  

และเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนตาม

แนวทางปฏิรูปการเรียนรูมากขึ้น  สามารถนําเทคนิค 

วิธีการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการ  ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและหาจุดเพ่ือ

พัฒนากระบวนการเรียนรูชวยใหครูผูสอนมีกําลังใจ

ในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสงผลให

นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

3.  ศึกษานิเทศก  เมื่อไดรวมกระบวนการ

นิเทศน้ัน ศึกษานิเทศก หรือบุคคลอ่ืนทําหนาที่นิเทศ  

เชน นักวิชาการ  ผูบริหารสถานศึกษาก็เกิดความรู

ความเขาใจและไดรูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย  

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรู  เปน

กัลยาณมิตรตอผูรับการนิเทศ รวมวางแผน รวมคิด 

รวมทํา รวมพัฒนากระบวนการเรียนรูทั้งใหการ

แนะนําสนับสนุน  ชวยเหลือและประสานรวมกัน

ระหวางโรงเรียนกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
     

 

 

 

 
 

 

หลักการนิเทศภายในโรงเรียน  

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 24) ได

ใหแนวคิดเก่ียวกับหลักการนิเทศภายใน  มีเปาหมาย

หลัก  อยูที่คุณภาพของผูเรียน  การนิเทศภายในจึง

ตองผานครูบุคลากรอ่ืนทางการศึกษา เพ่ือจะไปสู

นักเรียน  หลักการนิเทศภายในจึงมุงที่ ครูเพ่ือใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น หลักการ

นิ เท ศภาย ในก็ คื อ  พฤ ติกรรมของครูมี ผ ลต อ

พฤติกรรมนักเรียน หากครู ไดแสดงถึ งความรู

ความสามารถและมีพฤติกรรมการสอนที่ เหมาะสม

แลว  คุณภาพของนักเรียนก็จะดีควบคูไปดวย 

เบ อ ร ตั น  แ ล ะบ รุ ค เน อ ร (Burton and 

Bruckner. 1955 : 71-72) ได ใหหลักการนิ เทศ

ภายในไวดังน้ี   คือ  การนิเทศควรฝกความถูกตอง

ตามหลักวิชาการ  คือ  ความเปนไปตามคานิยม

ความเปนจริง ตามหลักเกณฑควรมีวิวัฒนาการทั้ง

ทางดานเครื่องมือ และ กลวิธีโดยมีจุดมุงหมายและ

 

สรุปไดวา หลักการนิเทศจะตองมีระบบตอเน่ืองเปนกระบวนการมีเปาหมายในการพัฒนา สงเสริม

สนับสนุนใหการชวยเหลือครูใหประสบความสําเร็จในวิชาชีพโดยความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย ทําให

ทํางานรวมกันอยางมีความสุข  

 

 



น โย บ าย ที่  แ น น อ น   ก าร นิ เท ศ ค วรจ ะ เป น

วิทยาศาสตร  คือเปนไปอยางมีลําดับเปนระเบียบใน

กระบวนการทํางาน มีการรวบรวมและสรุปผลจาก

ขอมูลอยางถูกตองเช่ือถือได การนิเทศควรเปน

ประชาธิปไตย  คือ  เคารพในตัวบุคคลคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล  เปดโอกาสใหมีความรวมมือ

(ใชอํานาจใหนอยที่สุด)และการนิเทศควรเปนการ

สรางสรรค  คือ  การแสวงหาความสามารถพิเศษ

ของแตละบุคคล  สงเสริมใหแสดงออกและพัฒนา  

ปรับปรุง  และเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ

การทํางานมากที่สุด 

มารค  และคิง(Marks and King. 1978 : 

14) กลาววา  การนิเทศภายในมีหลักการดังตอไปน้ี   

คือ  เปนโครงการทางการศึกษาที่ ตองอาศัยความ

รวมมือกันทุกฝาย  ครูตองการบริการดานการนิเทศ 

ครูใหญควรเปนผูรับผิดชอบในการบริการดานน้ี   

การนิเทศควรปรับใหสอดคลองกับความตองการของ

บุคลากรในโรงเรียน  การนิเทศชวยช้ี ใหเห็นถึงความ

ตองการของบุคลากรในโรงเรียนการนิเทศชวย

สรางสรรค เจตคติ และความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน การนิเทศชวยให

จุดมุงหมายเดนชัดขึ้น การนิเทศชวยในการจัดและ

บริการกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน การ

นิเทศจึงขึ้นอยู กับครูและผูบริหารทั้งในและนอก

โรงเรียน การนิ เทศควรมีงบประมาณประจําป

สนับสนุน โครงการนิเทศภายในควรไดรับความ

รวมมือจากหลายๆฝาย โครงการนิเทศภายในควร

ไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหาร  การนิเทศควร

เผยแพรผลการวิจัยทางการศึกษาใหม สนับสนุนใหมี

การปฏิบัติและควรมีการประเมินผลโครงการนิเทศ

โดยผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของภายนอกโครงการ 

 
 

 
 

บทบาทของผูนิเทศ 

ความสําเร็จของการนิเทศสวนหน่ึงขึ้นอยูกับ

การสนับสนุนและการเห็นความสําคัญของการนิเทศ

ของผูบริหาร การนิเทศจึงเปนหนาที่โดยตรงของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในการปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษา แมผูบริหารจะไมไดเปนผูนิเทศโดยตรงก็

สามารถพิจารณาจากบุคคลอ่ืน  ที่มีความสามารถ

รวมงานกับบุคคลอ่ืนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของ

การเรียนการสอนโดยการให ความช วย เหลื อ 

สนับสนุนมากกวาการช้ี แนะหรือสั่งการ  โดยมีผูชวย

ผูบริหารฝายวิชาการ หัวหนาหมวดวิชาตางๆ ครู 

อาจารยที่ทําหนาที่สอนแตมีความรู ความสามารถ

เฉพาะดาน มีประสบการณในการสอน สามารถสาธิต

หรือใหคํ าปรึกษาแนะนําเพ่ือนรวมงานไดและ

ผูเช่ียวชาญที่เชิญมาเปนวิทยากรเฉพาะดานมาเปนผู

 



นิเทศรวมกับผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือมุงพัฒนาครู 

อาจารย ใหรูจักวิธีการพัฒนาและปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหดีขึ้น 

ผู นิ เทศการศึกษาจึงเปนบุคคลใดก็ไดที่

สามารถปฏิบัติตามจุดมุงหมายน้ีไดตามขอเท็จจริง

แลว ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทตอการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา เพราะเปนหนาที่โดยตรงของ

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงทํา

หนาที่ทั้งบริหาร และนิเทศจึงถือวาไดปฏิบัติหนาที่

โดยสมบูรณ ในฐานะนักบริหาร อยางไรก็ตาม 

เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษามีภารกิจมากมาย     

จึงสามารถพิจารณาจากบุคคลที่มีความสามารถ

ทํางานรวมกับผู อ่ืน เพ่ือปรับปรุงสมรรถภาพการ

เรียนการสอน โดยการใหความชวยเหลือสนับสนุน

มากกวาการช้ีแนะหรือสั่งการ ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ 

(2551 : 238 ) กลาวถึง ผูที่มีหนาที่ในการบริหาร

และนิเทศภายในสถานศึกษามีดังน้ี 

1.  ผูอํานวยการโรงเรียน 

2.  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

3.  หัวหนากลุมสาระวิชา 

4.  ผูสอนในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 
 

 

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางย่ิง  ซึ่งการดําเนินการนิเทศภายใน

โรงเรียนจะประสบผลสําเร็จ  ถาหากการทํางานจากจุดเริ่มตนไปถึงจุดสุดทายอยางตอเน่ืองกันที่เรียกวาการทํางาน

แบบมีกระบวนการ ทั้งน้ีมีนักวิชาการและหนวยงานใหความหมายของคําวากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนไว

ดังน้ี 

Harris (1985 : 10 – 15) ไดกลาวถึงกระบวนการนิเทศวามี 6 ขั้นตอน คือ 

1. การประเมินสภาพ

การทํางาน(Assessing) เปน

กระบวนการศึกษาถึงสภาพ

ต างๆ  เพ่ื อ ให ได ข อมู ล เพ่ื อ เป น ตัวกําหนดการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งมีขั้นตอนยอยดังน้ี 

1.1การวิเคราะหขอมูลเพ่ือจะศึกษาถึง

ธรรมชาติและความสัมพันธของเรื่องตางๆ 

1.2  การสังเกตเปนการมองสิ่งรอบตัวดวย

ความละเอียดถี่ถวน 

สรุป ผูนิเทศภายในสถานศึกษา จะเปนผูบริหารสถานศึกษาเองหรือผูที่ผูบริหารสถานศึกษา

มอบหมายใหทําหนาที่นิเทศ ซึ่งสามารถทําหนาที่นิเทศในวิชาที่เปนผูสอนแกเพ่ือนรวมงานตามลักษณะงาน

และมีความรับผิดชอบสูงอาจเปนผูสอนเองก็ได 

 

 



1.3  การทบทวนเปนการตรวจสอบสิ่งรอบ

ตัวอยางต้ังใจ 

1.4  การวัดพฤติกรรมการทํางาน 

1.5  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางาน 

2. การจัดลําดับความสําคัญของ

งาน(Prioritizing)  

เ ป น ก ร ะ บ ว น ก า ร กํ า ห น ด

ความสําคัญของงานตามเปาหมายวัตถุประสงคและ

กิจกรรมตามลําดับความสําคัญ ซึ่งประกอบดวยงาน

ตอไปน้ี 

2.1  การกําหนดเปาหมาย 

2.2  การกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะ 

2.3  การกําหนดทางเลือก 

2.4  การจัดลําดับความสําคัญของงาน 

3.  การออกแบบวิธีการ

ทํางาน(Designing)  

เปนกระบวนการวางแผนหรือ

กํ า ห น ด โค ร งก า รต า งๆ  เ พ่ื อ ก อ ให เกิ ด ก า ร

เปลี่ยนแปลง โดยประกอบดวยงานตอไปน้ี 

3 .1   ก า ร จั ด ส า ย ง า น  เป น ก า ร จั ด

สวนประกอบตางๆ ของงานใหสัมพันธกัน 

3 .2  การหาวิ ธีการนํ าเอาทฤษฎี  หรือ

หลักการไปสูการปฏิบัติ 

3.3  การเตรียมการตางๆ ใหพรอมที่จะ

ทํางาน 

3.4  การจัดระบบการทํางาน 

3.5  การกําหนดแผนในการทํางาน 

 

4.  การจัดสรรทรัพยากร 

(Allocating resources)  

เปนกระบวนการกําหนดทรัพยากร

ต างๆให เกิดประโยชนสู งสุด ในการทํ างาน ซึ่ ง

ประกอบดวยงานตอไปน้ี 

4.1  การกําหนดทรัพยากรที่ตองใชความ

ตองการของหนวยงานตางๆ 

4.2  การจัดสรรทรัพยากรไปใหหนวยงาน

ตางๆ 

4.3  การกําหนดทรัพยากรที่จําเปนจะตอง

ใชสําหรับความมุงหมายโดยเฉพาะอยาง 

4.4  การมอบหมายบุคลากรใหทํางานในแต

ละโครงการหรือแตละเปาหมาย 

5 .  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น 

(Coordination) เปนกระบวนการที่

เกี่ยวของกับงานเวลาวัสดุอุปกรณ 

และสิ่งอํานวยความสะดวกทุกๆ อยาง เพ่ือใหการ

เปลี่ยนแปลงบรรลุผลซึ่งประกอบดวยงานตอไปน้ี 

5.1 การประสานการปฏิบัติงานในฝายตาง 

ๆ ใหดําเนินการไปดวยความเรียบรอย 

5.2 การสรางความกลมกลืนและความ

พรอมเพรียงกัน 

5.3  การปรับการทํางานในสวนตางๆ ใหมี

ประสิทธิภาพใหมากที่สุด 

5.4  การกําหนดเวลาในการทํางานในแตละ

ชวง 

5.5  การสรางความสัมพันธใหเกิด 

 

 



6 .  ก า ร อํ า น ว ย ก า ร

(Directing) เป นกระบวนการที่ มี

อิท ธิพลตอการปฏิ บั ติ  เพ่ือให เกิด

สภาพที่ เหมาะสมที่จะสามารถบรรลุผลแหงการ

เปลี่ยนแปลงใหมากที่สุด  ไดแก งานตอไปน้ี 

6.1  การแตงต้ังบุคลากร 

6.2  การกําหนดแนวทางหรือกฎเกณฑใน

การทํางาน 

6 .3   การกํ าหนดระ เบี ยบแบบแผนที่

เกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรืออัตราเรงในการทํางาน 

6.4  การแนะนําการปฏิบัติงาน 

6.5  การตัดสินใจเก่ียวกับทางเลือกในการ

ปฏิบัติงาน 
 

วัชรา เลาเรียนดี (2550 : 120) ไดกลาวถึงการนิเทศภายในวาเปนกระบวนการนิเทศการศึกษา และ

กิจกรรมตางๆ ที่มุงพัฒนาการเรียนการสอนที่จัดดําเนินการในโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียนเปนหลัก ซึ่ง

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอ่ืนที่เก่ียวของกับการศึกษาในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนโดยตรง 

ฉวีวรรณ พันวัน (2552 : 9) สรุปไววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการรวมกันทางการศึกษา

ของผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิ

สูงสุดแกผูเรียน ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามจุดหมายของหลักสูตร    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรู ทักษะ และความสามารถในการทํางานเปนทีม (Teamwork Knowledge, Skills, Abilities: 

Teamwork KSAs) 

วิ ธีการวิเคราะหงานแบบด้ังเดิมระบุวา ความรู  ทักษะ และความสามารถในการทํางาน (Task 

Knowledge, Skills, Abilities: Task KSAs) จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของแตละบุคคล แตสิ่งเหลาน้ีมีแนวโนม

ที่จะไมสงผลตอการปฏิบัติงานในเชิงบริบท (Contextual performance) หรือตอสังคมแวดลอมในการทํางาน 

ดังน้ัน การเลือกสมาชิกในทีมที่คํานึงเพียง ความรู ทักษะ และความสามารถในการทํางาน (Task KSAs) เพียงอยาง

เดียวน้ันไมเพียงพอที่จะทําใหแนใจวา ทีมจะมีประสิทธิผลสูงสุด (กุลชนา ชวยหนู, 2552) เน่ืองจากสมาชิกในทีมที่

สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการดําเนินงานรวมกัน ระหวางบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน เพ่ือการแกไข ปรับปรุงและพัฒนางานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลให

นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น  

 

 



ประสบความสําเร็จ ตองมีทักษะ 2 ประเภท ไดแก (1) ทักษะที่เก่ียวกับงาน (Taskwork skills) ซึ่งเปนทักษะที่

จําเปนตอ การดําเนินงาน แตการทํางานเปนทีม สมาชิกในทีมตองประสานงานกับผูอ่ืนในทีมอยูตลอด จึงตองมี

ทักษะที่เรียกวา (2) ทักษะในการทํางานและประสานเปนทีม (Teamwork skills) ดวย 

การคัดเลือกสมาชิกที่ประสบความสําเร็จ ตองมีการระบุคุณลักษณะของบุคลากรที่ตองการสําหรับงานน้ันๆ ดวย 

ซึ่งบางครั้งก็ตองการลักษณะที่เฉพาะเจาะจง ดังน้ัน การสรางตัวช้ีวัดในนํามาใชเปนเกณฑในการคัดเลือกตองคํานึง

และครอบคลุมลักษณะทั่วไปทั้งสองประการน้ันดวย ซึ่งโดยทั่วไปในสวนของการประเมิน “ทักษะในการ

ประสานงานและทํางานเปนทีม (Teamwork skills)” มักใชการประเมินบุคลิกภาพ ทัศนคติ และคานิยม เปน

เครื่องมือชวยใน การตัดสินใจ 

จากแนวคิดของ Stevens และ Campion (1994, 1999) กลาววา “ความรู ทักษะ และความสามารถใน

การทํางานเปนทีม (Teamwork KSAs) หมายถึง ความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

รวมกับผูอ่ืนในทีม เนนการปฏิสัมพันธทางสังคมและ ความสามารถในการจัดการตนเอง” ซึ่งเปนสิ่งที่สามารถสราง

และเรียนรูไดจากประสบการณ แตมิไดหมายรวมถึง ความรู ทักษะ และความสามารถในงาน (Task KSAs) (กุล

ชนา ชวยหนู, 2552) 

จากคํากลาวของ กุลชนา ชวยหนู (2552) ที่วา บางครั้งเมื่อบุคคลเขาไปปฏิบัติงานจริงในทีม กลับทําไดไม

ดีเทากับตอนปฏิบัติงานคนเดียว สาเหตุก็เพราะการปฏิบัติงานทั้งสองลักษณะน้ันมีบริบทแตกตางกัน ดังน้ัน การ

พิจารณา ความรู ทักษะ และความสามารถในการทํางานเปนทีม อยางมีหลักเกณฑ รวมกับ ความรู ทักษะ และ

ความสามารถในงาน นาจะเปนประโยชนใน การคัดเลือกบุคลากรเขาทํางานในทีมมากกวาการพิจารณาเพียง 

ความรู ทักษะ และความสามารถในงาน เพียงอยางเดียว โดย Stevens และ Campion (1994) ไดแยก

องคประกอบของความรู ทักษะ และความสามารถในการทํางานเปนทีมไวดังน้ี 

ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ

ความสามารถในการปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

ความรู ทักษะ และความสามารถในการแกไขความ

ขัดแยง 

- รูและสงเสริมความขัดแยงที่สรางสรรค

และไมสงเสริมความขัดแยงที่ไมสรางสรรค 

- รูจักประเภทของความขัดแยงและสามารถ

จัดการกับความขัดแยงแตละประเภทได 

- มีความสามารถในการเจรจา การเจรจาน้ัน

หมายไปถึงการแกปญหาในทีมและระหวางทีมดวย 

ดังน้ัน ทักษะในการเจรจาที่สามารถเอ้ือประโยชนให

เกิดไดทั้ งสองฝาย จึงเปนทักษะที่สงผลดีตอการ

ทํางานเปนทีม 

 



ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ

ความสามารถในการแกปญหา 

- ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ

สถานการณที่เหมาะสมกับการทํางานเปนทีม การ

ทํางานเปนทีมน้ันมิไดหมายถึง การตองรวมทํางาน

ทุกอยางดวยกัน เพราะงานบางอยางสามารถจัดการ

ไดดวยคนคนเดียว ซึ่งใชเวลาและทรัพยากรในการ

ทํางานนอยกวา 

- รูถึงอุปสรรคในการแกปญหาเปนทีมและ

สามารถลงมือปฏิบัติไดอยางเหมาะสม อุปสรรคใน

การทํางานเปนทีมที่เกิดขึ้นบอย เชน ปรากฏการณ

ค ว า ม คิ ด ข อ ง ก ลุ ม  ( Groupthink) ซึ่ ง เ ป น

ปรากฏการณที่สมาชิกรูสึกแนบแนนและเห็นดวยกับ

ทีมมากจนละเลยการพินิจพิจารณาขอมูลในการ

ทํ างานที่ ดี  ห รือปรากฏการณ ความ เห็ นกลุ ม 

(Conformity) ซึ่งเปนสถานการณที่สมาชิกทุกคน

ตองเห็นพองกับความคิดเห็นสวนใหญของทีมเทาน้ัน 

ไมสามารถคิดตางได 

ความรู  ทั กษะ และ

ความสามารถในการสื่อสาร 

- มี ความ เข าใจ เรื่ อ ง

การสื่อสารและรูจักการสื่อสารแบบกระจายขอมูล 

ลักษณะการสื่อสารมีผลตอความรวดเร็วในการสงตอ

ขอมูล เชน ลักษณะการสื่อสารแบบกระจายขอมูล 

เปนลักษณะการสื่อสารที่สามารถชวยลดการกระจุก

ตัวของขอมูล และชวยใหขอมูลถูกสงตอไดทั่วถึง 

- ส งเสริม ให สมาชิกในทีมส งสารอย าง

ถูกตอง โดยมุงที่เหตุการณมากกวาลักษณะเฉพาะ

บุคคล สอดคลองกันทั้งทางคําพูดและทาทาง ไมกอ

ความรูสึกทางลบ ใหโอกาสผูอ่ืนไดแสดงความคิดเห็น 

และมีความรับผิดชอบในการสื่อสารที่ตนไดกระทํา 

- รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนไดและมีความ

ทักษะในการรับฟงที่ถูกตอง การสื่อสารในทีมจะมี

คุณภาพ สมาชิกในทีมควรเปดใจรับฟงโดยลดอคติลง

แลวพยายามพิจารณาเน้ือหากอนเริ่มวิพากษวิจารณ 

เปนตน 

- มีความสามารถในการสื่อสารและรับสาร 

- รูถึงบทบาทความสําคัญของการพูดคุย

อยางไมเปนทางการที่มีตอการทํางานเปนทีม เพราะ

การสื่ อสารอยางไม เปนทางการมีส วนส งเสริม

ความสัมพันธภายในทีม ทําใหสมาชิกตางทราบถึง

ทัศนคติระหวางกัน 

ความรู ทักษะ และ

ความสามารถในการบริหาร

จัดการ 

- มี ส วน ร วม ใน ก ารส ร า ง เป าห ม าย ที่

เหมาะสมใหกับทีม 

- สามารถประเมินและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของทีมและของสมาชิกรวมทีม สมาชิก

ควรชวยกันตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานของ

ทีมเปนระยะ เพ่ือปองกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น

ระหวางดําเนินงาน 

 

 



   ความรู  ทั กษะ และ

ความสามารถในการวางแผน

ประสานงาน 

- ติดตอประสานงานกิจกรรมตางๆ ภายใน

ทีมระหวางสมาชิก 

- วางแผนแบงงานและหนาที่ใหสมาชิกใน

ทีมอยางยุติธรรม 
 

ในสวนของ ความรู ทักษะ และความสามารถในงาน ไมไดถูกใสไวในกรอบแนวคิดครั้งน้ี เพราะการศึกษา

ครั้งน้ีตองการมุงไปที่การเปลี่ยนแปลงของระดับ ความรู ทักษะ และความสามารถในการทํางานเปนทีมเทาน้ัน จึง

ควบคุมตัวแปร ความรู ทักษะ และความสามารถในงาน ดวยการสุมผูเขารวมการวิจัยจากกลุมที่มีพ้ืนฐานการศึกษา

และประกอบอาชีพใกลเคียงกัน เน่ืองจาก ตัวแปรน้ี ไมสามารถพัฒนาไดจากการใชสื่อการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ดังน้ัน 

จึงสามารถสันนิษฐานไดวา ผูเขารวมการวิจัยมีระดับ ความรู ทักษะ และความสามารถในงาน ใกลเคียงกัน 
 

การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน (Performance) หมายถึง การกระทําที่สมาชิกลงมือปฏิบัติ เปนพฤติกรรมที่มี

ความสําคัญตอเปาหมายของทีมและวัดระดับความเช่ียวชาญได (Campbell, McCloy,Oppler & Sager, 1993) 
 

ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ทฤษฎีหลักที่นําเสนอในคร้ังน้ี มุงเนนการปฏิบัติงานทั้งในหนาที่งานหลักและเชิงบริบท อันรวมถึง การมี

ปฏิสัมพันธและการประสานงานกับเพ่ือนรวมงาน ไดแก ทฤษฎี ความแตกตางระหวางบุคคลในการปฏิบัติงานและ

ก า ร ป ฏิ บั ติ เ ชิ งบ ริ บ ท  ( Individual differences in task and contextual performance theory) ข อ ง

Motowidlo, Borman, และ Schmit (1997) และทฤษฎีการปฏิบั ติงาน (Theory of performance) ของ 

Campbell และคณะ (1993) ดังน้ี 

ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคลในการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติเชิงบริบท (Individual 

differences in task and contextual 

performance theory) 

ทฤษฎีน้ีเสนอโดย Motowidlo, Borman, 

และ Schmit (1997) แบงการปฏิบัติงานออกเปน   

2 มิติ ไดแก การปฏิบัติงาน (Task performance) 

แ ล ะ  ก า ร ป ฏิ บั ติ เ ชิ ง บ ริ บ ท  (Contexture 

performance) โดย การปฏิบัติงาน แบงออกไดเปน 

2 ประเภท ไดแก (1) การสรางสินคา และ (2) การ

สนับสนุน สวนการปฏิบัติเชิงบริบท คือ พฤติกรรมที่

สงเสริมภาระงานหลักของทีม เชน การปฏิบัติตาม

ระเบียบ การชวยงานเพ่ือนรวมทีม กุลชนา ชวยหนู 

(2552) กลาววา ทฤษฎีเนนที่ ความแตกตางระหวาง

บุ คคล  ใน ฐานะ เป นป จจั ย นํ า  ท ฤษ ฎี ระ บุ ว า 

ความสามารถทางปญญา คือ ปจจัยนําของการ

 



ปฏิ บั ติงาน โดยส งอิท ธิพลผ าน ความรู ในการ

ป ฏิ บั ติ งาน  (Task knowledge) ทั ก ษ ะ ใน ก าร

ปฏิบัติงาน (Task skills) และนิสัยในการปฏิบัติงาน 

(Task habits) สวน บุคลิกภาพ คือ ปจจัยนําของ

การปฏิบัติเชิงบริบท ที่สงอิทธิพลผาน ความรูเชิง

บ ริ บ ท  (Contextual knowledge) ซึ่ งห ม าย ถึ ง 

ค ว า ม รู เกี่ ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใน ก า ร ส ร า ง

สภาพแวดลอมในการทํางาน ทักษะเชิงบริบท 

(Contextual skills) ห รื อ ทั ก ษ ะ ใน ก า ร ส ร า ง

สภาพแวดลอม และนิสัยเชิงบริบท (Contextual 

habits) เชน การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  

องคประกอบการปฏิบัติงานแบงออกได 8 องคประกอบใหญ ดังน้ี 

1. ความชํานาญในหนาที่งาน (Job-specific task proficiency) 

2. ความชํานาญในหนาที่สนับสนุน (Non-job-specific task proficiency) หมายถึง หนาที่ที่สนับสนุนให

งานดําเนินอยางราบรื่น 

3. ความชํานาญในการเขียนและการพูดสื่อสาร(Written and oral communication task proficiency) 

4. ความอุตสาหะ (Demonstrating effort) 

5. ระเบียบวินัย (Maintaining personal discipline) 

6. การสนับสนุนทีมและเพ่ือนรวมทีม (Facilitating peer and team performance) 

7. ความเปนผูนํา (Supervision หรือ Leadership) 

8. การจัดการ (Management หรือ Administration) 
 

 ตัวกําหนด (Determinants) 

 องคประกอบรายดานยอยในองคประกอบ

ใหญมี 3 ประเภท ไดแก ความรูเชิงประจักษ ความรู

และทักษะเชิงกระบวนการ และ แรงจูงใจ (กุลชนา 

ชวยหนู, 2552) ดังน้ี 

1 . ค ว าม รู เ ชิ งป ระ จั ก ษ  (Declarative 

knowledge) คือ ความรูเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงาน 

2 . ความรู และทั กษะเชิ งกระบวนการ 

(Procedural knowledge and skills) แ บ ง เป น 

ความรูเชิงกระบวนการ และทักษะเชิงกระบวนการ 

เชน ทักษะทางการคิด การเคลื่อนไหว การจัดการ

ตนเอง การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

 

แรง จู งใจ  (Motivation) เกิ ด จ ากการ

รวมกันของ 3 ทางเลือก ไดแก ทางเลือกในการ

กระทํา (Choice to perform) ทางเลือกในการใช

ความพยายาม (Level of effort) และทางเลือกใน

การอดทนพยายาม (Persistence of effort) 

        นอกจากน้ี ตัวกําหนดทั้งสามก็ไดมาจากปจจัย

(Antecedents of determinants) 3 ประการ ดังน้ี 

1. ปจจัยเฉพาะบุคคล (Trait factors) ไดแก 

ความสามารถ บุคลิกภาพ และ ความสนใจ 

2 . ป จ จั ย ที่ บุ ค ค ล ได รั บ  (Treatment 

factors) ได แ ก  ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร อ บ ร ม  แ ล ะ 

ประสบการณ 

 



3. ปจจัยรวม (Interaction of trait and 

treatment factors) 

อุปสรรคในการปฏิบัติงานในทีม 

ปญหาของการประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ทีม สวนมากมาจากการไมสามารถช้ีชัดเจาของ

ผลงานและความไมชัดเจนในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในการทํางานเปนทีม จะมีผูมารวมทํางาน

หลายคน และเกิดผลงานขึ้น บางครั้งก็ยากที่จะระบุช้ี

ชัดวาเปนผลงาน [เวลา ความพยายาม ทักษะ] ของ

ใค ร ก่ี ส วน  ป ระกอบ กับ  ห ากที ม ไม มี วิ ธี ก าร

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ดีพอ สมาชิกอาจรูสึกวา

เมื่อตนตองลงแรงมาก แตผลตอบแทนตองถูกแบง

เทาๆ กัน จึงไมคุมคากับการที่ตองทํางานหนัก ดังน้ัน 

ในสภาพที่ ไมสามารถระบุตัวผูปฏิบัติได ชัด และ

ความรูสึกวา การลงแรงทํางานไมคุมคากับการไดรับ

ผลตอบแทน ก็จะมีสมาชิกบางคนที่หยอนความ

พยายามลง ดวยเหตุผลที่ วา ในทีมมีคนทําแลว 

ตนเองจะทํามากหรือนอยก็อาจไมสงผลกระทบตอ

ทีมโดยรวมมากนัก ตรงกันขาม หากตนทํางานมากก็

อาจไมยุติธรรมกับตน ปรากฏการณดังกลาว เรียกวา 

“ ก า ร อ อ ม แ ร งท า ง สั ง ค ม  (Social loafing)” 

(Muchinsky,2006) สามารถแบงแยกออกเปน 3 

ลักษณะ ดังน้ี 

1. ในบางสถานการณการการออมแรงทาง

สังคม เกิดขึ้นจากความปรารถนาที่จะไดรับประโยชน

จากความพยายามของผูอ่ืนหรือที่เราเรียกกันวา “กิน

แรง (Free riding)” เมื่อผลงานของทีมเปนผลงาน

ของทุกคน และไมมีการระบุช่ือเจาวาเปนของคนใด

คนหน่ึง และสมาชิกในทีมไดผลตอบแทนรวมกัน

อยางเทาเทียมกัน จึงเปนชองวางใหสมาชิกบางคน

สามารถเลี่ยงหรือทํางานในสวนของตนนอยลง

กวาเดิม หรือลดความพยายามของตัวเองลง แตก็

ยังคงไดรับผลตอบแทนจากงานเทาเดิม 

2 . เมื่ อ มี ช อ งว า งให ส าม ารถลดความ

พยายามในการทํางานลง สมาชิกในทีมบางคนก็จะ

เลือกที่จะลดความพยายามของตัวเองลง ใหเทากับ

ระดับที่ ต่ําที่สุดที่ตนเองคาดหวังจากคนอ่ืน สิ่งน้ี

เรียกวา “ปรากฏการณลวงใหผูอ่ืนทํางานมากกวา 

(The sucker effect)” ซึ่งวิธีน้ี เมื่อเทียบกับการกิน

แรง ผูที่ เลือกใชวิธีน้ี จะไดรับการมองจากผู อ่ืนวา

ทํางานมากกวาผูที่เลือกใชวิธีกินแรง 

3. บางสถานการณสมาชิกในทีมจะกระทํา

การออมแรง เน่ืองมาจากความรูสึกวาตนเองไมมีสวน

สําคัญในทีม ไมมีสวนรวมหรือมีปากเสียง หรือรูสึกวา

การกระทําของตนอาจซํ้าซอนกับสมาชิกคนอ่ืนที่ทํา

อยูแลว สมาชิกคนน้ันก็มีแนวโนมจะออมแรงในการ

ทํ า ง าน  เรี ย ก ว า  “ ค ว าม รู สึ ก ด อ ย ค า  (Felt 

dispensability)” 

การออมแรงทั้งสามลักษณะที่กลาวมาน้ัน 

หากถูกพบเห็นโดยสมาชิกในทีม และถูกพิจารณา

เห็นวา การลดความพยายามในการทํางานที่เกิดขึ้น

น้ันนําพาใหสมาชิกผูน้ันมีผล การปฏิบัติงานต่ํา และ

ไมไดมีสาเหตุมาจากเหตุสุดวิสัยหรือควบคุมไมได 

สมาชิกในทีมคนอ่ืนๆ จะรวมกันกดดัน เพ่ือกระตุนให

สมาชิกที่มีผลการปฏิบัติงานต่ําใหปรับปรุงตนเอง 

หรือในบางกรณีก็อาจแสดงการไมยอมรับฐานะความ

เปนสมาชิกของบุคคลน้ัน แตหากผูที่ออมแรงถูก

พิจารณาจากเพ่ือนรวมทีมวา การออมแรงที่เกิดขึ้น

และสงผลใหการปฏิบัติงานตกต่ําน้ัน มีสาเหตุมาจาก

เหตุสุดวิสัย สมาชิกในทีมจะมีแนวโนมที่จะเห็นอก

เห็นใจ และมักเต็มใจชวยเหลือหรือฝกฝนผูที่มีผลการ

ปฏิบัติงานต่ําใหทํางานไดดีขึ้น 

 



ตอนที่ ๓ 

สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

1. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสะเต็มศึกษา  

ในชวงหลายปที่ผานมา พบวา อัตรากําลังคนของบุคลากรดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตรในชวง

ศตวรรษที่  20 มีแนวโนมลดลง และนักเรียนที่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสนใจในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรลดลง อีกทั้งผลการเรียนรูดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร

ของนักเรียนมีแนมโนมลดลง ปรากฏการณดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็น

ถึงปญหาในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียนซึ่ง

อาจทําใหนักเรียนขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

คณิ ตศาสตร  อีกทั้ งขาดการเช่ือมโยงระหวางความรู ดั งกลาวกับ

ชีวิตประจําวันรวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือสรางแรงบันดาล

ใจและชวยใหนักเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีความหมาย ทั้งเปน

การพัฒนาทักษะใน อันเปนทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตและการ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสรางอาชีพใหแกเยาวชน และเตรียมพรอมกําลังคน

ที่มีคุณภาพเขาสูระบบเศรษฐกิจ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงเสนอ แนวทางการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา

(Science Technology Engineering and Mathematics Education: 

STEM Education) ที่ เปดโอกาสให นักเรียนได เรียนรู  และประยุกต

ความรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตรใน

สถานการณที่ใกลเคียงกับสถานการณที่พบในชีวิตประจําวันและการ

ประกอบอาชีพ นอกจากน้ี ในระหวางการเรียนรูดังกลาว ผูเรียนยังได

พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) ทักษะการ

ทํ า ง า น เ ป น ที ม ( collaboration skill)  ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 

(communication skill)  แ ล ะ ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค  (creativity)

 Science 

 Technology 

 Enginerring 

 Mathtmatics 

  



 

 

 

 

1.1 ความหมายของสะเต็มศึกษา  
 

สะเต็มศึกษา เปนแนวทางการจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูทาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร ไปใชใน การเช่ือมโยงและแกปญหา ในชีวิต

จริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหมควบคูไปกับการพัฒนาทักษะแหง การจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษาเปนการเรียนรูผานกิจกรรมหรือโครงงานที่บูรณาการการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ผนวก

กับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผูเรียนจะไดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจและฝกทักษะดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และนําความรูมาออกแบบช้ินงานหรือวิธีการเพ่ือตอบสนองความตองการ

หรือแกปญหาที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน เพ่ือใหไดเทคโนโลยีซึ่งเปนผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม ลักษณะสําคัญของสะเต็มศึกษาประกอบดวย 5 ประการ ดังภาพที่ 2 ไดแก (1) เปดโอกาสใหผูเรียนได

บูรณาการความรู และทักษะของวิชาที่เก่ียวของในสะเต็มศึกษาในระหวางการเรียนรู (2) มีการทาทายผูเรียนใหได

แกปญหาหรือสถานการณที่ผูสอนกําหนด (3) มีกิจกรรมกระตุนการเรียนรูแบบแอกทีฟ (active learning) ของ

ผูเรียน (4) ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะใน ผานการทํากิจกรรมหรือสถานการณที่ผูสอนกําหนดให และ (5) 

สถานการณหรือปญหาที่ใชในกิจกรรมมีความเช่ือมโยงกับชีวิตประจําวันของผูเรียนหรือการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

แผนภาพแสดงลักษณะสําคญัของสะเต็มศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 องคประกอบ 4 วิชาของสะเต็มศึกษา  

ในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษามีความเก่ียวของกับวิชาการหรือวิทยาการ ที่เปนหลัก 4 

วิชาดวยกัน ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร อยางไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบ

วิชาการทั้ง 4 กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของประเทศไทย พบวา สะเต็มศึกษา

มีความเกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรู 3 กลุมสาระฯ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร และ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

รูปภาพแสดงตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

 

กลุมสาระการเรียนรูที่เก่ียวของกับสะเต็มศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดังน้ัน เมื่อครูหรือนักการศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาจึงตองคํานึงถึงธรรมชาติของ

วิชาการทั้ง 4 เปาหมายของการจัดการเรียนรูใน 3 กลุมสาระฯ ที่กลาวขางตนรวมถึงตัวช้ีวัดในหลักสูตรแกนกลาง

ซึ่งถูกกําหนดขึ้นใหสอดคลองกับความสามารถในการรับรูของนักเรียนแตละระดับช้ันในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีน้ัน มีเปาหมายหลักในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูรูวิทยาศาสตร (science 

literate) ผูรูคณิตศาสตร (math literate) และผูรูเทคโนโลยี (technology literate) ซึ่งเปาหมายของการเรียนรู

ในวิชาการที่เกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา ประกอบดวย  

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมายของการสอนวิทยาศาสตร คือ 

การพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

เน้ือหา(หลัก กฎ และทฤษฎี) วิชาวิทยาศาสตร 

(ฟสิกส เคมี ชีววิทยา และโลก อวกาศ ดาราศาสตร) 

สามารถเช่ือมโยงความเกี่ยวเน่ืองเน้ือหาระหวาง

สาระ วิชา และมี ทั กษะในการป ฏิ บั ติก าร เชิ ง

วิทยาศาสตร มีทักษะในการคิดที่ เปนเหตุเปนผล 

สามารถคนหาความรูและแกปญหาอยางเปนระบบ 

สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมี

ประจักษพยานที่ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายของการสอนคณิตศาสตร คือ 

การพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห 

ใหเหตุผลและการประยุกตแนวคิดทางคณิตศาสตร 

เพ่ืออธิบายและทํานายปรากฏการณตางๆ ภายใต

บริบทที่แตกตางกันรวมถึงตระหนักถึงบทบาทของ

คณิตศาสตรและสามารถใชคณิตศาสตรชวยในการ

วินิจฉัยและการตัดสินใจที่ดี  

 

 

 

 

 

 

เป าหมายของการสอนเทคโนโลยี คือ    

การพัฒนาใหผูเรียนมีความเขาใจ และความสามารถ

ในการใช งาน  จั ด ก าร  และ เข าถึ ง เท ค โน โล ยี 

(กระบวนการหรือสิ่ งป ระดิษฐที่ ส ร างขึ้ น เพ่ื อ

ตอบสนองความตองการของมนุษย)  

 

 

 

 

 

 

เปาหมายของการสอนวิศวกรรมศาสตร 

คือ การพัฒนาใหผู เรียนมีทักษะในออกแบบและ

สรางเทคโนโลยีโดยประยุกตใชความรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยีที่มีอยูอยางคุมคา  

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การเปรียบเทียบแนวคิดและทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร  

การกลาวอางถึงการนําแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาบูรณาการกับการเรียนรูศาสตรอ่ืนๆ อีก 4 

ศาสตรน้ัน นํามาสูความพยายามในการอธิบายความแตกตางระหวางศาสตร 4 ศาสตรที่มีความใกลเคียงกันมาก 

ไดแก วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และคณิตศาสตร สภาวิจัยแหงประเทศสหรัฐอเมริกา (The 

National Research Council : NRC) ไดใหความหมายของวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี พรอมทั้งเปรียบเทียบ

ทักษะของศาสตร ทั้งสองกับทักษะทางวิทยาศาสตรไวดังตาราง 
 

ตารางเปรยีบเทียบแนวปฏิบติัทางวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

เทคโนโลยี และคณิตศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่ ม า : Vasquez, J.A., Sneider, C., and Comer, M. (2013). STEM 

Lesson Essentials:Integrating Science, Technology, Engineering, 

and Mathematics, p.38.  

จากตารางเปรียบเทียบแนวปฏิบัติ (practice) ทางวิทยาศาสตรมี

กระบวนการสวนใหญเหมือนกับแนวปฏิบัติทางวิศวกรรมศาสตร กลาวคือ 

ทั้งสองศาสตรมีการพัฒนาและใชโมเดลในการดําเนินงาน มีการออกแบบ

และลงมือคนควาวิจัยเพ่ือรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลดังกลาว ทั้ง

วิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตรตองการความรูทางคณิตศาสตรในการ

คํานวณ นอกจากน้ี ทั้งนักวิทยาศาสตรและวิศวกรมีการใชหลักฐานในการ

ยืนยันแนวคิดซึ่งอาจเปนคําตอบของขอสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติหรือ

ปญหา และสุดทายตองมีการประเมินและสื่อสารแนวคิดดังกลาว  

อ ย า ง ไรก็ ต าม  แน ว

ปฏิบัติทั้งสองมีความแตกตางกัน

อยู 2 ประการ คือ  (1) ในขณะ

ที่วิชาวิทยาศาสตรพยายามต้ัง

คําถามเพ่ือเรียนรูและทําความ

เ ข า ใ จ ธ ร ร ม ช า ติ 

วิศวกรรมศาสตรพยายามนิยาม

ปญหาซึ่งเกิดจากความไมพอใจ

และตองการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของมนุษย และ (2) ผลลัพธของ

การทํางานทางวิทยาศาสตร คือ

การสรางคําอธิบายเพ่ือตอบขอ

สงสัยเก่ียวกับธรรมชาติ ในขณะ

ที่ผลลัพธของการทํางานทาง

วิศวกรรมศาสตรคื อ วิ ธีก าร

แกปญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชี วิตของม นุษย  และ วิ ธีการ

ดังกลาวจะนํามาซึ่งผลผลิตที่

เป น เท ค โน โล ยี ใ ห ม ห รื อ

นวัตกรรม  

 



  

 

 

 
 

 

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering Design Process) 

ดังที่ไดกลาวไวแลววา ลักษณะที่ชัดเจนขอหน่ึงของการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา คือการผนวก

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเขากับการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน 

กลาวคือ ในขณะที่ผูเรียนทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ และฝกทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ผูเรียนตองมีโอกาสนําความรูมาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการเพ่ือแกปญหา เพ่ือใหไดเทคโนโลยี

ซึ่งเปนผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (NRC, 2012) กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม

ประกอบดวยองคประกอบ 6 ขั้นตอน ไดแก 
       

        1. ระบุปญหา (Problem Identification)  

 

 

 
 

 

 

 

 

ขั้นตอนน้ีเริ่มตนจากการที่ผูแกปญหาตระหนัก

ถึงสิ่งที่เปนปญหาในชีวิตประจําวันและจําเปนตองหา

วิธีการหรือสรางสิ่งประดิษฐ (Innovation) เพ่ือแกไข

ปญหาดังกลาว ในการแกปญหาในชีวิตจริงบางครั้ง

คําถามหรือปญหาที่เราระบุอาจประกอบดวยปญหา

ยอย ในขั้นตอนของการระบุปญหาผูแกปญหาตอง

พิจารณาปญหาหรือกิจกรรมยอยที่ตองเกิดขึ้นเพ่ือ

ประกอบเปนวิธีการในการแกปญหาใหญดวย  

 

2. รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เก่ียวของกับ

ปญหา (Related Information Search) 

 

 

 

 
 

หลังจากผูแกปญหาทําความเขาใจปญหา

และสามารถระบุปญหายอย ขั้นตอนตอไปคือการ

รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่ เกี่ ยวของกับการ

แกปญหาดังกลาว ในการคนหาแนวคิดที่เก่ียวของผู

แกปญหาอาจมีการดําเนินการ ดังน้ี (1) การรวบรวม

ขอมูล คือ การสืบคนวาเคยมีใครหาวิธีแกปญหา

ดังกลาวน้ีแลวหรือไม และหากมีเขาแกปญหาอยางไร 

และมีขอเสนอแนะใดบาง  

 



การคนหาแนวคิด คือการคนหาแนวคิดหรือ

ความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี

ที่เก่ียวของและสามารถประยุกตในการแกปญหาได 

ในขั้นตอนน้ี ผูแกปญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือ

ความรูทั้งหมดที่สามารถใชแกปญหาและจดบันทึก

แนวคิดไวเปนทางเลือก และหลังจากการรวบรวม

แนวคิดเหลาน้ันแลวจึงประเมินแนวคิดเหลาน้ัน โดย

พิจารณาถึงความเปนไปได ความคุมทุน ขอดีและ

จุดออน และความเหมาะสมกับเง่ือนไขและขอบเขต

ของปญ หา แล วจึ งเลื อกแนวคิดหรือ วิ ธีการที่

เหมาะสมที่สุด  

3. ออกแบบวิธีการแกปญหา (Solution 

Design)  

 

 

 

 

 

หลังจากเลือกแนวคิดที่ เหมาะสมในการ

แกปญหาแลวขั้นตอนตอไป คือ การนําความรูที่ได

รวบรวมมาประยุกตเพ่ือออกแบบวิธีการ กําหนด

องคป ระกอบของวิ ธีการหรือผลผลิต  ทั้ ง น้ี  ผู

แ ก ป ญ ห าต อ งอ า ง อิ งถึ งค วามรู วิ ท ยาศ าสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยีที่รวบรวมได ประเมิน 

ตัดสินใจเลือกและใชความรูที่ไดมาในการสรางภาพ

รางหรือกําหนดเคาโครงของวิธีการแกปญหา  

4. วางแผนและดําเนนิการแกปญหา 

(Planning and Development)  
 

หลังจากที่ไดออกแบบ

วิธีการและกําหนดเคาโครงของ

วิธีการแกปญหาแลว ขั้นตอน

ตอไปคือ การพัฒนาตนแบบ (Prototype) ของสิ่งที่

ไดออกแบบไวในขั้นตอนน้ี    ผูแกปญหาตองกําหนด

ขั้นตอนยอยในการทํางานรวมทั้งกําหนดเปาหมาย

และระยะเวลาในการดําเนินการแตละขั้นตอนยอยให

ชัดเจน  

5. ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไข

วิ ธี ก า ร แ ก ป ญ ห า ห รื อ ชิ้ น ง า น  (Testing, 

Evaluation and Design Improvement)  

 

 

 

 
 

เปนขั้นตอนทดสอบและประเมินการใชงาน

ตนแบบเพ่ือแกปญหา ผลที่ไดจากการทดสอบและ

ประเมินอาจถูกนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนา

ผลลัพธใหมีประสิทธิภาพในการแกปญหามากขึ้น 

การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นไดหลาย

ครั้งในกระบวนการแกปญหา  

6. นําเสนอวิธกีารแกปญหา ผลการ

แกปญหาหรือ

ชิ้นงาน 

(Presentation)  
   

ห ลั ง จ า ก ก า ร

พั ฒ น า  ป รั บ ป รุ ง

ทดสอบและประเมินวิธีการแกปญหาหรือ

ผลลัพธจนมีประสิทธิภาพตามที่ตองการแลว ผู

แกปญหาตองนําเสนอผลลัพธตอสาธารณชน โดย

ตองออกแบบวิธีการนําเสนอขอมูลที่เขาใจงายและ

นาสนใจในการทํางานไมจําเปนตองมีลําดับที่แนนอน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพแสดงกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

 โดยขั้นตอนทั้งหมดสามารถสลับไปมาหรือยอนกลับขั้นตอนได กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมแสดง

ไดดังแผนภาพ เพ่ือใหเห็นรายละเอียดที่ชัดเจนขึ้นของแตละองคประกอบของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ลองพิจารณาตัวอยางกระบวนการออกแบบหองทําความเย็น ดังน้ี  

ระบุปญหา (Problem Identification) 

ในสภาพอากาศที่รอนอบอาว มีความจําเปนตองเก็บ

ผักผลไมในที่ที่อุณหภูมิตํ่าเพ่ือคงความสดใหม จึงเกิด

คําถามขึ้นวาทําอยางไรจึงจะสรางตูหรือหองที่คง

อุณหภูมิใหตํ่าอยูเสมอแมอุณหภูมิภายนอกจะสูงก็

ตาม  

รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เก่ียวของกับ

ป ญ ห า  (Related Information Search) ก าร

คนพบทางวิทยาศาสตรไดอ ธิบายวา (1) สสาร

โดยทั่วไปมีการคลายความรอนเมื่อเปลี่ยนสถานะ

จากไอเปนของเหลว และมีการดูดความรอนเมื่อ

เปลี่ยนสถานะจากของเหลวเปนไอ และ (2) สสารใน

สถานะไอสามารถเปลี่ยนเปนของเหลวได เมื่อไดรับ

ความดันที่สูงขึ้น และเปลี่ยนกลับเปนไอไดเมื่อลด

ความดันลง จึงไดแนวคิดวาหากนําสารที่ เปลี่ยน

สถานะไดงายและมีคุณสมบัติการถายเทความรอนได

ดีมาทําใหเปลี่ยนสถานะจากของเหลวเปนไอภายในตู 

และเปลี่ยนสถานะ กลับเปนของเหลวภายนอกตู ก็

จะเกิดการถายเทอุณหภูมิจากภายในตูออกไปนอกตู

ได เทคโนโลยีดานเครื่องจักรกลทางไฟฟา (หรือ

มอเตอร) สามารถนํามาประยุกตเปนเครื่องอัดแรงดัน

ใหสารเปลี่ยนสภาพจากไอเปนของเหลวไดเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงที่สุดในการถายเทพลังงานความรอน 

ควรมี ก าร นํ าเอาสารหลายๆ  ช นิดมาทดลอง

เปรียบเทียบอัตราการดูดและคลายความรอน และ

พลังงานที่ตองใชในการทําใหสารน้ัน ๆ เปลี่ยน

สถานะไป 

 



ออกแบบวิธีการแกปญหา (Solution 

Design) หลังจากที่ไดศึกษาแนวคิดทางวิทยาศาสตร

ที่เกี่ยวของกับการสรางตูหรือหองที่คงอุณหภูมิใหตํ่า

เสมอแลว ขั้ นตอไป  ผู แกปญหาตองออกแบบ

กระบวนการสรางผลิตภัณฑที่ ใชตนทุนตํ่าแตได

ประสิทธิภาพที่ตองการ โดยการเลือกสรรวัตถุดิบ

และช้ินสวนที่เหมาะสม คํานวณปริมาณสารที่ตองใช

รวมถึงคํานวณขนาดของมอเตอรที่ใชทําอุปกรณอัด

แรงดันดวยแบบจําลองทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหการ

ถายเทความ รอนเหมาะสมกับขนาดของหองที่

ตองการทําความเย็น  

ว างแ ผ น แ ล ะ ดํ า เนิ น ก ารแก ป ญ ห า 

(Planning and Development) หลั งจากที่ ได

ออกแบบวิธีการและกําหนดเคาโครง ปริมาณสาร 

และขนาดองค ป ระกอบต างๆ  ที่ ต อ งใช ส ร าง

ผลิตภัณฑเรียบรอยแลว ผูแกปญหาลงมือพัฒนา

ตนแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ ไดออกแบบไว ใน

ขั้นตอนน้ี ผูแกปญหาตองกําหนดขั้นตอนยอยในการ

ทํางานรวมทั้งกําหนดเปาหมายและระยะเวลาในการ

ดําเนินการแตละขั้นตอนยอยในการสรางผลิตภัณฑ

ใหชัดเจน  

วางแผนและพัฒนา (Plan & develop) 

ออกแบบกระบวนการสรางผลิตภัณฑที่ใชตนทุนตํ่า

แตได สมรรถที่ตองการ โดยการเลือกสรรวัตถุดิบ

และช้ินสวนที่เหมาะสม คํานวณปริมาณสารที่ตองใช

รวมถึงขนาดของมอเตอรที่ใชทําอุปกรณอัดแรงดวย

แบบจําลองทางคณิตศาสตรเพ่ือใหการถายเทความ

รอนเหมาะสมกับขนาดของหองที่ตองการความเย็น  

ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไข

วิ ธี ก า ร แ ก ป ญ ห า ห รื อ ชิ้ น ง า น  (Testing, 

Evaluation and Design Improvement)  

ออกแบบอุปกรณตนแบบที่กักเก็บสารทําความเย็นไว

ในระบบปด โดยทําใหเกิดการระเหยกลายเปนไอ

ภายในหองที่ตองการทําความเย็นและควบแนนกลับ

เป น ข อ ง เห ล ว ภ าย น อ ก ห อ ง  เ พ่ื อ ป ร ะ เมิ น

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชงานกอนนําไป

พัฒนาเปนผลิตภัณฑ  

นําเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา

หรือชิ้ น งาน (Presentation) นํ ากระบวนการ

ออกแบบที่ ได นําเสนอตอผูที่ สนใจหรือผู ใหทุน

สนับสนุน เพ่ือใหเกิดการผลิตในปริมาณมากและใช

งาน ใน วงก ว า งต อ ไป  ต าม ที่ ได ก ล าว ไป แ ล ว 

กระบวนการทั้งหมดน้ีไมจําเปนตองเกิดขึ้นเปนลําดับ

ดังตัวอยางเสมอไป การทดสอบและประเมินผล

สามารถทําไดในระหวางการวางแผนและดําเนินการ

แกปญหาเชนกัน หากผลลัพธไมอยูในเกณฑที่ยอมรับ

ไดไมวาจะเปนเรื่องตนทุนหรือประสิทธิภาพของ

อุปกรณ ก็อาจจําเปนตองยอนกลับไปคนหาแนวคิด

อ่ืนขึ้นมาใหม เปนตน 

  

 

 

 



อยางไรก็ตาม เมื่อนํากระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาผนวกกับการเรียนรูในช้ันเรียนเพ่ือสงเสริม

ทักษะใน ของผูเรียนน้ัน ในขั้นออกแบบวิธีการแกปญหา ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดประมวลความรูตางๆ ที่ไดจากการสืบคนและรวบรวมขอมูล ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใชความรูเหลาน้ันเพ่ือ

ออกแบบวิธีการแกปญหา ขั้นตอนน้ีจะชวยกลั่นกรองแนวคิดเบ้ืองตนของผูเรียนไดเปนอยางดี นอกจากน้ี ยังเปน

การเปดโอกาสใหผูสอนไดตรวจสอบความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึง

ความสามารถในการประยุกตความรูดังกลาวของผูเรียนไดชัดเจนมากขึ้น อยางไรก็ตามการ แกปญหาหรือการ

สรางสรรคช้ินงานมักเปนกระบวนการที่ตองทําซ้ําและตอเน่ืองจนกวาจะสามารถแกปญหาหรือสรางสรรคช้ินงาน

น้ัน ๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 การบรูณาการในสะเต็มศึกษา  

บูรณาการคืออะไร บูรณาการ (Integration) หมายถึงการนําศาสตรสาขาวิชาตางๆ ที่มีเน้ือหาสัมพันธ

เกี่ยวของกันมาจัดประสบการณการเรียนรูในลักษณะของการผสมผสานเขาดวยกัน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการและสภาพชีวิตจริงของผูเรียน  

บูรณาการทําไดอยางไร การบูรณาการสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การบูรณาการเน้ือหา 

(Integration of subject areas) การบูรณาการกระบวนการเรียนรู (Integration of learning process) และ

การบูรณาการเปาหมายของการเรียนรู (Integration of learning outcome) เปนตน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี  

 



1. การบูรณาการเนื้อหา เปนการนําเน้ือหา

ของสาระตางๆ หรือระหวางกลุมสาระมาสัมพันธ

เก่ียวของ เช่ือมโยงเปนเรื่องเดียวกัน โดยอาจกําหนด

หัวขอหรือหัวเรื่องเปนประเด็นปญหา แลวนําเน้ือหา

ต างๆ ที่ เกี่ ยวของกับหั วเรื่องหรือหั วขอ น้ันมา

ผสมผสานกันโดยใชทักษะตางๆ เขามาเช่ือมโยง 

เพ่ือใหผู เรียนไดความรู ทักษะ และเจตคติตามที่

ตองการ 

 

 

 

 

 

2. การบูรณาการกระบวนการเรียนรู เปน

การนํารูปแบบและวิธีการตางๆ ของการถายทอด

ความรูของผูสอนมาผสมผสานเขาดวยกันในการ

จัดการเรียนรูแกผู เรียน หรือการจัดใหผู เรียนได

สามารถแสวงหาความรูจากกระบวนการและวิธีการ

ตางๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรู โดยผูสอนอาจ

กําหนดหัวขอหรือหัวเรื่องเปนประเด็นในการศึกษา 

แลวดูวาในประเด็นที่จะศึกษาน้ันมีเน้ือหาอะไรบาง

และแตละเน้ือหาจะสอนดวยวิธีใด  

 

 

 

 

 
 

 
 

3. การบูรณาการเปาหมายของการเรียนรู 

เปนการบูรณาการที่ยึดเปาหมายของการเรียนรูเปน

หลัก โดยผูสอนอาจกําหนดหัวขอหรือหัวเรื่องเปน

ประเด็นในการศึกษา แลวดูวาในประเด็นที่จะศึกษา

น้ันมีเปาหมายที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ

อะไร จากน้ันก็นําเน้ือหาตางๆ ที่มีความสัมพันธ

เกี่ยวของกันกับประเด็น 

ที่จะศึกษาน้ันมาผสมผสาน 

เช่ือมโยงกัน โดยมีเปาหมาย 

ของการเรียนรูเปนเรื่องเดียวกัน 

 

 

สะเต็มศึกษาเปนการเรียนรูแบบบูรณาการ ที่ใชความรูและทักษะในดานตาง ๆ ผาน กิจกรรม (activity 

based) หรือ การทําโครงงาน (project based) ที่เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผูเรียน การเรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษาดังกลาวน้ี จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแกปญหา 

และทักษะการสื่อสารซึ่งทักษะดังกลาวน้ีเปนทักษะการเรียนรูใน ที่ผูเรียนพึงมี นอกจากน้ีผูเรียนยังไดความรูแบบ

องครวมที่สามารถนําไปเช่ือมโยงหรือประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ผูสอนทั้งหลายอาจจะมีความกังวลกับการนํา

สะเต็มศึกษาเขาสูการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน เน่ืองจากไมทราบวาจะมีแนวปฏิบัติหรือวิธีการดําเนินการอยางไร

บาง ทั้งน้ีการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาตามแนวทางของสสวท. น้ัน เนนรูปแบบของการบูรณาการซึ่งเปนสิ่งที่

 



ผูสอนคุนเคยกันเปนอยางดี เน่ืองจากการจัดการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 

มุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบองครวม โดยมีการบูรณาการความคิดรวบยอด กระบวนการจัดการเรียนรู และ

ทักษะดานตางๆ ใหเหมาะสมกับแตละระดับการศึกษา รวมทั้งเช่ือมโยงความรูไปสูการนําไปใชในชีวิตจริง การ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการจะชวยลดความซ้ําซอนของเน้ือหาวิชาตาง ๆ สามารถยืดหยุนเวลาในการจัดการเรียน

การสอนได ใชแหลงเรียนรูไดหลากหลาย และผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจเพ่ิมขึ้น   

จากที่กลาวมาแลวน้ันผูสอนสามารถเลือกรูปแบบการบูรณาการไปใชไดตามความเหมาะสมของเน้ือหา 

หรือตามสภาพแวดลอมและความสอดคลองที่เปนจริงในโรงเรียน โดยสิ่งที่ควรคํานึงจากการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน มีดังน้ี  

 

 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด  

2. สงเสริมใหผูเรียนไดรวมทํางานกลุมดวยตนเอง 

โดยจัดกิจกรรมตางๆ ใหหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดมีสวน

รวมในการทํางานดวยกัน  

3. จัดประสบการณตรงใหแกผูเรียน โดยใหผูเรียน

ไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนจริงที่เกิดขึ้นจริงในชีวิต และสามารถ

นําความรูน้ันไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  

4. จัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความกลาในการแสดงออก โดยผูสอนตองเปดโอกาสให

ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนในกลุม และในช้ัน

เรียนสม่ําเสมอ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนในการกลา

ที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมา  

5. ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม และจริยธรรม ที่

ถูกตองและดีงาม โดยสอดแทรกในกระบวนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือใหผูเรียนสามารถแยกแยะความถูกตองและดีง 

      งามในการดํารงชีวิตในสังคมได  

 

 

 



1.5 แนวทางการนํากิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู  

กิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ สสวท. พัฒนาขึ้นน้ีเปนตัวอยางใหผูสอนไดเห็นแนวทาง โดยมีจุดเริ่มตนมาจากการ

กําหนดประเด็นในการศึกษาแลวพิจารณาเลือกตัวช้ีวัดของแตละกลุม รายวิชาทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี วามีตัวช้ีวัดใดบางที่สามารถนํามาจัดกิจกรรมแบบบูรณาการรวมกันได ผนวกกับแนวคิดการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม จากน้ันใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูในการดําเนินกิจกรรม ทั้งน้ีผูสอน

สามารถใชแนวทางดังกลาวน้ีไปพัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษาแบบบูรณา

การไดดวยตนเอง ซึ่งการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาแบบบูรณาการอาจไม

จําเปนตองบูรณาการไดครบทุกรายวิชาที่กลาวมาแลวก็ได แตมีจุดเนนให

ผูเรียนไดใชทักษะตางๆ ในการแกปญหาดวยตนเอง โดยทักษะที่สําคัญที่

จะตองกลาวถึงไดแก 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งประกอบดวย ทักษะการ

คิด ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทักษะการแกปญหา ทักษะการ

สื่อสาร เปนตน  

การนํากิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใชในการ

จัดการเรียนรูในช้ันเรียน สามารถดําเนินการได 3 

แนวทาง ไดแก  

 

 

 

 

 

 

1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่

เก่ียวของของแตละรายวิชาภายในคาบเรียน ซึ่ง

กิจกรรมสะเต็มศึกษาที่จะนําเขาไปสอดแทรกในคาบ

เรียนน้ัน มักจะเปนกิจกรรมที่มีจํานวนช่ัวโมงที่

เหมาะสมที่จะสามารถจัดกิจกรรมไดเสร็จสิ้นภายใน

คาบเรียน โดยผูสอนแตละรายวิชาอาจพิจารณาจาก

ตัวช้ีวัดของกิจกรรมน้ันๆ เปนเกณฑ หรือพิจารณา

จากจุดประสงคของกิจกรรมก็ไดวาเกี่ยวของกับ

เน้ือหาใดบาง จากน้ันเมื่อถึงคาบของการเรียนการ

สอนในเน้ือหาน้ัน ๆ ก็สามารถนํากิจกรรมสะเต็ม

ศึกษาเขาไปใชในการจัดการเรียนการสอนได  

 

 

 

 

 

 

2. จัดกิจกรรมไวในรายวิชาเลือกเสรีของ

กลุมวิชาตางๆ โดยการสอนในรูปแบบน้ีอาจทําไดใน

 



รายวิชาที่เก่ียวของกับการแกโจทยปญหาพิเศษ หรือ

การทําโครงงาน เปนตน รูปแบบการสอนโดยวิธีน้ี

เหมาะสํ าหรับกิ จกรรมสะเต็มศึ กษาที่ ต อ งใช

ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมคอนขางมากหรือมี

ความซับซอนและยาก และมีขอ ดีที่ทางผู สอน

สามารถจัดหาอาจารยที่ปรึกษาใหแกผู เรียนได

ครอบคลุมในเน้ือหาที่เกี่ยวของเพ่ือใหคําแนะนําใน

การแกปญหา หรือออกแบบ และสรางช้ินงานของ

ผูเรียนได  

3. จัดกิจกรรมไวในกลุม กิจกรรมนอก

หองเรียนตางๆ เชน ชุมนุม ชมรม คาย ซึ่งรูปแบบ

การจัดกิจกรรมแบบน้ีมักเปนกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่

มีหัวขอหรือหัวเรื่องที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหา

ต า งๆ  เช น  ป ญ ห าสิ่ ง แ วด ล อ ม ก ารอ นุ รั ก ษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม การสราง

นวัตกรรมที่สามารถใชในการแกปญหาตางๆ ของ

สวนรวมการจัดกิจกรรมโดยวิธีน้ีมีขอดีที่ผู เรียน

สามารถทํ า กิ จกรรม ได

ตลอดเวลาและ

ตอเน่ือง 

 

 

อยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษาน้ีมุงหวังใหผูเรียนเกิดผล

สัมฤทธ์ิทางดานการเรียนผานการใชทักษะตางๆ ที่เก่ียวของในการศึกษาคนควา คิดคน และแกปญหาดวยตนเอง 

โดยมีผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาและตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการชวยกันขับเคลื่อนให

การเรียน การสอน ดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตร และเทคโนโลยีกาวไปขางหนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 4 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

      1. ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 

(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

การประเมินตามสภาพจริงคือกระบวนการที่ชวยให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานที่มีคุณคาหรือมีความสําคัญ

และมีความหมายเก่ียวของกับการเรียนรูของผูเรียน

เปนการประมูลที่ครอบคลุมคุณลักษณะสําคัญของ

ผู เรียนตามความคาดหวังของรายวิชาประเมิน

ความสามารถทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนที่

เกี่ ย ว พั น กั บ สิ่ งที่ จ ะ นํ า ไป ใช ใน ชี วิ ต จ ริ ง เน น

ความสามารถที่ แท จริ งโดยการตรวจสอบถึ ง

กระบวนการคิดขั้นสูงและการนําไปใช เปนการ

ประเมินผูเรียนไดเขาใจในงานที่เขาปฏิบัติไดอยางดี

วาเปนไปตามมาตรฐานหรือเกณฑที่ กําหนดไว

อยางไร (พรทิพย ไชยโส,  2545) การประเมินตาม

สภาพจริงหมายถึ งกระบวนการตัดสินความรู

ความสามารถและทักษะตางๆ ของผูเรียนในสภาพที่

สอดคลองกับชีวิตจริงโดยใชเรื่องราวเหตุการณสภาพ

จริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวันเปนสิ่ง

เราใหผู เรียนตอบสนองโดยการแสดงออกลงมือ

กระทําหรือผลิตจากกระบวนการทํางานที่คาดหวัง

และผลิตที่มีคุณภาพจะเปนการสะทอนภาพลง

ขอสรุปถึงความรูความสามารถและทักษะตางๆของ

ผูเรียนวามีมากนอยเพียงใดนาพอใจหรือไมอยูใน

ระดับความสําเร็จใด ( สุวิมล วองพานิช,  2546)การ

ประเมินตามสภาพจริงหมายถึงการประเมินที่เปด

โอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานที่เหมือนการปฏิบัติงานใน

ชีวิตจริงมีเวลาเพียงพอสําหรับวางแผนการลงมือ

ทํางานจนไดงานที่เสร็จสมบูรณมีโอกาสประเมินผล

การทํางานดวยตนเองและมีการปรึกษารวมกับ

ผูเรียน ไดมีสถาบันและนักวิชาการศึกษาหลายทาน

 



ใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไวดังน้ี 

การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินการ

ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงโดยงาน

หรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติจะเปนงาน

หรือสถานการณที่เปนจริงหรือใกลเคียงกับชีวิตจริง

จึงเปนงานที่มีสถานการณซับซอนและเปนองครวม

มากกวางานปฏิบั ติ ใน กิจกรรมการเรียนทั่ วไป 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ,  2549) การประเมินตาม

สภาพจริ งเป นกระบวนการเก็ บรวบรวมและ

จัดเตรียมขอมูลเพ่ือปฏิบัติตามความตองการที่

หลากหลายของการประเมินผล โดยเนนทางการ

สะทอนภาพและการปฏิบัติของนักเรียนจากงาน 

(Task) และสถานการณที่ เกี่ ยวของกับ ชี วิตจริง 

(Real-life) (Hart, 1994) การประเมินผลตามสภาพ

จริ งเป นกระบวนการวัดผลและประเมิ นผลที่

เกี่ยวของกับแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 

(Construction paradigm)  ซึ่งเช่ือมโยงโดยตรงกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน

ศูนยกลางโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใน

แงประสบการณและความสามารถของบุคคลเปน

สําคัญ (Gay, 1996) การประมวลผลจากสภาพจริงมี

รูปแบบการประเมินที่ เก่ียวกับการปฏิบัติงานใน

สถานการณจริงซึ่งสามารถแสดงถึงการประยุกต

ความรูและทักษะในสิ่งที่จําเปน (Mueller, 2002) 

จากความหมายขางตนสรุปไดวาการประเมินตาม

สภาพจริงหมายถึงกระบวนการประเมินที่ควบคุม

ลักษณะสําคัญตามความคาดหวังของรายวิชาโดยการ

ตัดสินความรูเนนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน

ทักษะที่ มีสภาพคลายกับการปฏิบั ติงานจริงใน

ชีวิตประจําวันมีการตรวจสอบที่เนนกระบวนการคิด

ขั้นสูงการนําไปใชโดยประเมินจากการทํางานวา

เปนไปตามมาตรฐานหรืออยูในเกณฑระดับใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ลักษณะที่สําคัญของการประเมินตามสภาพจริง มีผูกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของการประเมินตาม

สภาพจริงไวดังน้ี  

อุทุมพร จามรมาน (2540) ได

อ ธิบายถึงลักษณะของการ

ประเมินตามสภาพจริงดังน้ี 

1 ) มี ก ารออกแบบ

การตีความสามารถที่แทนความสามารถได เชน ตีคา

ของการเขียนของผูเรียนจากที่เขียนจริงตีคาการทํา

การทดลองทางวิทยาศาสตรจากที่ทําจริง มิใชการดู

วิดีทัศนหรือสมมติสถานการณขึ้น 

2) เกณฑในการตัดสินไดมาจากการกําหนด

รวมกันระหวางผูเรียนครูและผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ 

3) การตีราคาโดยผูเรียนเองเปนเรื่องสําคัญ 

4)  ผู เรียนตองนํ าเสนองานของตนตอ

สาธารณชนและนําเสนอดวยตนเอง 

5) ใชเวลานานพอสมควรในการไดขอมูล

เพ่ือประมวลผล 

สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544) 

ไดสรุปความสํ าคัญของการ

ประเมินตามสภาพจริงไวดังน้ี 

1) การเรียนการสอน

และการประเมินผลจากสภาพจริงจะเอ้ือใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล

เพราะเนนใหผูเรียนไดแสดงออกสรางสรรคในการ

ผลิตหรือการทํางานผูเรียนไดดึงเอาความคิดขั้นสูง

ความซับซอนและทักษะการแกปญหาออกมาไดผล

สัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนผลจากการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวันและ

กระตุนใหเกิดการประยุกตสูโลกของความเปนจริง  

2)  การประเมินผลจากสภาพจริงจะเอ้ือตอ

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากกวา

การเรียนรูจากการกระทํามากขึ้นมีความสนใจใน

บทเรียนมากขึ้น  

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(2546)  ได อ ธิบ ายถึ งลั กษณ ะ

สําคัญของการวัดและการประเมิน

จากสภาพจริงมีดังน้ี 

1) การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง

มีลักษณะที่สําคัญคือใชวิธีการประเมินกระบวนการ

คิดที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงานศักยภาพ

ของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผล

ผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจํา

ความรูอะไรไดบาง 

2)  เปนการประเมินความสามารถของ

ผูเรียนเพ่ือวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริมและ

สวนที่ควรจะแกไขปรับปรุงเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพตามความสามารถความสนใจและ

ความตองการของแตละบุคคล 

3)  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเองและของ

เพ่ือนรวมหองเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเองเช่ือมั่น

ในตนเองสามารถพัฒนาตนเองได 

 



4) ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนให

เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง

แผนการสอนของผู สอนวาสามารถตอบสนอง

ความสามารถความสนใจและความตองการของ

ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

5) ประเมินความสามารถของผูเรียนในการ

ถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 

6) ประเมินดานตางๆดวยวิธีที่หลากหลายใน

สถานการณตางๆอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริง 

สํ า นั ก งาน ค ณ ะก รรม ก าร

ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2549) 

ได ก ล า วถึ ง เท ค นิ ค วิ ธี ก า ร

ประเมินตามสภาพจริงมี 7 วิธีการดังน้ี 

1 ) ประเมิน โดยใชภาระงานที่ แสดงถึ ง

ความสามารถที่มีลักษณะเดียวกันหรือรวมกันในกลุม

สาระหลายๆกลุม 

2) ประเมินโดยใชภาระงานที่สรางขึ้นตาม

คําสั่งภาระงานตามคําสั่งซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะ

คือภาระงานประเภท Paper and Pencil กับภาระ

งานประเภทจัดเตรียมและคัดสรรทรัพยากรการ

เรียนรู 

3)  ประเมินโดยใชโครงการระยะยาวแบง

ออกเปน 2 โครงการคือ โครงการรายบุคคลกับ

โครงการกลุม 

4) ประเมินจากแฟมสะสมงาน (Fortfolio) 

เปนผลงานของผูเรียนที่เก็บรวบรวมไวผูสอนใชเปน

เครื่องมือในการประเมินรองรอย/หลักฐานผูเรียนนํา

ความรูตางๆและทัศนคติไปประยุกตใชในการทํางาน

ซึ่งมีรองรอยใหเห็นจุดเดน-จุดดอยดานตางๆของ

ผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะคือแฟมสะสมงานที่

จากลักษณะทีส่ําคัญของการประเมินตามสภาพจริงขางตนสรุปไดดังน้ี  

1) การใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพของแตละบุคคลเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางใหผูเรียนไดแสดงออก ดึงความคิดขั้นสูงความซับซอนและทักษะการแกปญหาโดยผลสัมฤทธ์ิ

สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน 

2) การประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑรวมทั้งประเมินผลงานของทั้ง

ตนเองเพ่ือนรวมหองครูและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนรูจักตนเองเช่ือมั่นในตนเอง พัฒนาตนเองไดอยาง

เต็มศักยภาพและความตองการหรือความสนใจของแตละบุคคล 

 



เก็ บ  งาน ที่ ดี ที่ สุ ด กั บ แฟ ม สะสม งาน ที่ แ สด ง

ความกาวหนาทางการเรียนรู 

5) ประเมินจากการแสดงการสาธิต 

6) ดําเนินจากการทดลองและการสืบสวน 

7) ประเมินจากการนําเสนอดวยวาจาและ

การแสดงละคร 
 

4. ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ 

(2544) กลาวไววาขั้นตอน

การวัดและการประเมิน

ตามสภาพจริงมีขั้นตอน

ดังน้ี 

 1) กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ

ประเมินตองสอดคลองกับสาระมาตรฐานจุดประสงค

และการเรียนรูและการสะทอนพัฒนาการดวย 

 2) กําหนดขอบเขตในการประเมินตอง

พิจารณาเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนเชน

ความรูทักษะและกระบวนการความรูสึกคุณลักษณะ

เปนตน 

 3) กํ าหนดผูประเมินผลโดยพิจารณาผู

ประเมินวาจะมีใครบางเชนนักเรียนประเมินตนเอง

เพ่ือนนักเรียนครูประจํา ช้ันผูปกครองหรือผู ที่

เกี่ยวของเปนตน 

 4) เลือกใช เทคนิคและเครื่องมือในการ

ประเมินควรมีความหลากหลายโดยจะตองเหมาะสม

กับวัตถุประสงควิธีการประเมินเชนการทดสอบการ

สังเกตการสัมภาษณการบันทึกพฤติกรรมแบบสํารวจ

ความคิดเห็นบันทึกจากผูเก่ียวของแฟมสะสมผลงาน 

ฯลฯ 

 5) กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมินเชน

ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรมระหวางทํางาน

กลุม/โครงการวันใดวันหน่ึงของสัปดาหเวลาวาง/พัก

กลางวัน ฯลฯ 

 6) วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการ

ประเมิน เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา

วิเคราะหเชนกระบวนการทํางานเอกสารจากแฟม

สะสมงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกขอมูลและ

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 7) กําหนดเกณฑในการประเมินเปนการ

กําหนดรายละเอียดในการใหคะแนนผลงานวาผูเรียน

ทําอะไรไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จในระดับ

ใดคือมีผลงานเปนอยางไรการใหคะแนนอาจจะให

เปนภาพรวมหรือแยกเปนรายดานใหสอดคลองกับ

งานและจุดประสงคการเรียนรู 

5. ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง  

กลาวโดยสรุป คุณลักษณะของการประเมิน

ตามสภาพจริงมีลักษณะดังน้ี 

 1) การปฏิบัติในสภาพจริง  การประเมิน

ตามสภาพจริงออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัติใน

สภาพจริงเชนนักเรียนเรียนการเขียนก็ตองเขียนให

ผูอานจริงเปนผูอานมิใชเรียนการ

เขียนแลววัดผูเรียนดวยเพียงการ

ใชแบบทดสอบวัดการสะกดคํา

หรือตอบคําถามเก่ียวกับหลักการ

 



เขียนหรือจะใหนักเรียนเรียนวิทยาศาสตรก็ตองให

นั ก เรี ยน ทํ าก ารท ดลอง วิท ยาศ าสตรทํ า งาน

คนควาวิจัยหรือทําโครงงานแทนการทดสอบเพียง

ความจําเกี่ยวกับขอเท็จจริงในเน้ือหาวิทยาศาสตร 

 2) เกณฑที่ใชในการประเมินที่เปนแกนแท  

เกณฑที่ ใชในการประเมินตองเปนเกณฑประเมิน 

"แกนแท" (Essentials) ของการปฏิบัติมากกวาเปน

เกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้นจากผูหน่ึงผูใดโดยเฉพาะ

เกมที่เปนแกนแทน้ีเปนเกมที่เปดเผยและรับรูกันอยู

ในโลกของความเปนจริงของทั้งตัวนักเรียนเองและ

ผู อ่ืนไม ใช เกมที่ เปนความลับปกปดอยางที่ การ

ประเมินแบบด้ังเดิมใชอยูการใหนักเรียนรูวาตนเอง

ทําภารกิจอะไรและมีเกณฑอยางไรการเปดเผยเกณฑ

การประเมินไมใชเปนการ "คดโกง" ถาภารกิจน้ันเปน

เรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติจริงแตถาภารกิจที่ใหทําเปน

การหาคําตอบที่ถูกที่สุดเพียง

คําตอบเดียวเชนขอสอบแบบ

เลือกตอบการเปดเผยคําตอบ

กอนยอมไมควรทํา 
 

     3) มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง   (Self-

Assessment) จุดประสงคของการประเมินตาม

สภาพจริงก็คื อ  1) เพ่ื อช วยให นั ก เรียน พัฒ นา

ความสามารถในการประเมินงานของตนโดยเทียบวัด

กั บ ม าต รฐ าน ทั่ ว ไป ข อ งส าธารณ ชน  (Publc 

Standard) 2) เพ่ือปรับปรุงขยับขยายและเปลี่ยนทิศ

ท า งก า ร ดํ า เ นิ น ง าน 3) เ พ่ื อ ริ เริ่ ม ใน ก า ร วั ด

ความกาวหนาของตนในแบบตางๆหรือจุดตางๆอยาง

ที่ไมมีการวัดเชนน้ีมากอนจะเห็นไดวาการประเมิน

ตนเองเปนการทํางานที่ตนเปน

ผู ช้ี นํ าตน เองป รับป รุ งจาก

แรงจูงใจของตนเอง ซึ่ งเปน

สิ่งจําเปนตอมนุษยในโลกของ

ความเปนจริง 
 

4) มี ก าร นํ าเสนอผลงาน กิจกรรมการ

นําเสนอ  ทําใหเกิดการเรียนรูที่หย่ังรากลึกเน่ืองจาก

นักเรียนไดสะทอนความรูสึกของตนวารูอะไรและ

นําเสนอเพ่ือใหผูอ่ืนสามารถเขาใจไดซึ่งเปนสิ่งที่ทําให

แนใจวานักเรียนไดเรียนรูในหัวขอน้ันๆ งานอยาง

แทจริงนอกจากน้ีคุณลักษณะของการประเมินผล

ตามสภาพจริงเชน น้ีมีประโยชนตอบสนองตอ

เปาประสงคที่สําคัญอีกหลายประการคือ 1) เปน

สัญญาณบงบอกวางานของนักเรียนมีความสําคัญ

มากพอที่จะใหผูอ่ืนรับรูและช่ืนชมได 2) เปดโอกาส

ใหผู อ่ืนเชนครูเพ่ือนนักเรียนผูปกครองไดเรียนรู

ตรวจสอบปรับปรุงและช่ืนชมในความสําเร็จดวย

อยางตอเน่ืองและ 3) เปนตัวแทนของการบรรลุถึง

เปาหมายในการวัดทางการศึกษาอยางแทจริงและมี

ชีวิตชีวาสอดคลองกับ Ebel, R., and Frisbie, D.A. 

(1993) ซึ่งไดจําแนกคุณลักษณะของการประเมินจาก

ทางเลือกใหมไว 6 ประการหลักดังน้ี 

 1) การประเมิน

จ า ก ท า ง เลื อ ก ให ม น้ี 

ผูสอนตองจัดโอกาส

การเรียนรู ใหผู เรียนได

 



แสดงออก ในภาคปฏิบัติคิดสรางสรรคผลิตผลงาน

หรือกระทําบางสิ่งบางอยางที่สัมพันธกับสิ่งที่เรียน 

 2) ตองดึงหรือกระตุนใหผูเรียนไดใชระดับ

การคิดขั้นสูงและใชทักษะในการแกปญหา 

 3) งานหรือภารกิจหรือกิจกรรมที่ใหผูเรียน

ทําตองเปนสิ่งที่มีความหมายสําหรับผูเรียน 

 4) สิ่งที่เรียนตองสามารถนําไปประยุกตใชใน

โลกแหงความเปนจริงในชีวิตประจําวันได 

 5) ตองใชคนเปนผูตัดสินการประเมินไมใช

เครื่องจักรตัดสิน (People not Machine) 

 6) ผูสอนจะตองเปลี่ยนบทบาทใหมทั้งใน

ดานการสอนและการประเมิน 
 

ตารางเปรียบเทียบลักษณะของการวัดและประเมินผลทีใ่ชอยูโดยทั่วไปกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ที่ การวัดและประเมินผลที่มีใชอยูโดยทั่วไป การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

1 เนนพฤติกรรมเด่ียว เนนการใชความคิด ยุทธศาสตรในการเรียนรูที่ซับซอน

หลายเชิง 

2 หยุดการเรียนการสอนในขณะประเมิน การเรียนการสอนดําเนินไปตามปกติ 

3 แยกตัวออกจากการเรียนการสอนหรือวงจรการ

เรียน 

เปนเหตุการณตอเน่ือง โดยเปนสวนประกอบหน่ึงใน

การสอนหรือวงจรการเรียนรูของผูเรียน 

4 แคบ กวาง 

5 ใชตัวเลข ใชขอความ 

6 ขยายการใชแบบทดสอบตอไป ใชวิธีการประเมินหลายชนิด 

7 ผูเรียนเปนผูรบัความรูที่ไมมปีฏิกิริยา ผูเรียนคือผูสรางความรูที่โดดเดน 

8 ไมเปนสภาพจริงของกระบวนการเรียนรู เปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูโดยปกติ 

9 ครูอยูนอกระบบการประเมิน ครูเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูโดยปกติ 

10 อาศัยการวัดและประเมินจากบุคคลภายนอก อาศัยการประเมินโดยตนเอง (ผูเรียน) เปนสาํคัญ 

11 ใชเกณฑมาตรฐานตายตัวเปนตัวกําหนด

ความสําเร็จ 

ใชเกณฑที่ยืดหยุนหลากหลายเปนตัวกําหนด

ความสําเร็จ 

12 อาศัยวิธีคิดที่เหมือนกันกับคาํตอบที่ถูกตอง

เพียงคําตอบเดียว 
อาศัยวิธีคิดและคําตอบที่ตางกัน 

13 จุดเนนอยูที่การแยกทักษะตางๆออกจากกัน จุดเนน คือ การบูรณาการการเรียนรูทุกดานเขาดวยกัน 

14 การวัดผลอยูในขอบเขตของแตละวิชา ใชกระบวนการของสหวิทยาการ 

 

 

 



6. ประโยชนของการวัดและการประเมินผลตาม

สภาพจริง สามารถประมวลสรุปไดดังน้ี 

1)  ใชที่ มีลักษณะลายเปดและสะทอน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่แทจริงซึ่งนับเปนสวน

หน่ึงของการพัฒนายุทธวิธีการเรียนการสอนที่สําคัญ 

 2) เนนการใชทักษะความรูความเขาใจ

ระดับสูงที่สามารถประยุกตใชขามวิชาได 

 3) เนนที่สาระสําคัญของลักษณะที่บงบอก

ถึงพัฒนาการทางการเรียนรูมากกวาเพียงแตการดู

ปริมาณของความบกพรอง 

 4) เปนปฏิบัติการที่เดนชัดและแสดงใหเห็น

กระบวนการแกปญหาที่มีความสลับซับซอนและ

ยุงยากไดเปนอยางดี 

 5) สงเสริมใหมีการใชวิธีการประเมินผลที่

หลากหลายและบันทึกผลการเรียนรูในภาพกวางที่

ไดมาจากสถานการณตางๆกัน 

 6) สามารถใชไดจากทั้งรายบุคคลและราย

กลุม 

 7) ใหความสําคัญและสนใจในความคิดและ

ความสามารถของปจเจกบุคคลมากกวานํามา

เปรียบเทียบระหวางกัน 

 8) สนองสอบความแตกตางระหวางบุคคล

และประเภทของผูเรียนที่แตกตางกันไดเปนอยางดี 

 9) สงเสริมใหเกิดความรวมมือกันในระหวาง

กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการวัดและ

ประเมินผลระหวางผูเรียนผูสอนและผูปกครอง 

 10) ผูเรียนและผูสอน ลวนมีบทบาทสําคัญ

ในการประเมิน 

 11) ไมเนนมากผลการศึกษาจะตองเปนไป

ตามเกณฑสมมติฐานที่ต้ังไวกอนหนาที่จะมีการเรียน

การสอน 

12) สามารถนํามาใชเปนวิธีการประเมินใน

ระยะยาวได 

13) ให ค วามสํ าคัญ กั บความก าวหน าที่

ตองการใหเกิดขึ้นมากกวาการบันทึกจุดออนของ

ผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. เครื่องมือในการประเมินสภาพจริง สําหรับเครื่องมือที่นํามาใชในการประเมินตามสภาพจริงน้ัน 

สามารถมีไดหลายประเภทดังตอไปน้ี 
 

วิธีการ-เครื่องมือ กิจกรรมที่วัด 

การสังเกต ประกอบดวย 

แบบสํารวจ 

ระเบยีนพฤติกรรม 

แบบมาตราสวนประมาณคา 

วัดพฤติกรรมที่ลงมือปฏิบัติ แลวสังเกตความสามารถและรองรอยของ

การปฏิบัติ เชน การปฏิบัติตามคําสั่ง การทาํงานรวมกันอยางมีขั้นตอน 

การเขารวมปฏิบัติหรือกิจกรรมที่กําหนด 

วัดกิจกรรมที่เปนลักษณะนิสยัและความรูสกึ 

การสมัภาษณ ไดแก 

แบบบันทกึการสมัภาษณ 

สอบถามเพ่ือใหทราบถึงความรูสึก ความคิด ความเช่ือ และการกระทํา

ดานตางๆ เชน ความกลาในการแสดงความคิดเห็น บอกแนวความคิดที่

มี อธิบายสิ่งที่มีความเช่ืออยูเปนตน 

การสอบถาม ไดแก  

แบบสอบถาม 

ใชวัดความตองการ ความสนใจ ที่แสดงความรูสึกไดอยางอิสระ 

การทดสอบ ประกอบดวย 

แบบเขียนตอบ 

แบบทดสอบปฏิบัติจริง 

ทดสอบทักษะ ความรูความสามารถตางๆ ที่ตองการทราบ เชน 

ความเร็วในการอาน รวมทั้งความเขาใจในการอานและการเขียน และ

การสรุปความ เปนตน 

กิจกรรมที่ไมอาจสังเกตไดทุกเวลาและอยางทั่วถึงรวมทั้งพฤติกรรม

บางอยางที่จะเกิดขึ้นไดตองอาศัยเง่ือนไขและสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม ซึ่งเง่ือนไขบางอยางเกิดขึ้นไมบอยนักทําใหการสังเกตใน

สถานการณ จึ งเป น เรื่องยากและเสี ย เวลานาน ดังน้ัน  การใช

แบบทดสอบจากมีความเหมาะสมมากกวา 

แฟมสะสมผลงาน 

(Portfolio) 

กิจกรรมที่ผูเรียนทําเปนช้ินงานออกมา  อาจเปนรายงานแบบบันทึก

เทป บันทึกเสียง ฯลฯ และทําการประเมินโดยตัวผูเรียนเอง ผูสอนและ

เพ่ือนรวมช้ันโดยมีลักษณะที่ดินใหผูเรียนคิดทบทวนและประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 5 

ขั้นตอนและวิธีการพัฒนา 

ขั้นตอนและวิธีการพัฒนา 

ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบเสริมตอการเรียนรูดวยความรวมมือ (To 

Touch Tomorrow Together Model) โดยนอมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช มาเปนหลักคิด "เปนศูนยกลางการพัฒนา ปฏิบัติอยางพอเพียง เปาหมายคือสังคม" มุงพัฒนาครู

วิทยาศาสตรเสริมศักยภาพผูเรียนสูตร ดังน้ี 

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

“เปนศูนยกลางการพัฒนา ปฏิบัติอยางพอเพียง เปาหมายคือสังคม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การดําเนินการนิเทศตามกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอน ของการนิเทศแบบเสริมตอการเรียนรูดวยความ

รวมมือ (To Touch Tomorrow Together Model) ผูนิเทศไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 

ขั้นที่ 1 รูคุณคาในตน (Awareness of Self-value) 

ขั้นตอนน้ีเปนขั้นตอนสําคัญที่ผูนิเทศตองสรางความเช่ือมั่นใหแกผูไดรับการนิเทศใหรูสึกวามีความจริงใจที่

จะใหความรวมมือกับผูรับการนิเทศในการพัฒนาตนเองจนสําเร็จเปาหมายที่วางไว การดําเนินงานขั้นตอนน้ีมี

แนวทาง ดังน้ี 

1) การประสานงานแบบ กัลยาณ มิ ตร 

กลาวคือ ผูนิเทศไดปรับปรุงบุคลิกภาพใหมีความ

นุมนวลทั้งทาทางและวาจาใหเกียรติยอมรับความ

เปนตัวตนของผูรับการนิเทศทําใหผูรับการนิเทศรูสึก

สบ าย ใจที่ จ ะ พั ฒ น าร วม กั น บ น พ้ื น ฐาน เป น

ประชาธิปไตยและความเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน

ใหผูรับการนิเทศตระหนักถึงบทบาทหนาที่และ

ความสําคัญของตนเอง 

 2) การทําใหผูรับการนิเทศรูสึกตองการ

พัฒนาตนเองโดยพิจารณาหลักการทรงงาน กลาวคือ 

"ระเบิดจากขางใน ปลุกจิตสํานึก เนนใหพ่ึงตนเองได" 

ใหผูรับการนิเทศตระหนักถึงคุณคาของการพัฒนา

ผูเรียนซึ่งเปนกําลังสําคัญของชาติผูรับการนิเทศจึง

ควรตระหนักวาตนเองเปนศูนยกลางของการพัฒนา

เน่ืองจากตองพัฒนาตนเองและพัฒนาผู เรียนไป

พรอมๆกันกระตุ น ให เห็ นความสํ าคัญ ของครู

วิทยาศาสตรวาเปน "มือที่สรางอนาคตของชาติ" โดย

ผูนิเทศจะช้ีแนะใหเห็นจุดเดนจุดดอยและจุดที่ควร

เพ่ิมใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

 3) การใหผูรับการนิเทศประเมินตนเองดวย

การใชแบบประเมินตนเอง และการทบทวนการ

ทํางานของตนเองใหเห็นความสามารถเฉพาะตน

จุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาผูนิเทศจะตองใจเย็นที่จะ

ตะลอมใหผูรับการนิเทศเห็นสิ่งที่ดีแลวความสามารถ

พิเศษหรือจุดเดนของตนเองขณะเดียวกันก็ใหเห็น

จุดเดนที่ตองแกไขปรับปรุงหรือพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น "ไม

ควรใชการตําหนิติเตียน" 

 ขาพเจาไดทําใหผูรับการนิเทศเขาใจวาตัว

เขาเองสามารถพัฒนาตอยอดจากสิ่งที่เปนจุดเดน

ของตนเองบนพ้ืนฐานความสามารถของตนเองผูอ่ืน

เปนเพียงผูชวยสนับสนุนใหการพัฒนาตนเองของเคา

สะดวกขึ้นประสบผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

"ทําใหเกิดความไมกลัวการพัฒนา" 

กิจกรรมการนิเทศ 

การประชุมยอยหรือพบกันระหวางผูนิเทศ

กับผูรับการนิเทศเพ่ือประเมินตนเอง 

ภาพความสําเร็จของงาน 

ผูรับการนิเทศรูจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

 

 



ขั้นที่ 2 กําหนดผลเพื่อพัฒนา (Define goals to develop) 

เมื่อผูรับการนิเทศเกิดความตระหนักที่จะพัฒนาและเห็นจุดบกพรองของตนเองในแตละประเด็นแลว ผู

นิเทศควรช้ีใหเห็นลําดับความสําคัญของปญหาและใหช่ือรับการนิเทศสามารถกําหนดประเด็นที่ตองพัฒนากอน 

"เรงดวน"  ที่สงผลกระทบโดยตรงตอนักเรียนกอนดังน้ี 

1) การเรียงลําดับความสําคัญของการ

พัฒนา ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะห

ความสําคัญของปญหาซึ่งหากผู นิเทศสามารถใช

โอกาสน้ีเพ่ือใหผูรับการนิเทศคิดและทํางานอยางมี

หลักเกณฑเปนระบบจากงายย่ิงขึ้นกลาวคือฝกการ

เรียงลําดับปญหาหรือเรื่องที่ตองการพัฒนาใหเห็น

ความเรงดวนของปญหาที่ตองพัฒนาแกไขกอนกอน

เพ่ือไมใหเกิดผลเสียรายแรงตอผูเรียน 

2) การกําหนดเปาหมายในการพัฒนา เมื่อ

ผูรับการนิเทศยอมรับสภาพปญหาที่มีความสําคัญ

และความจําเปนตองแกไขปญหาน้ีกอนแลวผูนิเทศ

ควรเสนอแนะใหผูรับการนิเทศกําหนดเปาหมายใน

การแกปญหาหรือตองการพัฒนาใหเห็นภาพของสิ่งที่

ตองการใหเกิดขึ้นอยางชัดเจนอาจเปนเปาหมายเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพตามสมควรกับสิ่งที่จะพัฒนา

เปาหมายของการพัฒนาอาจเปนเปาหมายยอยๆที่จะ

เกิ ดขึ้ นตามขั้ นตอนของการพัฒ นาก็จะทํ าให

กระบวนการพัฒนาของผูรับการนิเทศนาสนใจและ

ประเมินความสํ าเร็จ ดั งหลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 

2549 ) ที่ ว าการแกปญ หาจากจุด เล็ กและทํ า

ตามลําดับขั้นจนในที่สุดการขยายออกเปนวงกวางสู

สังคมตอไป 

กิจกรรมการนิเทศ 

การกําหนดเปาหมายตัวบงช้ีเรื่องที่ตองการ

พัฒนา 

ภาพความสําเร็จของงาน 

ภาพช้ินงาน, ผลงานหรือโครงงานในการ

พัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 หาแนวรวมวิทยากร (Seek fellowships of knowledge) 

เมื่ อผู นิ เทศและผู รับการนิ เทศรวมกัน

เรียงลําดับกิจกรรมยอยที่จะพัฒนารวมกันโดยมีภาพ

ความสําเร็จของงานเปนตัวต้ังแลวการเรียงลําดับ

กิจกรรมยอยจะชวยใหเห็นภาพของงานที่จัดเกิดขึ้น

และกําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมและพัฒนางานได

ซึ่งการแยกงานใหยอยโรงโอกาสที่ผูรับการนิเทศจะ

เขาใจและพบความสําเร็จจะมีมากย่ิงขึ้นเพราะการ

ยอยลงจะทําใหงานงายขึ้นและสําเร็จเร็วเมื่องาน

ยอยๆแตละงานสําเร็จก็จะทําใหภาพรวมของงาน

สําเร็จดวย 

 



 การเสริมตอการเรียนรูในขั้นตอนน้ีผูนิเทศ

และผูรับการนิเทศจะไดเปรียบเทียบผลการประเมิน

ความรูความสามารถของผูรับการนิเทศที่ประเมินไว

แลวผูนิเทศจึงสามารถเสริมตอการเรียนรูของผูรับ

การนิเทศใหตรงทางตามความสามารถของผูรับการ

นิเทศแตละคน นอกจากน้ีผูนิเทศสามารถแนะนําผูรู

และเครือขายที่จะทํางานรวมกันไดนอกจากมีผูนิเทศ

และผูรับการนิเทศยังสามารถกําหนดทางเลือกที่จะ

นําไปสูความสําเร็จไดหลายๆทางเปนการปองกัน

ปญหาที่อาจเกิดขึ้นจากทางเลือกใจทางเลือกหน่ึงไว

ลวงหนา 

กิจกรรมการนิเทศ 

กําหนดวิธีการพัฒนา, กําหนดกิจกรรม

พัฒนาที่หลากหลาย/เปนไปได 

ภาพความสําเร็จของงาน 

มีแผนการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน กําหนด

กิจกรรม/วิธีการพัฒนาที่หลากหลาย/เปนไป

ได 

 

 

 

 

 
 

ขั้นที่ 4 ปฏิบัติงานเขมแข็ง (World Hard) 

ในขั้นตอนน้ีขั้นตอนสําคัญที่จะทําใหงาน

ประสบผลสําเร็จแตจะเปนขั้นตอนที่งายหากผูนิเทศ

และผูรับการนิเทศดําเนินการตามขั้นตอนที่  1-3 

แลวแตละคนจะปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตน

แตจะสอดคลองกันศึกษานิเทศกหรือผู นิ เทศจะ

พัฒนาคือนิเทศสอดคลองกับการพัฒนางานของผูรับ

การนิเทศในขณะปฏิบัติงานเมื่อพบปญหาผูรับการ

นิเทศอาจจะทอถอยผู นิ เทศจึงควรเสริมแรงให

กําลังใจหาทางใหผูรับการนิเทศพบความสําเร็จของ

งานทีละขั้นชวยคลายปญหาและรวมคิดหาทางออก

ในระดับที่ พอ ดีคื อ ให ผู รับการนิ เทศรู สึ กว าได

แกปญหาดวยตนเองจะทําใหเกิดความมั่นใจย่ิงขึ้น 

การนิเทศแบบเสริมตอการเรียนรูมีจุดเดนที่

สําคัญคือการสรางความเขมแข็งแกครูดวยการพาครู

ปฏิบัติงานจนสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวดังน้ันความ

เปนกัลยาณมิตรและความรอบรูของผูนิเทศจะเปน

ปจจัยสําคัญที่ทําใหการนิเทศบรรลุผล  สิ่งสําคัญอีก

ประการหน่ึงคือจังหวะที่ผูนิเทศวันหวยออกเมื่อเห็น

วาผูรับการนิเทศพัฒนาไปลงทางแลวซึ่งผูนิเทศตอง

สังเกตและเปนทักษะที่ตองฝกฝน 

กิจกรรมการนิเทศ 

ปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนด/ปรับตาม

สถานการณ, สังเคราะหองคความรูจากการ

ปฏิบัติ 

ภาพความสําเร็จของงาน 

มีผลงานยอยที่ เกิดจากการปฏิบัติพัฒนา

ตนเองและการปรับปรุงแกไข 

 



ขั้นที่ 5 แสดงผลรวมภาคภูมิใจ (Be proud of success) 

เมื่อผูรับการนิเทศประสบผลสําเร็จในการ

พัฒนางานจะมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นผูนิเทศจะ

รวมประเมินผลงานของผูรับการนิเทศโดยใหผูรับการ

นิเทศสะทอนผลการพัฒนางานของตนเองในขั้นน้ีผู

นิเทศจะแสดงความช่ืนชมยินดีและช้ีประเด็นที่เปน

จุ ด เด น ข อ งงาน เป น ก าร ให ข อ มู ล ย อ น ก ลั บ 

(feedback)  แกผูรับการนิเทศขณะเดียวกันก็ช้ีจุด

ดวยที่จะใหผูรับการนิเทศพัฒนาตอไปหรือมีการ

พัฒนาตอยอดงานและมีผูรับการนิเทศหลายคน

ประสบผลสําเร็จพรอมกันจึงรวมกันวางแผนจัด

กิจกรรมสัมมนาวิชาการการเปดหองเรียน (open 

house)  ขึ้นเพ่ือใหผูรับการนิเทศที่มีผลงานไดนํางาน

มาแสดงเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ดีอาจดําเนินการ

ผานชองทางอินเตอรเน็ตทางระบบ social media 

โปรแกรม  Facebookเป นต น ในกลุ ม เครือข าย

โรงเรียนชมรมหรือรวมทั้ งสํ านักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาในรูปแบบการนําเสนอผลงานเผยแพร

เอกสารรวมทั้งนําเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยีซึ่งเปน

ทักษะที่จําเปนในการเรียนรู เปนตน 

กิจกรรมการนิเทศ 

การสะทอนผล, การปรับปรุง, ปฏิบัติซ้ํา, 

การเพ่ิ มความรูจากผลการปฏิ บั ติการ

เผยแพร 

ภาพความสําเร็จของงาน 

เทียบผลกับภาพความสําเร็จที่ กําหนดไว

นอมนําหลักการทรงงานดานเปาหมายคือ

สังคมรูรักสามัคคี,  มุงประโยชนคนสวนใหญ

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

แผนภูมิแสดงการดําเนินงานตามขัน้ตอนในการนิเทศ 

กําหนดเปาหมายอนาคต 

วิเคราะหสภาพที่เปนอยูและ

กําหนดรูเรื่องที่ตองการ 

กําหนดเวลา 

และกิจกรรม 

ลงมือทําแบบรวมมือ 

นิเทศดวยสื่อหลากหลาย 

ประเมินผล 

และขยายสูสาธารณชน 

 

ครูวิทยาศาสตร 

มีทักษะ 

การจัดการเรียนการสอน 

 



มุงอนาคต หมายถึง 

การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน

ในการพัฒนาผู เรียนเพ่ือให

ผู เรียนไดรับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพยึดทักษะการเรียนรู

ของผูเรียนใน ของผูเรียนแตละคนอยางชัดเจนและ

สามารถพัฒ นาให ถึ งความสามารถสู งสุ ดตาม

ศักยภาพของผู เรียนดังที่   ศ.นพ.วิจารณ  พาณิช 

กลาววา "การศึกษาที่ถูกตองสําหรับศตวรรษใหมตอง

เรียนใหบรรลุทักษะคือทําไดตองเรียนเลยอยากรูวิชา

ไปสูทักษะในการใชวิชาเพ่ือการดํารงชีวิตในโลกแหง

ความเปนจริงการเรียนจึงตองเนนเรียนโดยการลงมือ

ทําหรือการฝกฝนน่ันเองและคนเราตองฝกฝนทักษะ

ตางๆที่จําเปนตลอดชีวิต" (วิจารณ พาณิช,2555) 

กํ าหนด เป าหมาย ใน

อนาคต หมายถึง โรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครอุบลราชธานี จัดทํา

เกณ ฑ ทั กษะการเรียนรู  ของ

ผู เรียนไว 2 ระยะที่สามารถตรวจสอบไดและนํา

เกณฑดังกลาวใหสถานศึกษาพิจารณารับรองวาจะ

ดําเนินการไดและกําหนดเกณฑใหสูงขึ้นหรือลดลง

กวาเกณฑที่เขตพ้ืนที่กําหนดใหไดโดยใหเหตุผลตาม

สมควร 

วิเคราะหสภาพที่เปนอยู

และกําหนดรูเรื่องที่ตองพัฒนา 

หมายถึง การที่ครูควรมีขอมูล

นักเรียนรายบุคคลวิเคราะหจุดเดนจุดตองพัฒนาของ

นักเรียนแตละคนโรงเรียนวิเคราะหสภาพหองเรียน

และสภาพแวดลอมเทียบกับเกณฑเชนทํา SWOT  

เปนตนแลวเรียงลําดับที่ตองพัฒนาเรงดวนทั้งตัว

นักเรียนครูตองเรียนสภาพแวดลอม ฯลฯ เพ่ือรวมมือ

กันพัฒนากับสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

กํ าห น ด เวล าและ

กิจกรรม  ห มายถึ ง  ก ารที่

โรงเรียนรวมมือกับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่และวางแผนพัฒนา

รวมกันในประเด็นปญหาหรือ

กิจกรรมที่ตองการพัฒนาตามความตองการของครู

วิทยาศาสตรโดยกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและ

แนวทางดําเนินงานที่ชัดเจน 

ลงมือทําแบบรวมมือ

นิ เทศดวยสื่ อหลากหลาย 

หมายถึ ง สถานศึกษา/ครู

วิทยาศาสตร/ศึกษานิเทศก 

และผู บ ริห ารสถานศึ กษ า

กําหนดหนาที่ในการปฏิบัติแตละกิจกรรมใหชัดเจน

เมื่อลงมือปฏิบัติงานสามารถประสานสัมพันธกันไดดี

รวมกันคิดรวมกันทํ ารวมกันแกปญหารวมการ

ประเมินผลและช่ืนชมผลสําเร็จดวยกัน 

ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ข ย า ย สู

สาธารณชน หมายถึง การรวมการ

ประเมินทุกขั้นตอนของงานมีขอมูล

สารสนเทศที่ชัดเจนโรงเรียนใชครูวิทยาศาสตรทุกคน

มีโอกาสนําเสนอผลงานที่เปนผลสําเร็จในระดับพึง

 



พอใจสูสาธารณชนไดทั้งในลักษณะการนําเสนอผาน 

social media เชน 

โปรแกรม facebook   

ชองทาง line  

เว็ปไซด www.stembysasikan.com  

การใหศึกษาดูงานในสถานศึกษา 

โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1 ) เส น อ ขอ ค วาม อ นุ มั ติ โค ร งก าร ให

ดําเนินงานโครงการฯ 

2) แ ต ง ต้ั งค ณ ะก รรม ก าร ดํ า เนิ น งาน

พัฒนาการนิ เทศการศึกษาครู วิทยาศาสตร ได

ดํ า เนิ นการแต ง ต้ั งคณ ะกรรมการดํ าเนิ น งาน

พัฒนาการนิเทศการศึกษาครูวิทยาศาสตรโดยมี

บุ คลากรจากทุ กภ าคส วน ที่ เ ก่ี ย วข อ งม าเป น

คณะกรรมการประกอบดวย ผู อํานวยการสํานัก

การศึกษา, รองผู อํ านวยการศึ กษา, ผู บ ริหาร

สถานศึกษา,รองผูบริหารสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก, 

ครูวิทยาศาสตร เปนตน 

3) ป ระ ชุมคณ ะกรรมการ ดํ า เนิ น งาน

พั ฒ น าก าร นิ เท ศก ารศึ กษ าค รู วิ ท ย าศ าสต ร 

ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวิเคราะหปญหา

ความตองการกําหนดเป าหมายและเสนอแนว

ทางการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทาง

ที่ครูวิทยาศาสตรสามารถปรับใหสอดคลองกับบริบท

ของโรงเรียน 

4) แจงผลการประชุมตอทุกสถานศึกษาและ

เสนอเปาหมายในการพัฒนาใหโรงเรียนรับรองหรือ

ปรับลดและเพ่ิมเปาหมายของสถานศึกษาเสนอไปยัง

สํานักการศึกษา ในที่ประชุมประจําเดือนผูบริหาร

สถานศึกษาและการแจงทางหนังสือราชการไปยัง

สถานศึกษาในสังกัด 

5) พัฒนาครูวิทยาศาสตรตามรูปแบบการ

นิเทศดังน้ี 

5.1 องคประกอบของการนิเทศตามรูปแบบ

การนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการนิเทศ สื่อ

และเครื่องมือที่มี

ประสิทธิภาพ 

ผูรับการนิเทศ 

ที่พรอมจะพัฒนาตนเอง 

ผูนิเทศมีความ 

เปนกัลยาณมติร 

 

 

คุณภาพของผูเรียน 

 

 

http://www.stembysasikan.com/


จากแผนภาพผูนิเทศไดแกศึกษานิเทศกเปนองคประกอบหลักที่จะทําใหเกิดกระบวนการนิเทศดังน้ันครู

นิเทศตองฝกฝนตนเองทางดานพฤติกรรมมีความเปนกัลยาณมิตรเรียนความรูที่จะพัฒนาครูแตละคนเพ่ือทําใหผูรับ

การนิเทศเกิดความศรัทธานอกจากน้ีผูนิเทศตองมีสื่อ และเครื่องมือนิเทศที่สอดคลองกับความตองการของผูรับการ

นิเทศในสวนของผูรับการนิเทศควรใหความรวมมือและพรอมที่จะพัฒนาตนเองตามกระบวนการนิเทศ 

กระบวนการนิเทศแบบเสริมตอการเรียนรูดวยความรวมมือ เปนกระบวนการนิเทศที่เนนใหผูรับการนิเทศ

และผูนิเทศเห็นภาพความสําเร็จของงานหรือเปาหมายในการพัฒนาตรงกัน รวมการพัฒนานิเทศมีความเปน

กัลยาณมิตรกับผูรับการนิเทศผูรับการนิเทศพรอมที่จะพัฒนาตนเองดวยความตระหนักวาการพัฒนาตนเองเปน

เรื่องสําคัญซึ่งผลของการพัฒนาตามกระบวนการน้ีตองสงถึงการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 6 

เครื่องมือในการนิเทศ 

 

 

 

 

แบบนิเทศ ติดตามกระบวนการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน 

โรงเรียน..................................................................................................สังกัด............................................................. 

ขั้นศึกษาสภาพปจจุบัน 

1.การศึกษาความตองการนิเทศของสถานศึกษาใชหลักการทํางานเปนทีมของผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 

o ผูบริหารดําเนินการเพียงคนเดียว o ผูบริหารและครูทุกคนวิเคราะหรวมกัน 

o บริหาร และครูวิชาการวิเคราะหรวมกัน o อ่ืนๆ ระบุ............................................ 

2. การจัดทําขอมูล สารสนเทศความตองการของผูรับการนิเทศ 

o มีขอมูลแตยังไมไดจัดทําสารสนเทศ 

o มีขอมูลและจัดทําสารสนเทศ จัดหมวดหมู สะดวกตอการนําไปใช 

o อ่ืนๆ............................................................................................................................................. 

3. การรับทราบปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศ 

o ผูนิเทศรับทราบปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศแตละคนกอนดําเนินการนิเทศ 

o ผูนิเทศไมทราบปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศแตละคนกอนดําเนินการนิเทศ 

o อ่ืนๆ............................................................................................................................................. 

ขั้นวางแผนและจัดทําโครงการนิเทศ 

4. ดําเนินการวางแผน จัดทําโครงการหรือแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพ

ปจจุบัน  

o ดําเนินการ o ไมดําเนินการ 

5. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศชัดเจนและผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนมีสวนรวม 

o ดําเนินการ o ไมดําเนินการ 

แบบนิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาครูวิทยาศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 



6. กําหนดวิธีการนิเทศ หรือกิจกรรมนิเทศชัดเจน เชน การเย่ียมช้ันเรียน สังเกตการณสอน ฯลฯ 

o ดําเนินการ o ไมดําเนินการ 

7. แผนนิเทศภายในสถานศึกษากําหนดกิจกรรมชวยเหลือ ใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนาครูในการปฏิบัติงาน 

o ดําเนินการ o ไมดําเนินการ 

8. จัดทําเอกสารเครื่องมือนิเทศที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศที่มีความแตกตาง 

o ดําเนินการ o ไมดําเนินการ 

9. จัดทําปฏิทินการนิเทศชัดเจน ครอบคลุมการดําเนินงานตลอดปการศึกษาอยางตอเน่ือง 

o ดําเนินการ o ดําเนินการภาคเรียนละครั้ง 

o ดําเนินการภาคเรียนละ 2 ครั้ง o อ่ืนๆ ระบุ............................ 

o ไมดําเนินการ  

ขั้นดําเนินการนิเทศ 

10. ดําเนินการนิเทศเกี่ยวกับการใหความรูในงานที่ปฏิบัติซึ่งตรงกับความตองการของผูรับการนิเทศ 

o ดําเนินการ o ไมดําเนินการ 

11. การนิเทศปฏิบัติไดตามที่กําหนดในปฏิทินการนิเทศ 

o ตรงปฏิทิน o ไมตรงปฏิทิน 

12. ผูใหการนิเทศมีความรูชัดเจนในเรื่องที่ดําเนินการนิเทศและไดรับการยอมรับจากผูรับการนิเทศ 

o ชัดเจน o ไมชัดเจน 

13. มีกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นและสะทอนขอมูลหลังการนิเทศระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศในแตละครั้ง 

o ดําเนินการ o ไมดําเนินการ 

14. ผูนิเทศใชเครื่องมือนิเทศทุกครั้งที่ทําการนิเทศ 

o ใช o ไมใช 

15. จัดทําบันทึกการนิเทศเปนหลักฐาน/รองรอย 

o ดําเนินการ o ไมดําเนินการ 

ขั้นประเมินผลการนิเทศ 

16. ประเมินผลการนิเทศสอดคลองตามจุดมุงหมาย/วัตถุประสงคที่กําหนด 

o สอดคลอง o ไมสอดคลอง 

 

 



17. วิเคราะหและสรุปผลการประเมินครบถวนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

o ครบถวน o ไมครบถวน 

18. นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการนิเทศ 

o มีหลักฐาน/รองรอยการนําไปใช o ไมมีหลักฐาน/รองรอยการนําไปใช 

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 .......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ...............................................................ศึกษานิเทศก 

       (..............................................................) 

              .............../.............../................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู 

โรงเรียน.............................................................................สังกัด.................................................................................. 

ช่ือผูรับการนิเทศ...........................................................................กลุมสาระการเรียนรู............................................... 

ภาคเรียนที่.........................ปการศึกษา.........................................วัน/เดือน/ปที่นิเทศ................................................ 

ช่ือผูนิเทศ.............................................................................................................เวลา................................................ 

วิธีการนเิทศ  

 ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 

 สัมภาษณ พูดคุย 

คําชี้แจง การนิเทศใชเกณฑตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูโดยตรวจสอบรายการ/องคประกอบตางๆ พรอมให

ขอเสนอแนะ 

รายงานการนิเทศ/องคประกอบ 
ระดับคณุภาพ 

ขอเสนอแนะ 
3 2 1 

การวิเคราะหหลักสูตร 

1. ความถูกตองของการวิเคราะหตัวช้ีวัดเพ่ือจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

(ความรู/ทักษะ/กระบวนการฯ/คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

    

2. ความถูกตองเหมาะสมของการเขียนคําอธิบายรายวิชา     

3. มีการวิเคราะหตัวช้ีวัดเพ่ือจัดกลุมนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู     

4. กําหนดสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดสอดคลองกับตัวช้ีวัด     

5. ลักษณะที่มุงประเมิน วิธีประเมิน เครื่องมือประเมินสอดคลองกับตัวช้ีวัด     

6. หนวยการเรียนรู/มาตรฐาน/สาระสําคัญ/จํานวนช่ัวโมง/นํ้าหนักคะแนน 

มีความสอดคลองเหมาะสม 

    

7. มาตรฐานการเรียนรู /ตัวช้ี วัด/สมรรถนะสําคัญของผู เรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความเช่ือมโยงอยางเหมาะสม 

    

หนวยการเรียนรู 

8. หนวยการเรียนรูนาสนใจชัดเจนครอบคลุมเน้ือหาสาระ จํานวนช่ัวโมง

เหมาะสมกับเน้ือหา 

    

9. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ี วัดสมรรถนะสําคัญของนักเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคมีความเช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

    

แบบนิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาครูวิทยาศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 



รายงานการนิเทศ/องคประกอบ 
ระดับคณุภาพ 

ขอเสนอแนะ 
3 2 1 

10. ความสอดคลองของมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/สาระสําคัญ/

ความคิดรวบยอดสาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 

    

11. ความเช่ือมโยงสัมพันธระหวางช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวช้ีวัดสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดสาระการเรียนรูและกิจกรรม

การเรียนรู 

    

12. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรูมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัด 

    

13. กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู

ทักษะ/กระบวนการสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียนและคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค 

    

14. กิจกรรมการเรียนรูสามารถนําทางใหผูเรียนสรางสรรคช้ินงานหรือ

ภาระงานได 

    

15. มกีารประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมการเรียนรู 

    

16. ประเด็นและหลักเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพผูเรียน

ตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

    

17. สื่อการจัดการเรียนรูในแตละกิจกรรมมคีวามเหมาะสมกับเวลาและ

นําไปประยุกตใชไดจริง 

    

แผนการจัดการเรียนรู 

18. แผนการจดัการเรียนรูนาสนใจชัดเจนครอบคลุมเน้ือหาสาระจํานวน

ช่ัวโมงเหมาะสมกับเน้ือหา 

    

19. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู     

20. สาระสําคัญแสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับตัวช้ีวัดผล

การเรียนรู 

    

21. วัดและประเมินผลไดสอดคลองกับตัวช้ีวัดผลการเรียนรู (เครื่องมือวัด

และประเมินผลสอดคลอง/เกณฑการวัดผลประเมินผลเหมาะสม) 

    

22. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     

 

 



รายงานการนิเทศ/องคประกอบ 
ระดับคณุภาพ 

ขอเสนอแนะ 
3 2 1 

23. การออกแบบการจัดกิจกรรมสามารถสรางเสริมใหนักเรียนเกิด

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ. ศ. 2551 

ได 

    

24. การออกแบบการจัดกิจกรรมสามารถสรางเสริมใหนักเรียนเกิด

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551 ได 

    

25. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม     

26. การออกแบบการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู     

27. การออกแบบการจัดกิจกรรมมีการใชกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่สงเสริมทักษะอาชีพหรือทักษะทางเทคโนโลยี 

    

อ่ืนๆ 

28. มีการใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 30 เปอรเซ็นตของแผนการ

จัดการเรียนรูทั้งหมด 

    

29. มีสื่อ/วัสดุ/สอดคลองกับกิจกรรมที่นาสนใจ     

30. สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลได     

รวมคะแนน     

 

           ลงช่ือ..........................................................ผูนิเทศ 

                 (..........................................................) 

           ลงช่ือ..........................................................ผูรับการนิเทศ 

                 (..........................................................) 

           วันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. 

 

 

 

 

 

เกณฑระดับคุณภาพ 

3 หมายถึง ดีมาก   2 หมายถึง พอใช  1 หมายถึง ควรปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนต้ังแต 61 ถึง 90 อยูในระดับดีมาก   

คะแนนต้ังแต 31 ถึง 60 อยูในระดับพอใช  

คะแนนตํ่ากวา 31 อยูในระดับควรปรับปรุง 
  



 

 

 

 

สวนที่ 2 สังเกตการสอนในชั้นเรียน 

โรงเรียน..............................................................................................สังกัด................................................................. 

ช่ือผูรับการนิเทศ...........................................................................กลุมสาระการเรียนรู............................................... 

ภาคเรียนที่.........................ปการศึกษา.........................................วัน/เดือน/ปที่นิเทศ................................................ 

ช่ือผูนิเทศ.............................................................................................................เวลา................................................ 

แผนการจัดการเรียนรูที่......................เรื่อง.................................................................................................................. 

เรื่องที่ทําการนิเทศ 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะในการนิเทศ 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

ความคิดเห็นของผูรับการนิเทศ 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

เรื่องที่ประสงคไดรับการนิเทศตอไป (ถามี).................................................................................................. 

  

 

 

 

แบบนิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาครูวิทยาศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 



คําชี้แจง ใหผูสังเกตการณสอน พิจารณาการสอนของครูตามรายการขางลางและทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง 

ตามระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

5 = ระดับความคิดเห็นมากที่สุด   4 = ระดับความคิดเห็นมาก 

3 = ระดับความคิดเห็นปานกลาง   2 = ระดับความคิดเห็นนอย 

1 = ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะแนนต้ังแต 64 ถึง 75 อยูในระดับดีมาก  คะแนนต้ังแต 54 ถึง 64 อยูในระดับดี 

คะแนนตํ่ากวา 54 อยูในระดับควรปรับปรุง 

ที่ รายการสังเกตการสอน ระดับความคดิเห็น 

1 ครูมีการแจงจุดประสงค ในหัวขอเรื่องที่จะสอนใหนักเรียนทราบ 5 4 3 2 1 

2 ครูจัดกิจกรรมสรางความพรอมในการเรียนเพ่ือนําเขาสูบทเรียน      

3 ครูและผูเรียนจัดสภาพและบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู 

     

4 กระบวนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด      

5 ครูจัดกิจกรรมให ผู เรียนคนพบคํ าตอบดวยตนเองอยาก

หลากหลายวิธี 

     

6 ผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองและรวมกับกลุม      

7 การวัดผลสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู/มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

     

8 ครูมีการสอดแทรกระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ

เรียนการสอน 

     

9 ครูชมเชยและเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงงาน      

10 ครูเลือกใชสื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมไดเหมาะสมกับกิจกรรม      

11 ผูเรียนไดฝกทักษะการสืบคนขอมูลและเรียนรูจากแหลงเรียนรู      

12 ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง เพ่ือใหมีทักษะเพ่ิมขึ้น      

13 ผูเรียนมีสวนรวมสรุปองคความรู      

14 เครื่องมือวัดผลและเกณฑการประเมินผลเหมาะสม วัดได

เที่ยงตรง 

     

15 การสอนนาสนใจ ผูเรียนมีความสุขในการเรียน      

 



 

ขอเสนอแนะการนิเทศ 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ..........................................................ผูนิเทศ 

                (...........................................................) 

           ลงช่ือ..........................................................ผูรับการนิเทศ 

                (............................................................) 

            วันที่..........เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


