
ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

สําหรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
1. การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ดําเนินงานตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนด  
 

สรางการรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ใ ห บุ ค ล า ก ร โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ต า ม
ม า ต ร ฐ า น  มี ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ดํ า เ นิ น ง า นต า ม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะเวลาที่กําหนด 

สํานักปลัด 
สํานักการคลัง 
สํานักการชาง 

รายงานความกาวหนา
และ สรุป ผล  ณ สิ้ น
ปงบประมาณ 

2. การรับรูเกี่ยวกับแผนการ 
ใชจายงบประมาณประจําป
และการเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีสวนรวมใน
การตรว จสอบกา ร ใช จ า ย
งบประมาณ 

สรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ใ ห 
บุคลากรภายในหนวยงาน และเปด
โอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

ทุกสํานัก/กอง 

3. มีการมอบหมายงาน    
การปฏิบัติงาน  รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน   
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. สรางความเขาใจรวมกัน เกี่ยวกับ
เกณฑการประเมินและ การทํางาน 
2. ผูบริหารเนนย้ําในที่ประชุม  
เรื่องความเปนธรรมในการประเมิน 
เพื่อเพิ่มความตระหนักใหกับหัวหนา
งาน 

ทุกสํานัก/กอง 

4. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

สํานักปลัด 
สํานักการคลัง 
สํานักการชาง 
กองสาธารณสุขฯ 

5. มีการจัดทําแผนงานดาน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

จัดทําแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ทุกสํานัก/กอง 

6. มีขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 

1. จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบั ติงาน/การ ใหบ ริก ารอยา ง
ชัดเจน 
2. เผยแพรขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การใหบริการตอ
สาธารณชนผานสื่อออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด 
สํานักการคลัง 
สํานักการชาง 
กองสาธารณสุขฯ 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
7. มีชองทางใหผูรับบริการ 
 ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช
บริการ 

สรางชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ ยวกั บการ
ดําเนินงาน การใชบริการ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

รายงานความกาวหนา
และ สรุป ผล  ณ สิ้ น
ปงบประมาณ 

8. การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

เปดโอการใหผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการ
ปรับปรุงการดํ า เนินงาน   การ
บริการใหเกิดความโปรงใส    

ทุกสํานัก/กอง 

9 . ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล 
ขอเท็จจริงแก ผูมาใชบริการ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการ ใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส 

จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ ไ ม เ รี ย ก ร อ ง 
ประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติ หนาที่ 
และมีการจัดทําประกาศ ไมเรียกรับ
ผลประโยชนหรือ ทรัพยสินใดๆ  
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

10. มีมาตรการปองกันการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ มี แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

จัดทํามาตรการปองกันการทุจริต 
และจัดทําแผนการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ทุกสํานัก/กอง 

 

          

 


