
ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

สําหรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
1. การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ดําเนินงานตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนด  
 

สรางการรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ใ ห บุ ค ล า ก ร โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ต า ม
ม า ต ร ฐ า น  มี ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ดํ า เ นิ น ง า นต า ม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะเวลาที่กําหนด 

สํานักปลัด 
สํานักการคลัง 
สํานักการชาง 

รายงานความกาวหนา
และ สรุป ผล  ณ สิ้ น
ปงบประมาณ 

2. การรับรูเกี่ยวกับแผนการ 
ใชจายงบประมาณประจําป
และการเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีสวนรวมใน
การตรว จสอบกา ร ใช จ า ย
งบประมาณ 

สรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ใ ห 
บุคลากรภายในหนวยงาน และเปด
โอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

ทุกสํานัก/กอง 

3. มีการมอบหมายงาน    
การปฏิบัติงาน  รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน   
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. สรางความเขาใจรวมกัน เกี่ยวกับ
เกณฑการประเมินและ การทํางาน 
2. ผูบริหารเนนย้ําในที่ประชุม  
เรื่องความเปนธรรมในการประเมิน 
เพื่อเพิ่มความตระหนักใหกับหัวหนา
งาน 

ทุกสํานัก/กอง 

4. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

สํานักปลัด 
สํานักการคลัง 
สํานักการชาง 
กองสาธารณสุขฯ 

5. มีการจัดทําแผนงานดาน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

จัดทําแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ทุกสํานัก/กอง 

6. มีขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 

1. จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบั ติงาน/การ ใหบ ริก ารอยา ง
ชัดเจน 
2. เผยแพรขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การใหบริการตอ
สาธารณชนผานสื่อออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด 
สํานักการคลัง 
สํานักการชาง 
กองสาธารณสุขฯ 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
7. มีชองทางใหผูรับบริการ 
 ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช
บริการ 

สรางชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ ยวกั บการ
ดําเนินงาน การใชบริการ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

รายงานความกาวหนา
และ สรุป ผล  ณ สิ้ น
ปงบประมาณ 

8. การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

เปดโอการใหผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการ
ปรับปรุงการดํ า เนินงาน   การ
บริการใหเกิดความโปรงใส    

ทุกสํานัก/กอง 

9 . ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล 
ขอเท็จจริงแก ผูมาใชบริการ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการ ใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส 

จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ ไ ม เ รี ย ก ร อ ง 
ประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติ หนาที่ 
และมีการจัดทําประกาศ ไมเรียกรับ
ผลประโยชนหรือ ทรัพยสินใดๆ  
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

10. มีมาตรการปองกันการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ มี แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

จัดทํามาตรการปองกันการทุจริต 
และจัดทําแผนการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ทุกสํานัก/กอง 

 

          

 


