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(แบบ ๑) 
 

แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
เพื่อเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลในตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

 
ตอนที่ ๑  ขอมูลสวนบุคคล (สําหรับผูขอประเมินกรอก) 
 

๑.   ชื่อผูขอรับการประเมิน                                                                                                        .                                                                      
                                                                        

๒.  ตําแหนงปจจุบัน                                     เลขทีต่ําแหนง                                                            . 
     งาน        กอง          เทศบาล       อําเภอ       จังหวัด                                                                 . 
     ดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อ                                                                                                       . 
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน                    บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมา                         บาท 
 

๓.  ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                          ตําแหนงเลขที ่
     งาน        กอง          เทศบาล       อําเภอ       จังหวัด                                                                 . 
 

๔.  ประวัติสวนตัว   เกิดวันที ่         เดือน                     พ.ศ.                                                . 
                         อายุราชการนับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน      ป  -  เดือน 
 

๕.  ประวัติการศึกษา  (ใหเริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบันที่บันทึกไวใน ก.พ.๗ ) 
 

คุณวุฒิ วิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 

 
 
 
 

 

   

      
๖. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

. 



 

2 

ตอนที่ ๑  ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
๖. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน  
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

  

 
  

 
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ  
     ที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ) 
             

วัน เดือน ป ตําแหนง ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 

     

     

     

 
๘. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถามี) 
     ชื่อใบอนุญาต...................................................................................................................................................... 
     วันออกใบอนุญาต.....................................................................วันหมดอาย.ุ......................................................  
 

๙.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางนอกเหนือจากขอ ๗  เชน เปนหัวหนา  
     โครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
     1.  
     ๒.  
     3.  
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ตอนที่ ๑  ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 

      
     4.  
     5.  
     6.  
     7.   
     8.   
     9.   
     10. 
     11.  
 
     ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                                                               (ลงชือ่).................................................... ผูขอรับการประเมิน 
                                                               (.........................................)  
                                                                    วันที.่...............................................  
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ตอนที่  ๒  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล    (สําหรับหนวยงานการเจาหนาที่) 
๑.    คุณวุฒิการศึกษา 
         (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         (     )  ไมตรง   
 

๒.    ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
         (     )  ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
         (     )  ไมครบ    แตจะครบกําหนดในวันที่………………………………… 
 

๓.    ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง  (ใหรวมถึงการดํารง 
        ตําแหนงในสายงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ  หรือเกื้อกูลดวย) 
         (     )   ตรงตามที่ ก.ท.กําหนด  (สายงานที่จะแตงตั้ง…….ป…….เดือน  สายงานเกื้อกูล…….ป….เดือน) 
         (     )   ไมตรง  (สายงานที่จะแตงตั้ง…….ป…….เดือน  สายงานเกื้อกูล…….ป…….เดือน) 
         (     )   สงใหคณะกรรมการประเมินเปนผูพิจารณา 
         (     )   อื่น ๆ ………………………………………………………………… 
 

๔.  อัตราเงินเดือน 
        (     )   ตรงตามหลักเกณฑ 
        (     )   ไมตรงตามหลักเกณฑ..................................................................... 
 

๕.   ประวัติการดําเนินการทางวินัย 
        (     )   เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ…………………เมื่อ………………. 
        (     )   กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย   (     )  กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
        (     )   ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
 

สรุปผลการตรวจสอบผูรับการประเมิน 
       (     )   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 
       (     )   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได    แตตองใหคณะกรรมการประเมินผลงานเปนผูพิจารณา 
                 ในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง 
       (     )   ไมอยูในหลักเกณฑ   (เหตุผล……………………………………………………………………) 

 
 
 

                                                                          ลงชื่อ…….…………………………………ผูตรวจสอบ 
                                                                                 (............................................) 
                                                                       ตําแหนง ............................................. 
                                                                             วันที…่…………..........…………………   
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(แบบ ๓) 
               

แบบประเมินตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับปฏิบัติการ 
เพื่อเลื่อนพนักงานเทศบาลในตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

 
๑. ตําแหนงเลขที่ .                                                                                                               . 

ชื่อตําแหนง                            ระดับ                  ขอปรับเปนระดับ                                . 
งาน        กอง          เทศบาล       อําเภอ       จังหวัด                                                              . 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําบรรยายลักษณะตําแหนง(เดิม)   
 แนะนําใหดูตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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 แนะนําใหดูตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

๓. คําบรรยายลักษณะงานตําแหนง (ใหม)      
 แนะนําใหดูตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 
๑. 
 
 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
(    )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก  โดยตองใชความคิด 
         ริเริ่มประกอบกับวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู  
         (๑๐ – ๑๕  คะแนน) 

๓๐ 
 
 
 

  

 
 
 

(    )  ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหา 
        คอนขางหลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในงาน 
        ที่มีแนวทางปฏิบัตินอยมาก (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 

 
 
 

  

 
 
 
 

(    )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเปนพิเศษ หรืองานที่มี 
        ขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย โดยตองใชความริเริ่มใน 
        การปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ 
        สภาพการณ (๒๑ – ๒๕ คะแนน) 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

(    )  ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษหรืองานที่มีขอบเขต 
        เนื้อหาหลากหลาย โดยตองใชความคิดริเริ่มในการ  
        กําหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให 
        เหมาะสมกับสภาพการณ (๒๖ -๓๐ คะแนน)   

 
 
 
 

  

๒.  ความยุงยากของงาน 
(    )  เปนงานที่ไมคอยยุงยากซบัซอนมาก และมีความ 
         หลากหลายในวิธีการและแนวทางดําเนินงาน  
         (๑๐ – ๑๕  คะแนน) 

๓๐ 
 

  

  (    )  เปนงานที่เริ่มมีความยุงยากซับซอนมาก มีความ 
        หลากหลายและมีข้ันตอนวิธีการที่ยุงยากหลายดาน  
        (๑๖ – ๒๐ คะแนน)   

   

 (    )  เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษตอง 
        ประยุกตใชความรูและประสบการณในการ 
        ปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ 
        สภาพการณ (๒๑ – ๒๕ คะแนน) 

   

 (    )  เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษตอง 
        ประยุกตใชความรูและประสบการณในการกําหนด 
        หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสม 
        สอดคลองกับสภาพการณ (๒๖ – ๓๐ คะแนน) 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผล 
๓.  การกํากับตรวจสอบ ๒๐   
 
 

(    ) 
 

ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องที่
สําคัญ (๑ – ๕ คะแนน) 

 
 

  

 
 

(    ) 
 

ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอย
มาก (๖ – ๑๐ คะแนน) 

 
 

  

 
 
 

(    ) 
 

 

ไดรับการตรวจสอบติดตามความกาวหนาและผลการ
ปฏิบัติงานเปนระยะตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติงาน 
(๑๑ – ๑๕ คะแนน) 

 
 

 

  

 (    ) 
 

ได รับการตรวจสอบติดตามผลสัมฤทธิ์ ของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการบางเปนครั้งคราว 
(๑๖ – ๒๐ คะแนน) 

 
 

 

  

๔. การตัดสินใจ ๒๐   
 (    ) 

 
ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจคอนขางมากโดยจะมี
การกลั่นกรองในบางเรื่องที่สําคัญ (๑ – ๕ คะแนน) 

   

 (    ) 
 
 

ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจคอนขางมากสามารถ
วางแผนและกําหนดการทํางานและแกปญหาในงานที่
รับผิดชอบดวยตนเอง  (๖ – ๑๐  คะแนน) 

   

 (    ) 
 

 
 

ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินใจอยางอิสระสามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
ที่รับผิดชอบดวยตนเองคอนขางมาก   
(๑๑ – ๑๕  คะแนน) 

   

 (    ) 
 

ไดรับมอบอํานาจในการตัดสินในอยางอิสระเกี่ยวกับ
การริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานใหมๆ 
รวมทั้งการจัดทําปรับเปลี่ยนแผนงาน/โครงการ และ 
แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา 
 (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
 

   

รวม ๑๐๐   
 
 
 
 
 
 
เกณฑการตัดสิน  ตําแหนงที่ผานการประเมินเพ่ือปรบัระดับตําแหนงตองไดคะแนน  ดังนี้ 
   -  ระดับ ๖  ตองไดคะแนนรวมตั้งแต ๖๐  คะนนขึ้นไป 
   -  ระดับ  ๗ ตองไดคะแนนรวมตั้งแต ๗๐  คะแนนขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมิน 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 (    )  ผานการประเมิน 
 (    )  ไมผานการประเมิน 
 

ลงชื่อ ............................................................... 
        (......................................) 
      หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 
 

มติ ก.ท.จ.  
  มติ ก.ท.จ. ครั้งที.่............../....................เมื่อวันที.่.............................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 (     )  ผานการประเมิน 
 (     )  ไมผานการประเมิน 
 

ลงชื่อ............................................................ผูรับรองมติ 
(................................................) 

      เลขานุการ ก.ท.จ........................... 
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  (แบบ 5) 
 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
(สําหรับตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับปฏิบัติการ) 

 

ชื่อผูขอประเมิน                           ตําแหนงที่จะแตงตั้ง                                           . 
 

ตอนที่  ๑  รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 

๑. 
    

ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๒๐ 

 

- 
 

- 
- 

เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวของอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 

พัฒนาและปรับปรุงในหนาที่ ใหดีขึ้นและหรือแกไขปญหาหรือ
ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนเชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม
ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไป อีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือ
ขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหา
เชนนั้นซ้ําๆอีก 

๒ ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน ๒๐ 

 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 

แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และสามารถ 

ปฏิบัติได 
แสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งาน 

ของตน 

ตรวจสอบปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมี 
ประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 

สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 

มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
๓ การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน ๑๕ 

 

- 
- 
- 
- 

วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใดๆ 

วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี

เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 

ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกตนเอง) 
 
 
 
 
 



 

11 

ตอนที่  ๑  รายการประเมิน (ตอ) คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 

๔. 
    

ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕ 

 
- 
- 
- 

รักษาวินัย 

ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 

ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
๕ ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕ 

 

- 
 

- 

สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชนผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ 

และผูที่เกี่ยวของไดดีโดยเขาใจถูกตองตรงกัน 

ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจอยางชัดเจน 

โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
๖ การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน ๑๕ 

 

- 
 

- 
- 
 

ติดตาม  ศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทาง
วิชาการ วิชาชีพอยูเสมอ 

สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 

นําความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รวม ๑๐๐  
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ตอนที่  ๒    สรุปความเห็นในการประเมิน (สําหรับผูบังคับบัญชากรอก) 
 

ความเห็นของผูประเมิน  (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวน)    
(    )  ผานการประเมิน       (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  ๖๐) 
(    )  ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ  ๖๐) 
ระดับการประเมิน……………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
ระบุเหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                                                       

(ลงชื่อผูประเมิน)............................................                                      
                    (..........................................) 
           ตําแหนง หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล 
                                                          วันที…่………………………………………… 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ๑  ระดับ (ปลัดเทศบาล) 

(    )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(    )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการดังนี้   
 ๑. 

2. 
3. 
4. 
5. 

คะแนนความรับผิดชอบ..........................คะแนน  ระดับการประเมิน.................................................. 
คะแนนความคิดริเริ่ม..............................คะแนน  ระดับการประเมิน.................................................. 
คะแนนการแกไขปญหาและการตัดสินใจ................คะแนน  ระดับการประเมิน................................ 
คะแนนความประพฤติ............................คะแนน  ระดับการประเมิน................................................... 
ความสามารถในการสื่อความหมาย...............คะแนน  ระดับการประเมิน........................................... 

สรุปผลการประเมิน (    )  ผานการประเมิน 

(    )  ไมผานการประเมิน   

 

    
(ลงชื่อผูประเมิน).......................................... 

                                    
 

                    (.......................................) 
       ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบล..... 
            วันที…่…………………………………… 
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ตอนที่  ๓   สรุปความเห็นในการประเมิน  (สําหรับ  ก.ท.จ.) 
 

  ความเห็นของ  ก.ท.จ. (กรณีผูบังคับบัญชาทั้งสองระดับมีความเห็นแตกตางกัน)   
                                        (    )  ผานการประเมิน   
                                        (    )  ไมผานการประเมิน  
 

ระบุเหตุผล…………………………………………………..…………………………………………………………..……………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

                                                (ลงชื่อ) ………………………………………………………………………   
                      (.......................................................)  

                                 ประธาน ก.ท.จ. 
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(แบบ ๗) 
 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
(สําหรับตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับปฏิบัติการ) 

 

ชื่อผูขอประเมิน                          ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง                                                . 

ตอนที่  ๑  หนาที่ความรับผิดชอบ (สําหรับผูขอรับการประเมินกรอก) 
๑. คําบรรยายลักษณะตําแหนง(เดิม)   

 แนะนําใหดูตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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๒. คําบรรยายลักษณะงานตําแหนง (ใหม)      
 แนะนําใหดูตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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ตอนที่  ๒  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) เรียงตามลําดับความ 
              ดีเดนหรือความสําคัญ  จํานวนตั้งแต ๑ ถึง ๓ ชิ้น  โดยใหใช ๑ แผนตอผลงาน ๑ ชิ้น 
 ผลงานลําดับที่ 1 ..........................................................  

ระยะเวลาที่ดําเนินการ เดือนมกราคม 2554 - ปจจุบัน 
สรุปผลการปฏิบัติงาน / สรุปสาระสําคัญของผลงาน      

   ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 ....... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความรูความสามารถที่ใชในการดําเนินการ 
 ........ 
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ตอนที่  ๒  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) เรียงตามลําดับความ 
              ดีเดนหรือความสําคัญ  จํานวนตั้งแต ๑ ถึง ๓ ชิ้น  โดยใหใช ๑ แผนตอผลงาน ๑ ชิ้น 
ก. วิธีการ/ขั้นตอนในการดําเนนิการ 
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ตอนที่  ๒  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) เรียงตามลําดับความ 
   ดีเดนหรือความสําคัญ  จํานวนตั้งแต ๑ ถึง ๓ ชิ้น  โดยใหใช ๑ แผนตอผลงาน ๑ ชิ้น 

ข. ลักษณะที่แสดงถึงความยุงยากของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง (ผลผลิต/ผลลัพธของงาน/ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรับ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ  รายละเอียดตามเอกสารผลงานแนบทาย 
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ตอนที่  ๓  การรับรองผลงาน (สําหรับผูบังคับบัญชากรอก) ใชรับรอง 1 แผนตอผลงาน ๑  ชิ้น 
๑. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

  ลงชื่อ........................................................ผูขอรับการประเมิน 
          (………………………………..) 
ตําแหนง  
        วันที่ .............................................. 
 

๒. คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน (กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 
          ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูขอรับการประเมิน  ที่เสนอไวผลงาน
ขางตนถูกตองตามความจริงทุกประการ 

  ลงชื่อ........................................................... 
               (...........................................) 
ตําแหนง...................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................... 
               (...........................................) 
ตําแหนง...................................................... 
 

๓. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ระดับหัวหนาสวน/ผอ.กอง) 
         ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่นๆ (ถามี)........................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ...........................................................ผูตรวจสอบ 
               (............................................) 
        ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
          วันที.่............................................ 
 

๔. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ปลดัเทศบาล) 
       ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่นๆ (ถามี)........................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ...........................................................ผูตรวจสอบ 
           (..............................................) 
       ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบล..... 
          วันที.่............................................ 
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ตอนที่  ๒  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) เรียงตามลําดับความ 
              ดีเดนหรือความสําคัญ  จํานวนตั้งแต ๑ ถึง ๓ ชิ้น  โดยใหใช ๑ แผนตอผลงาน ๑ ชิ้น 
 ผลงานลําดับที่ 2                                                          . 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ เดือนกรกฎาคม 2558 - ปจจุบัน 
สรุปผลการปฏิบัติงาน / สรุปสาระสําคัญของผลงาน      

   ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 ............. 
 
 
 
 

  ดานประสิทธผิล (Effectiveness) 
 ............. 
 
 
 

 ความรูความสามารถที่ใชในการดําเนินการ 
 ............. 

 
ก. ขั้นตอนในการดําเนินการ 

 ............. 
 
 
 
 
 

ข. ลักษณะที่แสดงถึงความยุงยากของงาน 
 ............. 
 

  
 การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง (ผลผลิต/ผลลัพธของงาน/ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรับ) 

 ............. 

 
 
หมายเหตุ  รายละเอียดตามเอกสารผลงานแนบทาย 
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ตอนที่  ๓  การรับรองผลงาน (สําหรับผูบังคับบัญชากรอก) ใชรับรอง 1 แผนตอผลงาน ๑  ชิ้น 
๑. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

  ลงชื่อ........................................................ผูขอรับการประเมิน 
               (......................................) 
ตําแหนง  
        วันที่ .............................................. 
 

๒. คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน (กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 
          ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูขอรับการประเมิน  ที่เสนอไวผลงาน
ขางตนถูกตองตามความจริงทุกประการ 

  ลงชื่อ........................................................... 
               (...........................................) 
ตําแหนง...................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................... 
               (...........................................) 
ตําแหนง...................................................... 
 

๓. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ระดับหัวหนาสวน/ผอ.กอง) 
         ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่นๆ (ถามี)........................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ...........................................................ผูตรวจสอบ 
               (............................................) 
        ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
          วันที.่............................................ 
 

๔. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ปลดัเทศบาล) 
       ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่นๆ (ถามี)........................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ...........................................................ผูตรวจสอบ 
               (.............................................) 
       ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบล..... 
          วันที.่............................................ 
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ตอนที่  ๒  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) เรียงตามลําดับความ 
              ดีเดนหรือความสําคัญ  จํานวนตั้งแต ๑ ถึง ๓ ชิ้น  โดยใหใช ๑ แผนตอผลงาน ๑ ชิ้น 
 ผลงานลําดับที่ 3                                                 . 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ เดือนกุมภาพันธ 2558 - ปจจุบัน 
 สรุปผลการปฏิบัติงาน / สรุปสาระสําคัญของผลงาน      

   ............. 
 

 ความรูความสามารถที่ใชในการดําเนินการ 
  ............. 
 

ก. ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 ............. 

 
ข. ลักษณะที่แสดงถึงความยุงยากของงาน 

           ............. 
 

  
 
 

 การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง (ผลผลิต/ผลลัพธของงาน/ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรับ) 
 ............. 
 

 
หมายเหตุ  รายละเอียดตามเอกสารผลงานแนบทาย 
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ตอนที่  ๓  การรับรองผลงาน (สําหรับผูบังคับบัญชากรอก) ใชรับรอง 1 แผนตอผลงาน ๑  ชิ้น 
๑. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

  ลงชื่อ........................................................ผูขอรับการประเมิน 
               (....................................) 
ตําแหนง  
        วันที่ .............................................. 
 

๒. คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน (กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 
          ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูขอรับการประเมิน  ที่เสนอไวผลงาน
ขางตนถูกตองตามความจริงทุกประการ 

  ลงชื่อ........................................................... 
               (...........................................) 
ตําแหนง...................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................... 
               (...........................................) 
ตําแหนง...................................................... 
 

๓. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ระดับหัวหนาสวน/ผอ.กอง) 
         ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่นๆ (ถามี)........................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ...........................................................ผูตรวจสอบ 
               (........................................) 
        ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
          วันที.่............................................ 
 

๔. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ปลดัเทศบาล) 
       ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่นๆ (ถามี)........................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ...........................................................ผูตรวจสอบ 
               (..........................................) 
       ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบล..... 
          วันที.่............................................ 
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สรุปการนําเสนอผลงาน 
 

 ความรู - ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  ............. 

 
 
 
 
 
  แนวความคิดทางวิชาการ หรือขอกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
  ............. 

 
 
 
 วิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้นเพื่อแสดงความรู ความสามารถ และความชํานาญงาน ประโยชนที่เกิดจากผลงาน
หรือนําผลงานไปใชเพื่อแกปญหา หรือเพื่อพัฒนางาน ปรับปรุงงาน 
  ............. 
 
 
 
 
  ขอเสนอแนะ 
  ............. 
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ตอนที่ ๔  การประเมินผลงาน (สําหรับกรรมการประเมินผลงานฯ ที่ไดรับมอบหมาย 3 คน กรอก) 
งานที่เสนอ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ๑. 
๒. 
 
 
 
๓. 

มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 
คุณภาพของผลงาน 
๒.๑  ความถูกตองเหมาะสมของผลงานในแงของวิธีการปฏิบัติ 
๒.๒ ความสมบูรณ ความประณตีและทันตอกําหนดเวลา 
๒.๓ ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูรับบริการ 
มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและ
แผนงานหรือความสามารถในการแกไขปญหา  
ซึ่งนํามาใชเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอื่นๆได 
 

๒๐ 
 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 
 

 

 รวม ๑๐๐  
๒.  ๑. 

๒. 
 
 
 
๓. 

มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 
คุณภาพของผลงาน 
๒.๑  ความถูกตองเหมาะสมของผลงานในแงของวิธีการปฏิบัติ 
๒.๒ ความสมบูรณ ความประณตีและทันตอกําหนดเวลา 
๒.๓ ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูรับบริการ 
มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและ
แผนงานหรือความสามารถในการแกไขปญหา  
ซึ่งนํามาใชเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอื่นๆได 
 

๒๐ 
 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 
 

 

  รวม ๑๐๐  
3.  ๑. 

๒. 
 
 
 
๓. 

มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 
คุณภาพของผลงาน 
๒.๑  ความถูกตองเหมาะสมของผลงานในแงของวิธีการปฏิบัติ 
๒.๒ ความสมบูรณ ความประณตีและทันตอกําหนดเวลา 
๒.๓ ประโยชนของผลงานตอองคกร หรือผูรับบริการ 
มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและ
แผนงานหรือความสามารถในการแกไขปญหา  
ซึ่งนํามาใชเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติอื่นๆได 

 

๒๐ 
 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 

  รวม ๑๐๐  
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ตอนที่ ๔  การประเมินผลงาน (ตอ) 
                
 คะแนนรวมเฉลี่ยของผลงานทั้ง ๓ ชิ้น....................คะแนน (คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน) 
 (ผูผานการประเมินตองไดรับคะแนนคาเฉลี่ยรวมไมต่ํากวา  ๖๐  คะแนน) 
                
                (     )  ผานการประเมินผลงาน   (      )  ไมผานการประเมินผลงาน 
 

 
ลงชื่อผูประเมิน................................................. 

                                                             (..........................................) 
                                                    ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบล..... 
                                                    วันที.่........ เดือน...................พ.ศ. ........ 
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(แบบ  ๘) 
 

แบบสรุปผลการคัดเลือกพนักงานเทศบาล                                      
เพื่อเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลงานฯ กรอก) 
 

คณะกรรมการประเมินผลงานฯ  ไดประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาคําขอประเมินผลงานของ   
ชื่อ.......................................ตาํแหนง ...................... แลว  เมื่อวันที่ ............................................ปรากฏ  ดังนี้ 
 

   ๑. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (      ) 
(      ) 

มีคุณสมบัติสามารถเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นได 
ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก................................................................................................... 

   ๒. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ไดคะแนนเฉลี่ย.................คะแนน  ระดับการประเมิน.............. 
 (      ) ผานเกณฑ  (๖๐%) (      ) ไมผานเกณฑ   

   ๓. การประเมินผลงาน ไดคะแนนเฉลี่ย......................คะแนน 
 (      ) ผานเกณฑ  (๖๐%) (      ) ไมผานเกณฑ   

   ๔. การสัมภาษณ ไดคะแนนเฉลี่ย......................คะแนน 
 (      ) ผานเกณฑ  (๖๐%) (      ) ไมผานเกณฑ   
 

ทั้งนี ้คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มีความเห็นสรุป  ดังนี้ 
 

 (      ) ผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงานสามารถเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นได 

 (      ) ไมผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงาน 
    

(ลงชื่อ)................................................ 
             (..............................) 
          ปลัดเทศบาลตําบล..... 

 
 ประธานกรรมการ 

    
(ลงชื่อ)................................................ 
            (..................................) 
           หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 
 กรรมการ 

    
(ลงชื่อ)................................................ 
          (..................................) 
        ...................................... 

 
 กรรมการ 

    
(ลงชื่อ)................................................ 
          (..................................) 
        ...................................... 

 
เลขานุการ 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
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ภาคผนวก 
ใสมาตรฐานตําแหนง ระดับปฏิบัติการ 
ใสมาตรฐานตําแหนง ระดับชํานาญการ 
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ผลงานลําดับที่ 1 
ขอมูล + เอกสาร + หลักฐาน
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ผลงานลําดับที่ 2 
ขอมูล + เอกสาร + หลักฐาน 
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ผลงานลําดับที่ 3 
ขอมูล + เอกสาร + หลักฐาน 

 
 


