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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์
1) แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน

1 โครงการสนับสนุนงบประมาณ - สนับสนุนงบประมาณใหกับสํานักงานทองถิ่นจังหวัด 8,000 - สํานักงานทองถิ่น - ฝายบริหารงานบุคคล

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ อุบลราชธานี เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการประชุม/ (งบเทศบาล) จังหวัดอุบลราชธานี สํานักปลัดเทศบาล
การปฎิบัติหนาที่ขององคกร อบรมเกี่ยวกับขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติใหแกผูบริหารพนักงานของ
อุบลราชธานีและขาราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น
สํานักงานสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจําป 2556

2 โครงการประเมินผลการ - ประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลโดยใหพนักงาน/ 100,000 - สถานที่จัดงานหรือ - งานวิจัยและประเมินผล

ดําเนินงานของเทศบาลนคร พนักงานจางเทศบาลหรือบุคคลภายนอก ออกสํารวจความ (งบเทศบาล) การดําเนินกิจกรรม กองวิชาการฯ

อุบลราชธานี คิดเห็นของประชาชนถึงสภาพปญหาความตองการและ ของเทศบาลฯ

ความพึงพอใจในการใหบริการดานตาง ๆของเทศบาลเพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานปละ 1 ครั้ง

- ประเมินผลการจัดงานประเพณีสําคัญตาง ๆ โดยให

พนักงาน/พนักงานจางเทศบาล หรือบุคคลภายนอก

ออกสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการจัดงาน
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