
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ด(านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ,าย ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
ท่ีสอดคล�องกับบทบาท 
และภารกิจ 

ไม�ใช�งบประมาณ ไม�ใช�งบประมาณ 1 - 31 ต.ค. 65 

  

2. ด(านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ,าย ระยะเวลาดําเนินการ 

1 
 

- จัดอบรมการให�ความรู�
เก่ียวกับความก�าวหน�าในสาย
งานของพนักงานเทศบาล 
- จัดอบรมหลักเกณฑ0และ
วิธีการบริหารจัดการ
บ�านเมืองท่ีดี 
- จัดอบรมศิลปะการวางตน
ของคนทํางานเพ่ือการบริการ
ท่ีมีคุณภาพ 

1,093,000 519,955 พ.ค. - กค. 66 

 

3. ด(านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ,าย ระยะเวลาดําเนินการ 

1 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของเทศบาลนคร
อุบลราชธานี 

100,000 19,565 ก.ค. - ส.ค. 66 



4. ข(อมูลผู(เข(ารับการฝ2กอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

5. ข(อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน,ง (ข(อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 

 

6. ป:ญหา/อุปสรรค 

 - ไม�มี 

7. ข(อเสนอแนะ 

 - ไม�มี 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู(เข(ารับการฝ2กอบรม 

1. จัดอบรมการให�ความรู�เก่ียวกับความก�าวหน�า 
    ในสายงานของพนักงานเทศบาล 

120 คน 
2. จัดอบรมหลักเกณฑ0และวิธีการบริหารจัดการ 
    บ�านเมืองท่ีดี 

3. จัดอบรมศิลปะการวางตนของคนทํางาน 
    เพ่ือการบริการท่ีมีคุณภาพ 

120 คน 

4. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาล 
    นครอุบลราชธานี 

300 คน 

ประเภทตําแหน,ง จํานวนบุคลากร (คน) 

บริหารท�องถ่ิน 2 

อํานวนการท�องถ่ิน 12 

วิชาการ 81 

ท่ัวไป 63 

พนักงานจ�าง 493 

รวม 651 


