
 

 

 

 

เทศบาลนครอุบลราชธานี อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี มีหลักการและเหตุผลในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  3 ป" (พ.ศ. 2567 – 2569)  โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวข3องกับระเบียบ กฎหมาย   ท่ีทำให3องค5กร
ปกครองส6วนท3องถ่ิน มีความจำเป9นต3องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป" ข้ึน เช6น 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข3าราชการหรือพนักงานส6วนท3องถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับอัตราตำแหน6ง และมาตรฐานของตำแหน6ง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558ลง
วันที่  4 กันยายน 2558  กำหนดให3คณะกรรมการข3าราชการหรือพนักงานส6วนท3องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณา
กำหนดตำแหน6งข3าราชการหรือพนักงานส6วนท3องถ่ินว6า จะมีตำแหน6งใด ระดับใด อยู6ในส6วนราชการใด จำนวนเท6าใด 
ให3คำนึงถึงภาระหน3าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต3องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ท้ังภาระค6าใช3จ6ายของเทศบาลท่ีจะต3องจ6ายในด3านบุคคล โดยให3เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของข3าราชการหรือ
พนักงานส6วนท3องถ่ิน เพ่ือใช3ในการกำหนดตำแหน6ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุบลราชธานี (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ให3เป9นไปตามหลักเกณฑ5 และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข3าราชการหรือพนักงานส6วน
ท3องถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข3าราชการ หรือพนักงานส6วนท3องถ่ิน (ก.กลาง) ได3มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน6งข3าราชการหรือพนักงานส6วนท3องถ่ิน โดยกำหนดแนวทางให3เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค5กรปกครองส6วนท3องถ่ิน เพื่อเป9นกรอบในการกำหนดตำแหน6งและการใช3ตำแหน6งข3าราชการหรือพนักงานส6วนท3องถ่ิน 
ลูกจ3างประจำและพนักงานจ3าง โดยให3เสนอให3คณะกรรมการข3าราชการหรือพนักงานส6วนท3องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณา
ให3ความเห็นชอบ โดยได3กำหนดให3เทศบาลแต6งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห5อำนาจหน3าที่
และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห5ความต3องการกำลังคน วิเคราะห5การวางแผนการใช3กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ5และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน6งข3าราชการหรือพนักงานส6วนท3องถ่ินตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป" 

 1.3 คณะกรรมการกลางข3าราชการ หรือพนักงานส6วนท3องถ่ิน (ก.กลาง) ได3มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร3างส6วนราชการและระดับตำแหน6งขององค5กรปกครองส6วนท3องถ่ิน ประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร3างส6วนราชการแบ6งส6วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข3าราชการหรือพนักงาน
ส6วนท3องถ่ินและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค5กรปกครองส6วนท3องถ่ิน  โดยให3องค5กรปกครองส6วน
ท3องถ่ินกำหนดโครงสร3างส6วนราชการแบ6งส6วนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจหน3าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องค5กรปกครองส6วนท3องถ่ิน  กฎหมายว6าด3วยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให3แก6องค5กรปกครอง
ส6วนท3องถ่ิน  และกฏหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน3าท่ีให3แก6องค5กรปกครองส6วนท3องถ่ิน 

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล6าว  เทศบาลนครอุบลราชธานี จึงได3จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป" 
สำหรับป"งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 


