
 

 

 

 

 

เทศบาลนครอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค�ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป" ตามเหตุผลและความ
จำเป$น ดังน้ี 

 2.1 เพื่อให-เทศบาลนครอุบลราชธานี มีโครงสร-างการแบ/งงาน ภารกิจ อำนาจหน-าที่ และการ
บริหารงานที่เหมาะสมไม/ซ้ำซ-อน 

2.2 เพ่ือให-เทศบาลนครอุบลราชธานี  มีการกำหนดประเภทตำแหน/ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร-างให-เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน-าที่ของเทศบาลนครอุบลราชธานี  ตามกฎหมายจัดตั้งองค�กรปกครอง
ส/วนท-องถ่ินแต/ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให-องค�กรปกครอง
ส/วนท-องถ่ิน  พ.ศ.2542   

2.3 เพื่อให-คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน/งและการใช-ตำแหน/งข-าราชการหรือพนักงานส/วนท-องถ่ิน ข-าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ-างประจำ และพนักงานจ-าง ว/าถูกต-องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน-าที่ ความรับผิดชอบของส/วนราชการนั้น
หรือไม/ 

2.4 เพื่อเป$นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

2.5 เพ่ือให-เทศบาลนครอุบลราชธานี สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต/งต้ังข-าราชการ
หรือพนักงานส/วนท-องถ่ิน ข-าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ-างประจำ และพนักงานจ-าง เพื่อให-การ
บริหารงานของเทศบาลนครอุบลราชธานี เกิดประโยชน�ต/อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต/อภารกิจตามอำนาจหน-าที่ความ
รับผิดชอบอย/างมีประสิทธิภาพ มีความคุ-มค/า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน/วยงานท่ีไม/จำเป$น การปฏิบัติภารกิจสามารถให-บริการสาธารณะ แก-ไขปCญหาและตอบสนองความต-องการของ
ประชาชนได-เป$นอย/างดี 

2.6 เพื่อให-เทศบาลนครอุบลราชธานี สามารถควบคุมภาระค/าใช-จ/ายด-านการบริหารงานบุคคล   
ให-เป$นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค� 


