
 

 

 

 

 

 เทศบาลนครอุบลธานีเป�นเทศบาลขนาดใหญ�มีภารกิจ อํานาจหน�าที่ท่ีจะต�องดําเนินการแก�ไขป$ญหาภายใต�อํานาจหน�าที่ที่
กําหนดไว�ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค1กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เทศบาลนครอุบลราชธานีได�กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  1,079  อัตรา  ดังน้ันเพ่ือ
ควบคุมภาระค�าใช�จ�ายให�เป�นไปตามที่กฏหมายกําหนด รวมทั้งจะต�องดําเนินการตามภารกิจหน�าที่ และปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจากเดิมใน  
ส�วนราชการต�างๆ  เพื่อให�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงได�กำหนดโครงสร�าง
การบริหารงานเทศบาลนครอุดรธานี แผนอัตรากําลัง ๓ ปC ประจําปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕63 ให�สอดคล�องกับภารกิจและอํานาจ
หน�าที่เพื่อที่จะให�สามารถแก�ไขป$ญหาของเทศบาลนครอุบลราชธานีได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

 เทศบาลนครอุบลราชธานี ได�กำหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ ออกเป�น  8  ส�วน 1 หน�วย ได�แก�  
สำนักปลัดเทศบาล  สำนักช�าง  สำนักคลัง  สำนักการศึกษา  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม   กองยุทธศาสตร1และ
งบประมาณ  กองสวัสดิการสังคม  กองการเจ�าหน�าท่ี  หน�วยตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีภารกิจหน�าที่ดังนี้ 

 1. สำนักปลัดเทศบาล (01)  มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล           
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการนายกเทศมนตรี  
งานกิจการสภาเทศบาล  งานส�งเสริมการท�องเที่ยว  งานการพาณิชย1  งานปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย               
งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร�อย งานจราจร  และราชการท่ีมิได�กำหนดให�เป�นหน�าท่ีของกอง  สำนัก   หรือ
ส�วนราชการใดในเทศบาลเป�นการเฉพาะ  รวมท้ังกำกับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วนราชการในเทศบาลให�
เป�นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข�อมูลสถิติ ช�วยเหลือให�คำแนะนำ
ทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย   

2. สำนักคลัง มีหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการจ�ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
ค�าธรรมเนียม และการพัฒนารายได� งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียม งานนำส�งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท  งานเก่ียวกับเงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน  เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช�วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต�างๆ งานทะเบียนคุมเงิน
รายได�และรายจ�ายต�างๆ งานควบคุมการเบิกจ�ายเงิน  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปC  งานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ  จัดจ�าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจำหน�าย  พัสดุ  ครุภัณฑ1  และทรัพย1สินต�างๆ งานเก่ียวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข�อมูล  สถิติ  ช�วยเหลือให�คำแนะนำทางวิชาการด�านการเงินการคลัง การบัญชี  
การพัสดุและทรัพย1สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย  

3. สำนักช�าง  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานสำรวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคากลาง  งานจัดทำข�อมูลทางด�านวิศวกรรมต�างๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดทำทะเบียน
ประวัติโครงสร�างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน คลอง  แหล�งน้ำ งานติดตั้งซ�อมบำรุงระบบไฟส�องสว�างและไฟสัญญาณ
จราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน1  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุมอาคาร   ตามระเบียบ
กฎหมาย  งานตรวจสอบการก�อสร�าง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก�อสร�างและซ�อมบำรุงประจำปC  งานควบคุมการ

7. สรุปป�ญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร%างส�วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 



 

 

ก�อสร�างและซ�อมบำรุง  งานจัดทำประวัติ  ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  งานจัดทำทะเบียนประวัติการ
ใช�เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา      
งานเก่ียวกับการช�างสุขาภิบาล  งานช�วยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล  งานช�วยเหลือสนับสนุนการปJองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  งานช�วยเหลือสนับสนุนด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ  
เก็บรักษา การเบิกจ�ายวัสดุ  อุปกรณ1 อะไหล�  น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการข�อมูล สถิติช�วยเหลือให�คำแนะนำทาง
วิชาการด�านวิศวกรรมต�างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย   

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล%อม  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการศึกษา  ค�นคว�า  วิจัย  
วิเคราะห1และจัดทำแผนงานด�านสาธารณสุข งานส�งเสริมสุขภาพ  งานปJองกันเผ�าระวังและควบคุมโรคติดต�อและโรคไม�
ติดต�อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล�อม  งานคุ�มครองผู�บริโภค      
งานให�บริการด�านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  งานวิชาการทางการแพทย1  งาน
วิเคราะห1ทางวิทยาศาสตร1  งานการแพทย1  งานการแพทย1ฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล  งานศูนย1บริการสาธารณสุข               
งานโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตำบล  งานบริหารสาธารณสุข  งานส�งเสริมปJองกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหน�วยบริการ  งานยุทธศาสตร1สาธารณสุข  งาน
กฎหมายสาธารณสุข  งานแทพย1แผนไทย  งานส�งเสริมสนับสนุนการแพทย1แผนไทย  งานกายภาพและอาชีวบำบัด  
งานฟRSนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู�ปTวย งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี ผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  
และผู�ด�อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปJองกันและบำบัดการติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย1  งานศึกษา  
ค�นคว�า  วิจัย  วิเคราะห1 กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด�านส่ิงแวดล�อม  การประเมินผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม 
การเฝJาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล�อม  งานส�งเสริมสนับสนุนด�านสิ่งแวดล�อม งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานข�อมูลด�านการจัดการสิ่งแวดล�อม  งานรณรงค1และฝVกอบรมสร�างจิตสำนึกด�านสิ่งแวดล�อม  งานวางแผนและจัดทำ
ดำเนินงานด�านการเฝJาระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ำ  อากาศ  และเสียง  งานเฝJาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศของเสียและสารอันตรายต�างๆ งานบริการข�อมูล  สถิติ  ช�วยเหลือให�คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย   

5. กองยุทธศาสตร1และงบประมาณ  ให�มีผู�อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับกลาง  เป�น 
ผู�บังคับบัญชาและมีหน�าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน�าท่ีของงานธุรการ  ฝTายแผนงานและงบประมาณ  
ฝTายนิติการ ฝTายบริการและเผยแพร�วิชาการ และฝTายประชาสัมพันธ1 

6. สำนักการศึกษา  มีหน�าที่ รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา        
ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช�น  การจัดการศึกษา
ปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด�านการศึกษา  งานโรงเรียน  
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝVกและส�งเสริมอาชีพ  งานห�องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ1 งานเครือข�ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก1  งานส�งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิป$ญญาท�องถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน        
งานศูนย1พัฒนาเด็กเล็ก  งานส�งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�าง และพนักงานจ�างสังกัดสถานศึกษาและศูนย1พัฒนาเด็กเล็ก  กรณียังไม�จัดต้ังกองการ
เจ�าหน�าท่ี  งานบริการข�อมูล  สถิติ  ช�วยเหลือให�คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย   



 

 

 7. กองสวัสดิการสังคม   ให�มีผู�อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับกลาง  เป�นผู�บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการของกองสวัสดิการสังคม รวมทั้งกำกับ และเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วน
ราชการในกองสวัสดิการสังคมให�เป�นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการ  

8. กองการเจ%าหน%าท่ี  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างของเทศบาล  งานวิเคราะห1การวางแผน
อัตรากำลัง  งานจัดตั้งส�วนราชการและการปรับปรุงโครงสร�างส�วนราชการ  งานการกำหนดตำแหน�งและการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน�ง  งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแข�งขัน  สอบคัดเลือก  การคัดเลือก  การย�าย การโอน  การรับ
โอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  งานบรรจุและแต�งตั้ง  งานจัดทำ  ควบคุม  ตรวจสอบ  แก�ไข  บันทึกข�อมูลทะเบียน
ประวัติ  งานระบบสารสนเทศข�อมูลบุคลากรท�องถ่ินแห�งชาติ  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  งานเก่ียวกับ
เงินเดือน  ค�าจ�าง  และค�าตอบแทน  งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดำรงตำแหน�งในระดับท่ี
สูงข้ึน  งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครู  งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท  งาน
ส�งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  งานแผนพัฒนาบุคลากร  งานฝVกอบรม  งานสนับสนุน
เสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  งานการให�พ�นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  งานบริการข�อมูล  สถิติ  ช�วยเหลือให�คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย  

 9. หน�วยตรวจสอบภายใน   มีหน�าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน�าท่ีเก่ียวกับ
ตรวจสอบความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�าง ๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยท่ัวไป 
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน  รวมทั้งวิเคราะห1และประเมินผลการบริหาร  และการปฏิบัติงาน
ของหน�วยรับตรวจ 

เทศบาลนครอุบลราชธานี ได%วิเคราะห1เปรียบเทียบอัตรากำลังขององค1กรปกครองส�วนท%องถิ่นอ่ืน ที่มีงบประมาณ
และภารกิจใกล%เคียงกัน เพื่อเปรียบเทียบในการกำหนดตำแหน�งตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป> ดังนี้ 

 

 

ลำ 

ดับ 
ข%อมูล 

เทศบาลนคร 

อุบลราชธานี 

 

เทศบาลนคร 

ขอนแก�น 

 

 

เทศบาลนคร 

อุดรธานี 

 
ประเภทของเทศบาล ประเภทพิเศษ ประเภทพิเศษ ประเภทพิเศษ 

1 งบประมาณตามเทศบัญญัติ  ( ปC 66) 760,000,000  1,471,461,791 1,402,540,000 
2 พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ 

และพนักงานจ�าง 

956 อัตรา 1,159 อัตรา 1,356 อัตรา 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 166  อัตรา 550 อัตรา 586 อัตรา 



 

 

สรุปป�ญหา  เน่ืองจากเทศบาลนครอุบลราชธานี  กำหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ  ออกเป�น  9  ส�วน
ราชการ  ได�แก�  สำนักปลัดเทศบาล สำนักคลัง  สำนักช�าง สำนักการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม      
กองยุทธศาสตร1และงบประมาณ กองสวัสดิการสังคม กองการเจ�าหน�าที่ และหน�วยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนด
กรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น 1,195  อัตรา  เนื่องจากท่ีผ�านมาเทศบาลนครอุบลราชธานี มีภารกิจ อำนาจ
หน�าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจำนวนมากในส�วนราชการสำนักช�าง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม และจำนวนบุคลากรที่มีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงานให�สำเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจำเป�นในการขอปรับปรุงโครงสร�างส�วนราชการ หรือการขอกำหนดตำแหน�งเพ่ิมใหม�
ในช�วงระยะเวลาที่ผ�านมา  เพ่ือรองรับภารกิจอำนาจหน�าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงข้ึน และเพ่ือ
เป�นการแก�ไขป$ญหาการบริหารงานของส�วนราชการสำนักช�างและกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ให� มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต�อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


