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สำนักปลัดเทศบาล 

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานธนานุบาล 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

สำนักคลัง สำนักช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สำนักการศึกษา 
กองสวัสดิการสังคม 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานธุรการ     2. งานเลขานุการและรัฐพิธ ี
3. งานการเงินและบัญชี  4. งานธุรการสภา    
5. งานเลขานุการสภา 
- ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
1. งานธุรการทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
2. งานทะเบียนราษฎร 
3. งานบัตรประจำตัวประชาชน 
4. งานสอบสวนการทะเบียนราษฎรฯ 
- ฝ่ายรักษาความสงบ 
1. งานคดีและธุรการ    2. งานการเงินและบัญช ี
3. งานตรวจและบังคับการ   4. งานกิจการพิเศษ 
- ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1. งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2. งานสนับสนนุกิจการท่องเท่ียว 
-ฝ่ายนิติการ 
1. งานด้านนิติการ 
2. งานวินัยพนักงานและลูกจ้าง 

- งานธุรการ 
- ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. งานวิจัยและประเมนิผล 
3. งานจัดทำงบประมาณ 
- ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
1. งานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 
2. งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
4. งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน 

1. งานธุรการ 
2. งานระบบสารสนเทศ 
ส่วนบริหารงานการคลัง 
- ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
1. งานพสัดุ 
2. งานทรัพย์สนิ 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1. งานการเงินและบัญช ี
- ฝ่ายสถิติการคลัง 
1. งานสถิติการคลัง 
2.งานทะเบียนพาณิชย์  
ส่วนพัฒนารายได้ 
- ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
1. งานแผนท่ีภาษ ี
2. งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
3. งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีฯ 
- ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1. งานพัฒนารายได้ 
2. งานเร่งรัดรายได้ 
- ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
1. งานจัดเก็บรายได้ 
2. งานจัดหาประโยชนจ์ากทรัพย์สนิ 
3. งานพัฒนากจิการพาณิชย ์

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานธุรการ     2. งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
1. งานแผนงานและโครงการ   2. งานการเงินและบญัช ี
ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง 
1. งานจัดซื้อจัดจ้างโครงการก่อสร้าง     
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1. งานธุรการ   2. งานรับคำขออนุญาตก่อสร้าง 
- ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
1. งานวิศวกรรมโยธา   2. งานสถาปัตยกรรม 
- ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
1. งานขออนุญาตอาคารและควบคุมอาคาร 
2. งานควบคุมผังเมืองและจัดทำผังเมือง 
ส่วนการโยธา 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานระบบสารสนเทศ  2. งานธุรการ  
3. งานติดตามผลการดำเนนิการแก้ไขปัญหาตามคำร้อง 
- ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
1. งานควบคุมและตรวจสอบการบำบัดน้ำเสีย 
2. งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
3. งานบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค 
1. งานบำรุงรักษาทางและสะพาน   
2. งานสถานท่ีและไฟฟา้สาธารณะ     
3. งานชา่งศิลป์    
4. งานศูนย์เครื่องจักรกล  1     
5. งานศูนย์เครื่องจักรกล  2   
6. งานวิเคราะห์และวางแผนจราจร 
7. งานสัญญาณไฟฟ้าและเครื่องหมายจราจร 
8.งานเรือนเพาะชำและขยายพนัธุ์   
9. งานควบคุมและบำรุงรักษาสถานท่ี 
 

 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานธุรการ 
2 งานแผนงานสาธารณสุข 
3. งานการเงินและบัญช ี
- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1. งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2. งานรักษาความสะอาด 
3. งานแปรรูปสิ่งของเหลือใช้ 
4. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
5. งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
1. งานส่งเสริมสุขภาพ 
2. งานป้องกันควบคุมโรค 
3. งานสัตวแพทย ์
4. งานทันตสาธารณสุข 
5. งานเภสชักรรม 
6. งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
    6.1 ศูนย์บริการฯ (1)  
    6.2 ศูนย์บริการฯ (2)   
    6.3 ศูนย์บริการฯ (3)   
    6.4 ศูนย์บริการฯ (4) 
    6.5 ศูนย์บริการฯ (5) 
    6.6 ศูนย์บริการฯ (6) 
    6.7 ศูนย์บริการฯ (7) 

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญช ี
3 งานระบบสารสนเทศ 
- ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
1. งานสังคมสงเคราะห ์
2. งานจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจ 
    สงเคราะห์ 
- ฝ่ายพฒันาชุมชน 
1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
    เศรษฐกิจชุมชน 
- ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
1. งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

 

- ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
1. งานธุรการ           2. งานแผนงานและโครงการ    
3. งานงบประมาณ    4. งานระบบสารสนเทศ    
ส่วนบริหารการศึกษา 
- ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานวิชาการ 
3. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
1. งานโรงเรียน     2. งานการศึกษาปฐมวัย 
3. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
4. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีฯ 
ส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
1. งานการศึกษานอกระบบฯ  
2. งานห้องสมุด  พิพิธภณัฑ์ฯ 
3. งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- ฝ่ายส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
1. งานกิจการศาสนา   2. งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะฯ  
3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   4. งานกีฬาและ
นันทนาการ 
- หน่วยศึกษานิเทศก์ 
1. งานนิเทศการศึกษา 
- โรงเรียน 
1. โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล   2. โรงเรียนเทศบาล 2 
หนองบัว 
3. โรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร 
4. โรงเรียนเทศบาล  4 อนุบาลพระเจา้ใหญ่องค์ต้ือ 
5. โรงเรียนแทศบาล 5  ชุมชนก้านเหลือง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล  3  สามัคคีวิทยาคาร 
 

 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี   (ปีงบประมาณ 2567  - 2569) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

กองการเจ้าหน้าที ่

- กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
-งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานธุรการ 
2. งานสิทธิและสวัสดิการ 
- ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 
1. งานสรรหาและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
2. งานทะเบียนประวัติและบำเหนจ็
บำนาญ 

 



 
               กรอบโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 

                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 5 - 2 5 3 2 18 1 - - 38 38 2 115 

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานธุรการ 
2. งานเลขานุการและรัฐพิธี 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานธุรการสภา 
5. งานเลขานุการสภา 
   
   
 
 

 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1. งานพัฒนาและส่งเสริม 
    การท่องเท่ียว 
2. งานสนับสนุนกิจการ
ท่องเท่ียว 
 

 

ฝ่ายรักษาความสงบ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1. งานคดีและธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานตรวจและบังคับการ 
4. งานกิจการพิเศษ 
   
 
   
 
 

 

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและ 
บัตรประจำตัวประชาชน    

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานธุรการทะเบียนราษฎร 
   และบัตรประจำตัวประชาชน 
2. งานทะเบียนราษฎร 
3. งานบัตรประจำตัวประชาชน 
4. งานสอบสวนการทะเบียนราษฎร 
  และบัตรประจำตัวประชาชน 
   
 
 
 
 
 
 

   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  
( 
   
 

   

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

  -  
( 
   
 1. งานด้านนิติการ 
2. งานวินัยพนักงานและลูกจ้าง 
 
   
 
   
 
 



 
              

            
 

 กรอบโครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
  

   
 
 

  
 

 
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 2 - 1 5 3 - 2 2 - - 2 9 1 28 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. งานวิจัยและประเมินผล 
3. งานจัดทำงบประมาณ 
   
 
 
 
 
 
  - จพง.การคลงั 6 (1) 
 
 
 

 
 
 

 

งานธุรการ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1. งานบริการระบบคอมพิวเตอร ์
2. งานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.งานเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
4. งานบริการข้อมลูข่าวสารทางทอ้งถิน่ 
 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 



 
  กรอบโครงสร้างสำนักคลัง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 2 6 - - 7 4 - 9 5 - - 15 14 2 65 

 

ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง)   

1. งานธุรการ 
2. งานสารสนเทศ  

1. งานพัสด ุ
2. งานทรัพย์สิน 

 

ส่วนพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

  

 

ฝ่าสถิติการคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบญัช ี

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

1. งานแผนท่ีภาษี 
2. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
3. งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1. งานพัฒนารายได ้
2. งานเร่งรดัรายได ้
   
   

 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

ฝ่ายผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

1. งานจัดเก็บรายได ้
2. งานจัดหาประโยชน์จากทรัพยส์ิน 
3. งานพัฒนากิจการพาณิชย์ 

 

ส่วนบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)   

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1. งานสถิติการคลัง 
2. งานทะเบียนพาณิชย์    

 



กรอบโครงสร้างสำนักช่าง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

 
 
 

 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 2 3 - - 5 4 4 11 3 - - 79 59 1 174 

 

ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)  

 

ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

ส่วนการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค   
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 
 

 

ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

 
 

ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 
 

1.งานขออนุญาตอาคารและควบคุมอาคาร 
2.งานควบคุมผังเมืองและจัดทำผังเมือง 

 

 

1.งานควบคุมและตรวจสอบการบำบัดน้ำเสีย 
2. งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. งานบำรุงรักษาและซ่อมแซม 

 

 

1.งานบำรุงรักษาทางและสะพาน   6.งานวิเคราะห์และวางแผนจราจร 
2.งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ  7.งานสัญญาณไฟฟ้าและเครื่องหมายจราจร 
3.งานช่างศิลป์                        8.งานเรือนเพาะชำและขยายพันธุ์ 
4.งานศูนย์เครื่องจักรกล 1          9.งานควบคุมและบำรุงรักษาสถานท่ี 
5.งานศูนย์เครื่องจักรกล 2 

 

 

1.งานวิศวกรรมโยธา 
2.งานสถาปัตยกรรม 

 

1. งานจัดซ้ือจัดจ้างโครงการก่อสร้าง 
   2.งานธุรการ 
   3.งานรับคำขออนุญาตก่อสร้าง 

 

1.งานธุรการ 
2.งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.งานแผนงานและโครงการ 
4.งานการเงินและบัญชี 
 



กรอบโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

              
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 2 - 6 17 5 - 5 - - - 163 37 1 237 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดับต้น) (ว่าง) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
1.ศูนย์บริการฯ  1 (เทศบาล) 
2.ศูนย์บริการฯ 2 (หนองบัว) 
3.ศูนย์บริการฯ  3 (พโลชัย) 
4.ศูนย์บริการฯ 4  (บ้านดู่) 
5.ศูนย์บริการฯ 5  (ดอนเจ้าปู่) 
6.ศูนย์บริการฯ 6 (วัดป่าแสนอุดม) 
7.ศูนย์บริการฯ7 (อยู่วงศ์ธรรม) 
   
 
 
 

1. งานธุรการ 
2. งานแผนงานสาธารณสุข 
3. งานการเงินและบัญชี 
 
 

1.งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.งานป้องกันควบคุมโรค 
3.งานสัตวแพทย์ 
4. งานทันตสาธารณสุข) 
5. งานเภสัชกรรม 

1.งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2. งานรักษาความสะอาด 
3. งานแปรรูปสิ่งของเหลือใช้ 
4. งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
5. งานคุ้มครองผูบ้ริโภค 
 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดับต้น) 



กรอบโครงสร้างสำนักการศึกษา 
 
                                
 

   
 
 
 
 
 
 

   
  

 
 

  
 
 

 
 

 

 
 
 

 
ระดับ 

บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผอ. ร.ผอ. รผอ. ชก. ชพ. ชช. ชชพ

. 

จำนวน 5 6 - - - 1  

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 2 4 - 1 4 5 - 1 - 12 34 23 15 1 103 

  

ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง)   

ส่วนบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

 

-หน่วยศึกษานิเทศก ์
1. งานนิเทศการศึกษา 
  

-ฝายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานวิชาการ 
3. งานส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 
-ฝ่ายกิจการโรงเรียน  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  
1. งานโรงเรียน 
2. งานการศึกษาปฐมวยั 
3. งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐานหลักสตูร 
4.งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

-ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  
1. งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

2. งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 

3. งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 

-ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  
1. งานกิจการศาสนา   
2. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  4. งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

 

-ฝ่ายแผนงานและโครงการ  
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น)   
1. งานธุรการ  2.งานแผนงานและโครงการ 
3. งานงบประมาณ   4. งานระบบสารสนเทศ 

โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.โรงเรียนเทศบาลบรูพาอุบล  2.โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว  
3.โรงเรียนเทศบาล  3  สามัคคีวทิยาคาร   
4. โรงเรียนเทศบาล  4  อนุบาลพระเจ้าใหญ่องค์ตื้อ 
5.โรงเรียนเทศบาล  5  ชุมชนก้านเหลือง    
6.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม  
7.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจา้ใหญ่องค์ตื้อ 
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3  สามัคคีวิทยาคาร 

ส่วนส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)   

  

หน่วยศึกษานิเทศก์ 
1.งานศึกษานิเทศก์ 



        กรอบโครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
  
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 1 - 1 4 - - - 2 - - 6 7 - 22 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)  

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี  
3. งานระบบสานสนเทศ 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง) 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง) 

 

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
 

 



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ) 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.น.ส.สุธินี  ศิริปรีดากูล   ตำแหน่งนักการ 

 
 
 

 
 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (นางอรอินทร์) 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (นางสุนทรี) 
3. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (นายสุรศักดิ์) 
 

 
 
 

 
 

                                                                                         กรอบโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - - - 1 1 - - 1 - - - - - - 3 

 



 

 

                                                                                                                                             กรอบโครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 2 - 1 5 3 - 1 - - - 1 3 1 18 

 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง   
หัวหน้ากลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

 (นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ) 

ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

 

งานสิทธิและสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

 

งานสรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

 

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 

 

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 

 

งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จบำนาญ 
 
 
 
 
 


