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สำนักปลัดเทศบาล 

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานธนานุบาล 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

สำนักคลัง สำนักช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สำนักการศึกษา 
กองสวัสดิการสังคม 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานธุรการ     2. งานเลขานุการและรัฐพิธ ี
3. งานการเงินและบัญชี  4. งานธุรการสภา    
5. งานเลขานุการสภา 
- ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
1. งานธุรการทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
2. งานทะเบียนราษฎร 
3. งานบัตรประจำตัวประชาชน 
4. งานสอบสวนการทะเบียนราษฎรฯ 
- ฝ่ายรักษาความสงบ 
1. งานคดีและธุรการ    2. งานการเงินและบัญช ี
3. งานตรวจและบังคับการ   4. งานกิจการพิเศษ 
- ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1. งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2. งานสนับสนนุกิจการท่องเท่ียว 
-ฝ่ายนิติการ 
1. งานด้านนิติการ 
2. งานวินัยพนักงานและลูกจ้าง 

- งานธุรการ 
- ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. งานวิจัยและประเมนิผล 
3. งานจัดทำงบประมาณ 
- ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
1. งานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 
2. งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
4. งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน 

1. งานธุรการ 
2. งานระบบสารสนเทศ 
ส่วนบริหารงานการคลัง 
- ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
1. งานพสัดุ 
2. งานทรัพย์สนิ 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1. งานการเงินและบัญช ี
- ฝ่ายสถิติการคลัง 
1. งานสถิติการคลัง 
2.งานทะเบียนพาณิชย์  
ส่วนพัฒนารายได้ 
- ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
1. งานแผนท่ีภาษ ี
2. งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
3. งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีฯ 
- ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1. งานพัฒนารายได้ 
2. งานเร่งรัดรายได้ 
- ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
1. งานจัดเก็บรายได้ 
2. งานจัดหาประโยชนจ์ากทรัพย์สนิ 
3. งานพัฒนากจิการพาณิชย ์

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานธุรการ     2. งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
1. งานแผนงานและโครงการ   2. งานการเงินและบญัช ี
ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง 
1. งานจัดซื้อจัดจ้างโครงการก่อสร้าง     
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1. งานธุรการ   2. งานรับคำขออนุญาตก่อสร้าง 
- ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
1. งานวิศวกรรมโยธา   2. งานสถาปัตยกรรม 
- ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
1. งานขออนุญาตอาคารและควบคุมอาคาร 
2. งานควบคุมผังเมืองและจัดทำผังเมือง 
ส่วนการโยธา 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานระบบสารสนเทศ  2. งานธุรการ  
3. งานติดตามผลการดำเนนิการแก้ไขปัญหาตามคำร้อง 
- ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
1. งานควบคุมและตรวจสอบการบำบัดน้ำเสีย 
2. งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
3. งานบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค 
1. งานบำรุงรักษาทางและสะพาน   
2. งานสถานท่ีและไฟฟา้สาธารณะ     
3. งานชา่งศิลป์    
4. งานศูนย์เครื่องจักรกล  1     
5. งานศูนย์เครื่องจักรกล  2   
6. งานวิเคราะห์และวางแผนจราจร 
7. งานสัญญาณไฟฟ้าและเครื่องหมายจราจร 
8.งานเรือนเพาะชำและขยายพนัธุ์   
9. งานควบคุมและบำรุงรักษาสถานท่ี 
 

 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานธุรการ 
2 งานแผนงานสาธารณสุข 
3. งานการเงินและบัญช ี
- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1. งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2. งานรักษาความสะอาด 
3. งานแปรรูปสิ่งของเหลือใช้ 
4. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
5. งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
1. งานส่งเสริมสุขภาพ 
2. งานป้องกันควบคุมโรค 
3. งานสัตวแพทย ์
4. งานทันตสาธารณสุข 
5. งานเภสชักรรม 
6. งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
    6.1 ศูนย์บริการฯ (1)  
    6.2 ศูนย์บริการฯ (2)   
    6.3 ศูนย์บริการฯ (3)   
    6.4 ศูนย์บริการฯ (4) 
    6.5 ศูนย์บริการฯ (5) 
    6.6 ศูนย์บริการฯ (6) 
    6.7 ศูนย์บริการฯ (7) 

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญช ี
3 งานระบบสารสนเทศ 
- ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
1. งานสังคมสงเคราะห ์
2. งานจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจ 
    สงเคราะห์ 
- ฝ่ายพฒันาชุมชน 
1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
    เศรษฐกิจชุมชน 
- ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
1. งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

 

- ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
1. งานธุรการ           2. งานแผนงานและโครงการ    
3. งานงบประมาณ    4. งานระบบสารสนเทศ    
ส่วนบริหารการศึกษา 
- ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานวิชาการ 
3. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
1. งานโรงเรียน     2. งานการศึกษาปฐมวัย 
3. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
4. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีฯ 
ส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
1. งานการศึกษานอกระบบฯ  
2. งานห้องสมุด  พิพิธภณัฑ์ฯ 
3. งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- ฝ่ายส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
1. งานกิจการศาสนา   2. งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะฯ  
3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   4. งานกีฬาและ
นันทนาการ 
- หน่วยศึกษานิเทศก์ 
1. งานนิเทศการศึกษา 
- โรงเรียน 
1. โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล   2. โรงเรียนเทศบาล 2 
หนองบัว 
3. โรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร 
4. โรงเรียนเทศบาล  4 อนุบาลพระเจา้ใหญ่องค์ต้ือ 
5. โรงเรียนแทศบาล 5  ชุมชนก้านเหลือง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล  3  สามัคคีวิทยาคาร 
 

 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี   (ปีงบประมาณ 2567  - 2569) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

กองการเจ้าหน้าที ่

- กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
-งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานธุรการ 
2. งานสิทธิและสวัสดิการ 
- ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 
1. งานสรรหาและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
2. งานทะเบียนประวัติและบำเหนจ็
บำนาญ 

 



 
               กรอบโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 

                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 5 - 2 5 3 2 18 1 - - 38 38 2 115 

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานธุรการ 
2. งานเลขานุการและรัฐพิธี 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานธุรการสภา 
5. งานเลขานุการสภา 
   
   
 
 

 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1. งานพัฒนาและส่งเสริม 
    การท่องเท่ียว 
2. งานสนับสนุนกิจการ
ท่องเท่ียว 
 

 

ฝ่ายรักษาความสงบ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1. งานคดีและธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานตรวจและบังคับการ 
4. งานกิจการพิเศษ 
   
 
   
 
 

 

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและ 
บัตรประจำตัวประชาชน    

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานธุรการทะเบียนราษฎร 
   และบัตรประจำตัวประชาชน 
2. งานทะเบียนราษฎร 
3. งานบัตรประจำตัวประชาชน 
4. งานสอบสวนการทะเบียนราษฎร 
  และบัตรประจำตัวประชาชน 
   
 
 
 
 
 
 

   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  
( 
   
 

   

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

  -  
( 
   
 1. งานด้านนิติการ 
2. งานวินัยพนักงานและลูกจ้าง 
 
   
 
   
 
 



 
              

            
 

 กรอบโครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
  

   
 
 

  
 

 
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 2 - 1 5 3 - 2 2 - - 2 9 1 28 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. งานวิจัยและประเมินผล 
3. งานจัดทำงบประมาณ 
   
 
 
 
 
 
  - จพง.การคลงั 6 (1) 
 
 
 

 
 
 

 

งานธุรการ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1. งานบริการระบบคอมพิวเตอร ์
2. งานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.งานเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
4. งานบริการข้อมลูข่าวสารทางทอ้งถิน่ 
 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 



 
  กรอบโครงสร้างสำนักคลัง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 2 6 - - 7 4 - 9 5 - - 15 14 2 65 

 

ผู้อำนวยการสำนักคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง)   

1. งานธุรการ 
2. งานสารสนเทศ  

1. งานพัสด ุ
2. งานทรัพย์สิน 

 

ส่วนพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

  

 

ฝ่าสถิติการคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบญัช ี

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

1. งานแผนท่ีภาษี 
2. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
3. งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1. งานพัฒนารายได ้
2. งานเร่งรดัรายได ้
   
   

 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

ฝ่ายผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

1. งานจัดเก็บรายได ้
2. งานจัดหาประโยชน์จากทรัพยส์ิน 
3. งานพัฒนากิจการพาณิชย์ 

 

ส่วนบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)   

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1. งานสถิติการคลัง 
2. งานทะเบียนพาณิชย์    

 



กรอบโครงสร้างสำนักช่าง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

 
 
 

 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 2 3 - - 5 4 4 11 3 - - 79 59 1 174 

 

ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)  

 

ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

ส่วนการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค   
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 
 

 

ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

 
 

ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 
 

1.งานขออนุญาตอาคารและควบคุมอาคาร 
2.งานควบคุมผังเมืองและจัดทำผังเมือง 

 

 

1.งานควบคุมและตรวจสอบการบำบัดน้ำเสีย 
2. งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. งานบำรุงรักษาและซ่อมแซม 

 

 

1.งานบำรุงรักษาทางและสะพาน   6.งานวิเคราะห์และวางแผนจราจร 
2.งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ  7.งานสัญญาณไฟฟ้าและเครื่องหมายจราจร 
3.งานช่างศิลป์                        8.งานเรือนเพาะชำและขยายพันธุ์ 
4.งานศูนย์เครื่องจักรกล 1          9.งานควบคุมและบำรุงรักษาสถานท่ี 
5.งานศูนย์เครื่องจักรกล 2 

 

 

1.งานวิศวกรรมโยธา 
2.งานสถาปัตยกรรม 

 

1. งานจัดซ้ือจัดจ้างโครงการก่อสร้าง 
   2.งานธุรการ 
   3.งานรับคำขออนุญาตก่อสร้าง 

 

1.งานธุรการ 
2.งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.งานแผนงานและโครงการ 
4.งานการเงินและบัญชี 
 



กรอบโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

              
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 2 - 6 17 5 - 5 - - - 163 37 1 237 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดับต้น) (ว่าง) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
1.ศูนย์บริการฯ  1 (เทศบาล) 
2.ศูนย์บริการฯ 2 (หนองบัว) 
3.ศูนย์บริการฯ  3 (พโลชัย) 
4.ศูนย์บริการฯ 4  (บ้านดู่) 
5.ศูนย์บริการฯ 5  (ดอนเจ้าปู่) 
6.ศูนย์บริการฯ 6 (วัดป่าแสนอุดม) 
7.ศูนย์บริการฯ7 (อยู่วงศ์ธรรม) 
   
 
 
 

1. งานธุรการ 
2. งานแผนงานสาธารณสุข 
3. งานการเงินและบัญชี 
 
 

1.งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.งานป้องกันควบคุมโรค 
3.งานสัตวแพทย์ 
4. งานทันตสาธารณสุข) 
5. งานเภสัชกรรม 

1.งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2. งานรักษาความสะอาด 
3. งานแปรรูปสิ่งของเหลือใช้ 
4. งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
5. งานคุ้มครองผูบ้ริโภค 
 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดับต้น) 



กรอบโครงสร้างสำนักการศึกษา 
 
                                
 

   
 
 
 
 
 
 

   
  

 
 

  
 
 

 
 

 

 
 
 

 
ระดับ 

บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผอ. ร.ผอ. รผอ. ชก. ชพ. ชช. ชชพ

. 

จำนวน 5 6 - - - 1  

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 2 4 - 1 4 5 - 1 - 12 34 23 15 1 103 

  

ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง)   

ส่วนบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

 

- หน่วยศึกษานิเทศก ์
1. งานนิเทศการศึกษา 
  

-ฝายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานวิชาการ 
3. งานส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 
-ฝ่ายกิจการโรงเรียน  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  
1. งานโรงเรียน 
2. งานการศึกษาปฐมวยั 
3. งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐานหลักสตูร 
4.งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

-ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  
1. งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

2. งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 

3. งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 

-ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  
1. งานกิจการศาสนา   
2. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  4. งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

 

-ฝ่ายแผนงานและโครงการ  
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น)   
1. งานธุรการ  2.งานแผนงานและโครงการ 
3. งานงบประมาณ   4. งานระบบสารสนเทศ 

โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.โรงเรียนเทศบาลบรูพาอุบล  2.โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว  
3.โรงเรียนเทศบาล  3  สามัคคีวทิยาคาร   
4. โรงเรียนเทศบาล  4  อนุบาลพระเจ้าใหญ่องค์ตื้อ 
5.โรงเรียนเทศบาล  5  ชุมชนก้านเหลือง    
6.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม  
7.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจา้ใหญ่องค์ตื้อ 
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3  สามัคคีวิทยาคาร 

ส่วนส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)   

  

หน่วยศึกษานิเทศก์ 
1.งานศึกษานิเทศก์ 



        กรอบโครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
  
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 1 - 1 4 - - - 2 - - 6 7 - 22 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)  

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี  
3. งานระบบสานสนเทศ 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง) 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง) 

 

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
 

 



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ) 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.น.ส.สุธินี  ศิริปรีดากูล   ตำแหน่งนักการ 

 
 
 

 
 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (นางอรอินทร์) 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (นางสุนทรี) 
3. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (นายสุรศักดิ์) 
 

 
 
 

 
 

                                                                                         กรอบโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - - - 1 1 - - 1 - - - - - - 3 

 



 

 

                                                                                                                                             กรอบโครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2) 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ประจำ 

 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 2 - 1 5 3 - 1 - - - 1 3 1 18 

 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง   
หัวหน้ากลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

 (นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการพิเศษ) 

ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

 

งานสิทธิและสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

 

งานสรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

 

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 

 

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 

 

งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จบำนาญ 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล

     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  1.1  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   1.1  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

      - งานธุรการ       - งานธุรการ

      - งานเลขานุการและรัฐพิธี       - งานเลขานุการและรัฐพิธี

      - งานการเงินและบัญชี       - งานการเงินและบัญชี

     - งานธุรการสภา      - งานธุรการสภา

     - งานเลขานุการสภา      - งานเลขานุการสภา

   1.2  ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน    1.2  ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน

     - งานธุรการทะเบียนราษฎรและ      - งานธุรการทะเบียนราษฎรและ

      บัตรประจ าตัวประชาชน       บัตรประจ าตัวประชาชน

     - งานทะเบียนราษฎร      - งานทะเบียนราษฎร

     - งานบัตรประจ าตัวประชาชน      - งานบัตรประจ าตัวประชาชน

     - งานสอบสวนการทะเบียนราษฎรและ      - งานสอบสวนการทะเบียนราษฎรและ

       บัตรประจ าตัวประชาชน        บัตรประจ าตัวประชาชน

   1.3  ฝ่ายรักษาความสงบ    1.3  ฝ่ายรักษาความสงบ

     - งานคดีและธุรการ      - งานคดีและธุรการ

     - งานการเงินและบัญชี      - งานการเงินและบัญชี

     - งานตรวจและบังคับการ      - งานตรวจและบังคับการ

     - งานกิจการพิเศษ      - งานกิจการพิเศษ

   1.4  ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว    1.4  ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว

     - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว      - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว

     - งานสนับสนุนกิจการท่องเท่ียว      - งานสนับสนุนกิจการท่องเท่ียว

   1.5  ฝ่ายนิติการ    1.5  ฝ่ายนิติการ

    - งานด้านนิติการ     - งานด้านนิติการ

    - งานวินัยพนักงานและลูกจ้าง     - งานวินัยพนักงานและลูกจ้าง

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
8.1   กรอบโครงสร้างอัตราก าลัง



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

2.  ส านักคลัง 2.  ส านักคลัง

    - งานธุรการ     - งานธุรการ

    - งานระบบสารสนเทศ     - งานระบบสารสนเทศ

ส่วนบริหารงานการคลัง ส่วนบริหารงานการคลัง

   2.1  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน    2.1  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

    - งานพัสดุ     - งานพัสดุ

    - งานทรัพย์สิน     - งานทรัพย์สิน

   2.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี    2.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี

    - งานการเงินและบัญชี     - งานการเงินและบัญชี

   2.3  ฝ่ายสถิติการคลัง    2.3  ฝ่ายสถิติการคลัง

    - งานสถิติการคลัง     - งานสถิติการคลัง

    -งานทะเบียนพาณิชย์     -งานทะเบียนพาณิชย์

ส่วนพัฒนารายได้ ส่วนพัฒนารายได้

   2.4  ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    2.4  ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

    - งานแผนท่ีภาษี     - งานแผนท่ีภาษี

    - งานทะเบียนทรัพย์สิน     - งานทะเบียนทรัพย์สิน

    - งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     - งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

   2.5  ฝ่ายพัฒนารายได้    2.5  ฝ่ายพัฒนารายได้

    - งานพัฒนารายได้     - งานพัฒนารายได้

    - งานเร่งรัดรายได้     - งานเร่งรัดรายได้

   2.6  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์    2.6  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

    - งานจัดเก็บรายได้     - งานจัดเก็บรายได้

    - งานจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน     - งานจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน

    - งานพัฒนากิจการพาณิชย์     - งานพัฒนากิจการพาณิชย์



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

3.  ส านักช่าง 3.  ส านักช่าง

   3.1  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป    3.1  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

    - งานธุรการ     - งานธุรการ

    - งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์     - งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์

    - งานแผนงานและโครงการ     - งานแผนงานและโครงการ

    - งานการเงินและบัญชี     - งานการเงินและบัญชี

ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง

    - งานจัดซ้ือจัดจ้างโครงการก่อสร้าง     - งานจัดซ้ือจัดจ้างโครงการก่อสร้าง

   - งานธุรการ    - งานธุรการ

    - งานรับค าขออนุญาตก่อสร้าง     - งานรับค าขออนุญาตก่อสร้าง

   3.2  ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง    3.2  ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง

    - งานวิศวกรรมโยธา     - งานวิศวกรรมโยธา

    - งานสถาปัตยกรรม     - งานสถาปัตยกรรม

   3.3  ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง    3.3  ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง

    - งานขออนุญาตอาคารและควบคุมอาคาร     - งานขออนุญาตอาคารและควบคุมอาคาร

    - งานควบคุมผังเมืองและจัดท าผังเมือง     - งานควบคุมผังเมืองและจัดท าผังเมือง

ส่วนการโยธา ส่วนการโยธา

    - งานระบบสารสนเทศ     - งานระบบสารสนเทศ

    - งานธุรการ      - งานธุรการ  

    - งานติดตามผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาตามค าร้อง     - งานติดตามผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาตามค าร้อง

   3.4  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล    3.4  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล

    - งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสีย     - งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสีย

    - งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     - งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

    - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม     - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

   3.5  ฝ่ายสาธารณูปโภค    3.5  ฝ่ายสาธารณูปโภค

    - งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน     - งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน

    - งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ     - งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

    - งานช่างศิลป์     - งานช่างศิลป์

   - งานศูนย์เคร่ืองจักรกล  1    - งานศูนย์เคร่ืองจักรกล  1



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

   - งานศูนย์เคร่ืองจักรกล  2    - งานศูนย์เคร่ืองจักรกล  2

    - งานวิเคราะห์และวางแผนการจราจร     - งานวิเคราะห์และวางแผนการจราจร

    - งานสัญญาณไฟฟ้าและเคร่ืองหมายจราจร     - งานสัญญาณไฟฟ้าและเคร่ืองหมายจราจร

    - งานเรือนเพาะช าและขยายพันธ์ุ     - งานเรือนเพาะช าและขยายพันธ์ุ

    - งานควบคุมและบ ารุงรักษาสถานท่ี     - งานควบคุมและบ ารุงรักษาสถานท่ี

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

   4.1  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป    4.1  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

    - งานธุรการ     - งานธุรการ

    - งานแผนงานสาธารณสุข     - งานแผนงานสาธารณสุข

    - งานการเงินและบัญชี     - งานการเงินและบัญชี

   4.2  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    4.2  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

    - งานจัดเก็บขยะมูลฝอย     - งานจัดเก็บขยะมูลฝอย

    - งานรักษาความสะอาด     - งานรักษาความสะอาด

    - งานแปรรูปส่ิงของเหลือใช้     - งานแปรรูปส่ิงของเหลือใช้

    - งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม     - งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม

   4.3  ฝ่ายบริการสาธารณสุข    4.3  ฝ่ายบริการสาธารณสุข

    - งานส่งเสริมสุขภาพ     - งานส่งเสริมสุขภาพ

    - งานป้องกันควบคุมโรค     - งานป้องกันควบคุมโรค

    - งานสัตวแพทย์     - งานสัตวแพทย์

    - งานทันตสาธารณสุข     - งานทันตสาธารณสุข

    - งานเภสัชกรรม     - งานเภสัชกรรม

    - งานศูนย์บริการสาธารณสุข     - งานศูนย์บริการสาธารณสุข

   1. ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 (เทศบาล)    1. ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 (เทศบาล)

   2. ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 (หนองบัว)    2. ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 (หนองบัว)

   3. ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 (พโลชัย)    3. ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 (พโลชัย)

   4. ศูนย์บริการสาธารณสุข 4 (บ้านดู่)    4. ศูนย์บริการสาธารณสุข 4 (บ้านดู่)

   5. ศูนย์บริการสาธารณสุข 5 (ดอนเจ้าปู่)    5. ศูนย์บริการสาธารณสุข 5 (ดอนเจ้าปู่)

   6. ศูนย์บริการสาธารณสุข 6 (วัดป่าแสนอุดม)    6. ศูนย์บริการสาธารณสุข 6 (วัดป่าแสนอุดม)

   7. ศูนย์บริการสาธารณสุข 7 (อยู่วงศ์ธรรม)    7. ศูนย์บริการสาธารณสุข 7 (อยู่วงศ์ธรรม)
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5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

    - งานธุรการ     - งานธุรการ

   5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

    - งานวิจัยและประเมินผล     - งานวิจัยและประเมินผล

    - งานจัดท างบประมาณ     - งานจัดท างบประมาณ

   5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ    5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

    - งานบริการระบบคอมพิวเตอร์     - งานบริการระบบคอมพิวเตอร์

    - งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ     - งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

    - งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร     - งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

    - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน     - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน

6.  ส านักการศึกษา 6.  ส านักการศึกษา

   6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ    6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ

    - งานธุรการ     - งานธุรการ

    - งานแผนงานและโครงการ     - งานแผนงานและโครงการ

    - งานงบประมาณ     - งานงบประมาณ

    - งานระบบสารสนเทศ     - งานระบบสารสนเทศ

ส่วนบริหารการศึกษา ส่วนบริหารการศึกษา

   6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา    6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา

    - งานบริหารการศึกษา     - งานบริหารการศึกษา

    - งานวิชาการ     - งานวิชาการ

    - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา     - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

   6.3  ฝ่ายกิจการโรงเรียน    6.3  ฝ่ายกิจการโรงเรียน

    - งานโรงเรียน     - งานโรงเรียน

    - งานการศึกษาปฐมวัย     - งานการศึกษาปฐมวัย

    - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร     - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร

    - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา     - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

ส่วนส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

   6.4  ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    6.4  ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

    - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย     - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

    - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา     - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา

    - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ     - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ

   6.4  ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม    6.5  ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

    - งานกิจการศาสนา     - งานกิจการศาสนา

    - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม     - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม

    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

    - งานกีฬาและนันทนาการ     - งานกีฬาและนันทนาการ

   6.5 หน่วยศึกษานิเทศก์    6.6 หน่วยศึกษานิเทศก์

    - งานนิเทศก์การศึกษา     - งานนิเทศก์การศึกษา

   โรงเรียน    โรงเรียน

   1.  โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล    1.  โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล

   2.  โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว    2.  โรงเรียนเทศบาล 2 หนองบัว

   3.  โรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร    3.  โรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร

   4.  โรงเรียนเทศบาล 4 อนุบาลพระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ    4.  โรงเรียนเทศบาล 4 อนุบาลพระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ

   5.  โรงเรียนเทศบาล  5  ชุมชนก้านเหลือง    5.  โรงเรียนเทศบาล  5  ชุมชนก้านเหลือง

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

   1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม    1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม

   2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ    2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจ้าใหญ่องค์ต้ือ

   3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร    3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคีวิทยาคาร

7.  กองสวัสดิการสังคม 7.  กองสวัสดิการสังคม

    - งานธุรการ     - งานธุรการ

    - งานการเงินและบัญชี     - งานการเงินและบัญชี

    - งานระบบสารสนเทศ     - งานระบบสารสนเทศ

   7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์    7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

    - งานสังคมสงเคราะห์     - งานสังคมสงเคราะห์

    - งานจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์     - งานจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

   7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน    7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน

    - งานพัฒนาชุมชน     - งานพัฒนาชุมชน

    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

   7.3  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม    7.3  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

    - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม     - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 8.  หน่วยตรวจสอบภายใน

9. กองการเจ้าหน้าท่ี 9. กองการเจ้าหน้าท่ี

กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง

-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง -งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง

-งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง -งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

-งานธุรการ -งานธุรการ

-งานสิทธิและสวัสดิการ -งานสิทธิและสวัสดิการ

ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา

-งานสรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา -งานสรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

-งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จบ านาญ -งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จบ านาญ



1

ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

1 ปลัดเทศบาล สูง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

2 รองปลัดเทศบาล สูง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

3 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานท�องถ่ิน) (กสถ.สรรหา)

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

4 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท�องถ่ิน)

5 หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 หน.ฝ*ายบริหารงานทั่วไป ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

7 ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

8 หน.ฝ*ายรักษาความสงบ ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

9 หน.ฝ*ายส�งเสริมการท�องเที่ยว ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

ข�อ  8.2  การวิเคราะห"การกําหนดตําแหน%ง

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า

ใช�จ�ายงบประมาณ ของเทศบาลนครอุบลราชธานี  และเพ่ือให�การบริหารงานของเทศบาลเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ

กรอบอัตรากําลัง  3  ป+ ระหว%างป+ พ.ศ.2567 - 2569

     เทศบาลนครอุบลราชธานีวิเคราะหืการกําหนดตําแหน�งจากภารกิจที่จะดําเนินการในแต�ละส�วนราชการในอนาคต

3 ป=  ซ่ึงเป;นตัวสะท�อนให�เห็นว�าปริมาณงานในแต�ละส�วนราชการมีเท�าใด เพ่ือนํามาวิเคราะหAว�าจะใช�ตําแหน�งใด จํานวน

ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหAตําแหน�งมากรอกข�อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป= ภายใต�ประเภทตําแหน�งบริหาร

ท�องถ่ิน,อํานวยการท�องถ่ิน,ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  ดังนี้

เพ่ิม/ลด

หน.ฝ*ายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ

สํานักปลัดเทศบาล (01)

ช่ือ - สกุล

เท�าใดในส�วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป= ข�างหน�า  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงานและเพ่ือให�คุ�มค�าต�อการ



2

ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

10 หน.ฝ*ายนิติการ ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

11 ปง./ชง 8 8 8 8 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.62

12 ปง./ชง 9 9 9 9 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.63

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.66

13 ปง./ชง. 5 5 5 5 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 3 ต.ค.65

14 ปก./ชก. 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 15 พ.ค.66

15 เจ�าพนักงานทะเบียน อส. 2 2 2 2 - - -

16 ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 7 ก.ค.66

17 ปก./ชก. 5 5 5 5 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 3 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 3 ต.ค.65

18 ชพ. 2 2 2 2 - - -

19 ปก./ชก. 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 18 ม.ค.64

20 เจ�าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

21 นักพัฒนาการท�องเที่ยว ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
ลูกจ�างประจํา

22 พนักงานดับเพลิง สนับสนุน 1 1 1 1 - - -
23 พนักงานขับรถยนตAดับเพลิง สนับสนุน 1 1 1 1 - - -

เจ�าพนักงานปKองกันฯ

เจ�าพนักงานทะเบียน

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร

นิติกร 

เจ�าพนักงานธุรการ

นักจัดการงานทั่วไป

นิติกร 

นักจัดการงานเทศกิจ



3

ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

พนักงานจ�างตามภารกิจ

24 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 6 5 5 5 -1 - - ยุบเลิก

ไม�ต�อสัญญาจ�าง 1 อัตรา

25 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานปKองกันฯ 5 3 3 3 -2 - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ม.ค.65

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.66

ยุบเลิก

ไม�ต�อสัญญาจ�าง 2 อัตรา

26 พนักงานขับรถยนตA (ทักษะ) 12 12 12 12 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 17 มี.ค.66

27 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 13 12 12 12 -1 - - ยุบเลิก
ไม�ต�อสัญญาจ�าง 1 อัตรา

28 ผู�ช�วยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -

29 1 1 1 1 - - -

30 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน 3 3 3 3 - - -
31 ผู�ช�วยนักจัดการงานเทศกิจ 2 2 2 2 - - -
32 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ม.ค.65

33 ผู�ช�วยนิติกร 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ�างทั่วไป

34 19 19 19 19 - - - ว%างเดิม 10 อัตรา

ว�างเมื่อ 15 พ.ย.64

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.64

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.65

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.65

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.65

ว�างเมื่อ 27 ก.พ.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเมื่อ 1 ส.ค.65

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.66

ผู�ช�วยนักพัฒนาการท�องเที่ยว

พนักงานดับเพลิง

ผู�ช�วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร



4

ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

35 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม  2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ม.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

36 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -

37 นักการ 23 23 23 23 - - - ว%างเดิม  7 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ม.ค.66

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.66

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.66

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.66

38 พนักงานเทศกิจ 15 14 14 14 -1 - - ว%างเดิม  3 อัตรา

ว�างเม่ือ 5 เม.ย.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ยุบเลิก

ไม�ต�อสัญญาจ�าง  1 อัตรา

39 ผู�อํานวยการสํานักคลัง สูง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

40 ผู�อํานวยการส�วนบริหารงานการคลัง กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

41 ผู�อํานวยการส�วนบริหารงานการคลัง กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

42 หน.ฝ*ายพัสดุและทรัพยAสิน ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

สํานักคลัง (04)

พนักงานขับรถยนตA
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

43 หน.ฝ*ายสถิติการคลัง ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

44 หน.ฝ*ายการเงินและบัญชี ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

45 หน.ฝ*ายแผนที่ภาษีฯ ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

46 หน.ฝ*ายพัฒนารายได� ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

47 หน.ฝ*ายผลประโยชนAฯ ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

48 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

49 ปง./ชง 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

50 นักวิชาการคอมพิวเตอรA ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

51 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

52 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

53 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 5 5 5 5 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

54 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 5 5 5 5 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 18 ต.ค.64

55 นักวิชาการจัดเก็บรายได� ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -

56 นายช�างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

57 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 7 7 7 7 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

58 ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.65

เจ�าพนักงานธุรการ

เจ�าพนักงานการคลัง
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

ลูกจ�างประจํา
59 นักการ บริการพ้ืนฐาน 1 1 1 1 - - -
60 ผู�ช�วยช�างทุกประเภท ช�าง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ�างตามภารกิจ

61 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -

62 ผู�ช�วยนักวิชาการพัสดุ 2 2 2 2 - - -
63 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก

ไม�ต�อสัญญาจ�าง 1 อัตรา

64 1 1 1 1 - - -
65 3 3 3 3 - - -

66 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 1 1 1 1 - - -

67 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 2 2 2 2 - - -

68 ผู�ช�วยนักวิชาการจัดเก็บรายได� 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.66

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.66

พนักงานจ�างทั่วไป

69 นักการ 21 20 20 20 -1 - - ว%างเดิม 6 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเมื่อ 18 เม.ย.65

ว�างเมื่อ 18 เม.ย.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ย.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.66

ยุบเลิก

ไม�ต�อสัญญาจ�าง 1 อัตรา

70 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

ผู�ช�วยนักวิชาการเงินและบัญชี

พนักงานขับรถยนตA

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี



7

ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

71 ผู�อํานวยการสํานักช�าง สูง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช�าง)

72 ผู�อํานวยการส�วนควบคุมการก�อสร�างฯ กลาง 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช�าง)

73 ผู�อํานวยการส�วนการโยธา กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช�าง)

74 หน.ฝ*ายบริหารงานทั่วไป ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

75 หน.ฝ*ายควบคุมการก�อสร�าง ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช�าง)

76 หน.ฝ*ายควบคุมอาคารและผังเมือง ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช�าง)

77 หน.ฝ*ายช�างสุขาภิบาล ต�น 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานช�าง) (กสถ.สรรหา)

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.66

78 หน.ฝ*ายสาธารณูปโภค ต�น 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานช�าง) (กสถ.สรรหา)

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.65

79 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

80 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

81 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 4 4 4 4 - - - ว%างเดิม  1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

82 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 5 5 5 5 - - - ว%างเดิม  3 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.66

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.66

83 วิศวกรโยธา ชพ. 2 2 2 2 - - - ปรับปรุงตําแหน�งแล�ว

สํานักช%าง (05)
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

84 นายช�างโยธา ปง./ชง. 11 11 11 11 - - - ว%างเดิม  5 อัตรา

ว�างเม่ือ 18 มิ.ย.63

ว�างเม่ือ 18 มิ.ย.63

ว�างเม่ือ 18 มิ.ย.63

ว�างเม่ือ 18 มิ.ย.63

ว�างเมื่อ 30 พ.ย.63

85 นายช�างโยธา อส. 2 2 2 2 - - -

86 สถาปนิก ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

87 นายช�างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

88 นายช�างสํารวจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 10 ต.ค.57

89 นักผังเมือง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

90 ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

91 วิศวกรไฟฟKา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 19 เม.ย.59

92 นักจัดการงานช�าง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

93 นายช�างไฟฟKา อส. 1 1 1 1 - - -

94 นายช�างไฟฟKา ปง./ชง. 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเม่ือ 17 ต.ค.65

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

95 ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.63

96 นายช�างเครื่องกล ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -

97 นายช�างเครื่องกล อส. 1 1 1 1 - - -

98 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 17 ก.ค.66

นักวิชาการคอมพิวเตอรA

นายช�างศิลปO
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

99 เจ�าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเม่ือ 10 ต.ค.57

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.66

100 ผู�ช�วยช�างทุกประเภท ช�าง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ�างตามภารกิจ

101 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 7 7 7 7 - - -

102 พนักงานขับรถยนตA (ทักษะ) 7 7 7 7 - - -

103 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 22 มิ.ย.66

104 ผู�ช�วยนักวิชาการคอมพิวเตอรA 1 1 1 1 - - -

105 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 3 3 3 3 - - -

106 ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ 2 2 2 2 - - -

107 ผู�ช�วยสถาปนิก 1 1 1 1 - - -

108 ผู�ช�วยนายช�างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -

109 9 9 9 9 - - -

110 1 1 1 1 - - -

111 ช�างเครื่องสูบน้ํา (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -

112 ช�างปูน (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -

113 ช�างก�อสร�าง (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -

114 ผู�ช�วยนายช�างไฟฟKา 4 4 4 4 - - -

115 ช�างเครื่องกําเนิดไฟฟKา (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -

116 ช�างไม� (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 23 ม.ค.66

117 ผู�ช�วยนายช�างศิลปO 1 1 1 1 - - -

118 ผู�ช�วยวิศวกรเครื่องกล 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

119 ผู�ช�วยนายช�างเครื่องกล 1 1 1 1 - - -

ลูกจ�างประจํา

ผู�ช�วยนักวิชาการเงินและบัญชี

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

120 ผู�ช�วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

121 พนักงานตกแต�งสวน (ทักษะ) 7 7 7 7 - - -

พนักงานจ�างทั่วไป

122 นักการ 6 6 6 6 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.66

123 คนงาน 65 65 65 65 - - - ว%างเดิม 11 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 พ.ย.64

ว�างเม่ือ 8 พ.ย.64

ว�างเม่ือ 4 ก.พ.65

ว�างเมื่อ 14 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 14 มี.ค.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

 อ ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ส.ค.65

ว�างเม่ือ 30 ส.ค.65

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.66

124 พนักงานขับรถยนตA 2 2 2 2 - - -
125 1 1 1 1 - - -
126 ช�างก�อสร�าง 1 1 1 1 - - -

127 คนสวน 17 17 17 17 - - - ว%างเดิม 3 อัตรา
ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.65

ว�างเม่ือ 26 มิ.ย.66

ว�างเมื่อ 1 ส.ค.66

128 ยาม 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

129 ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม)

130 หน.ฝ*ายบริหารงานทั่วไป ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

131 หน.ฝ*ายบริหารงานสาธารณสุข ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม)

132 หน.ฝ*ายบริการสาธารณสุข ต�น 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม) (กสถ.สรรหา)

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.64

133 เจ�าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 3 3 3 3 - - -

134 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -

135 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. 1 1 1 1 - - -

136 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 5 5 5 5 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 3 เม.ย.66

137 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 5 5 5 5 - - -

138 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 4 4 4 4 - - - ปรับปรุงตําแหน�งแล�ว

139 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 23 23 23 23 - - - ว%างเดิม 9 อัตรา

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 21 มี.ค.65

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม (06)
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

140 นายสัตวแพทยA ชพ. 1 1 1 1 - - -

141 นายสัตวแพทยA ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.59

142 ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 10 ต.ค.57

143 เจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง/ชง. 1 1 1 1 - - -

144 เภสัชกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 7 ก.ค.66

ลูกจ�างประจํา

145 คนงาน บริการพ้ืนฐาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ�างตามภารกิจ

146 พนักงานขับรถยนตA (ทักษะ) 26 26 26 26 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 4 มิ.ย.66

147 ผู�ช�วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.66

148 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 4 3 3 3 -1 - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.66

ยุบเลิก

ไม�ต�อสัญญาจ�าง 1 อัตรา

149 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 9 ก.พ.65

150 ผู�ช�วยนักวิชาการสุขาภิบาล 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

ว�างเมื่อ 1 ส.ค.66

151 พนักงานประจํารถขยะ (ทักษะ) 5 5 5 5 - - -

152 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
153 1 1 1 1 - - -แม�ครัว (ทักษะ)

ทันตแพทยA
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

154 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา
ว�างเมื่อ 31 พ.ค.65

155 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสัตวบาล 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ�างทั่วไป
156 นักการ 57 57 57 57 - - - ว%างเดิม 20 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 พ.ย.64

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.65

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 31 มี.ค.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.65

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ย.65

ว�างเมื่อ 9 ม.ค.66

ว�างเมื่อ 10 เม.ย.66

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.66

157 คนงานประจํารถขยะ 160 160 160 160 - - - ว%างเดิม 42 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.64

ว�างเม่ือ 1 พ.ย.64

ว�างเม่ือ 1 ก.พ.65

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.65

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.65

ผู�ช�วยนักวิชาการสาธารณสุข
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

ว�างเมื่อ 5 ก.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ส.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ส.ค.65

ว�างเมื่อ 9 ส.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ย.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ย.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ย.65

ว�างเม่ือ 12 ก.ย.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 4 ม.ค.66

ว�างเม่ือ 2 ก.พ.66

ว�างเม่ือ 6 เม.ย.66
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.66

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.66

158 คนงาน 7 7 7 7 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา
ว�างเมื่อ 1 ส.ค.65

159 พนักงานขับรถยนตA 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

160 ผู�อํานวยการกองยุทธศาสตรAและงบประมาณ กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

161 หน.ฝ*ายแผนงานและงบประมาณ ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

162 หน.ฝ*ายบริการและเผยแพร�วิชาการ ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

163 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 7 ก.ค.66

164 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -

165 นักวิเคราะหAนโยบายและแผน ปก./ชก. 5 5 5 5 - - -

166 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

167 นักวิชาการคอมพิวเตอรA ชพ. 1 1 1 1 - - -

168 นักวิชาการคอมพิวเตอรA ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

169 นักประชาสัมพันธA ปก./ชก. 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

170 เจ�าพนักงานประชาสัมพันธA ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ลูกจ�างประจํา

171 พนักงานขับรถยนตA 1 1 1 1 - - -

กองยุทธศาสตร"และงบประมาณ(07)



16

ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

พนักงานจ�างตามภารกิจ

172 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.66

173 4 4 4 4 - - -
174 3 3 3 3 - - -

175 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.66

พนักงานจ�างทั่วไป

176 6 6 6 6 - - - ว%างเดิม  4  อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ก.ย.65

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.66

ว�างเมื่อ 7 ส.ค.66

177 ผู�อํานวยการสํานักการศึกษา สูง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา)

178 ผู�อํานวยการส�วนบริหารการศึกษา กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา)

179 กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา)

180 หน.ฝ*ายแผนงานและโครงการ ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา)

181 หน.ฝ*ายบริหารการศึกษา ต�น 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

(กสถ.สรรหา)

ว�างเมื่อ 3 ต.ค.65

182 ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา)

ผู�ช�วยนักประชาสัมพันธA

ผู�ช�วยนักจัดการงานทั่วไป

หน.ฝ*ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

ผู�อํานวยการส�วนส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สํานักการศึกษา (08)

นักการ

ผู�ช�วยนักวิเคราะหAนโยบายและแผน
ผู�ช�วยนักวิชาการคอมพิวเตอรA

(นักบริหารงานการศึกษา)
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

183 หน.ฝ*ายกิจการโรงเรียน ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา)

184 ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา)

185 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -

186 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

187 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -

188 นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. 1 1 1 1 - - -

189 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

190 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

191 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

192 ศึกษานิเทศกA/ศึกษานิเทศกAเช่ียวชาญ ช.ช. 1 1 1 1 - - -

193 คศ.1 1 1 1 1 - - -

ลูกจ�างประจํา
194 พนักงานขับรถยนตA 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ�างตามภารกิจ

195 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

196 พนักงานขับรถยนตA (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

197 ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา 3 3 3 3 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ก.ย.65

198 ผู�ช�วยนักโภชนาการ 1 1 1 1 - - -

199 ผู�ช�วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

200 ผู�ช�วยครูผู�ช�วย 10 10 10 10 - - - ว%างเดิม 4 อัตรา

ว�างเมื่อ 16 พ.ค.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.66

ว�างเมื่อ 3 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

หน.ฝ*ายส�งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ศึกษานิเทศกA ครู (รกน.ศึกษานิเทศกA)
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

201 ผู�ช�วยครูผู�ช�วย (ปฐมวัย) 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิก

ไม�ต�อสัญญาจ�าง  2 อัตรา

พนักงานจ�างทั่วไป

202 นักการ 5 5 5 5 - - - ว%างเดิม 4 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ม.ค.66

203 พนักงานขับรถยนตA 7 7 7 7 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มี.ค.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

204 ผู�ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 16 16 16 16 - - - ว%างเดิม 7 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 19 ก.พ.66

205 ภารโรง 6 6 6 6 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

206 ยาม 6 6 6 6 - - - ว%างเดิม 3 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ต.ค.65

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

207 ผู�อํานวยการชํานาญการพิเศษ 5 5 5 5 - - -

(ผู�อํานวยการสถานศึกษา) - - -
208 รองผู�อํานวยการสถานศึกษา 6 6 6 6 - - -
209 ครู 139 139 139 139 - - -

210 ผู�อํานวยการศูนยAพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาเม่ือได�

รับแจ�งจาก สถ.

211 ครู 7 7 7 7 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 เม.ย.66

ว�างเม่ือ 18 มิ.ย.66

212 ผู�อํานวยการศูนยAพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาเม่ือได�

รับแจ�งจาก สถ.

213 ครู 6 6 6 6 - - -

214 ผู�อํานวยการศูนยAพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาเม่ือได�
รับแจ�งจาก สถ.

215 ครู 3 3 3 3 - - -

216 ภารโรง 3 3 3 3 - - -

217 ผู�ช�วยครูผู�ช�วย 2 2 2 2 - - -
218 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 7 7 7 7 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 พ.ค.66

ว�างเมื่อ 22 พ.ค.66

219 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 6 6 6 6 - - -
220 ผู�ดูแลเด็ก (ทักษะ) 28 28 28 28 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 12 มี.ค.65

พนักงานจ�างทั่วไป (เงินอุดหนุน)
221 ภารโรง 15 15 15 15 - - - ว%างเดิม  7 อัตรา

ว�างเมื่อ 29 มี.ค.64

ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กวัดใต�พระเจ�าใหญ%องค"ตื้อ

ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี

ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 สามัคคี

ลูกจ�างประจํา (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ�างตามภารกิจ (เงินอุดหนุน)
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

ว�างเมื่อ 29 มี.ค.64

ว�างเมื่อ 29 มี.ค.64

ว�างเมื่อ 29 มี.ค.64

ว�างเมื่อ 29 มี.ค.64

ว�างเมื่อ 29 มี.ค.64

ว�างเม่ือ 2 ก.พ.66

222 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

223 หัวหน�าฝ*ายสังคมสงเคราะหA ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

224 หน.ฝ*ายพัฒนาชุมชน ต�น 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (กสถ.สรรหา)

ว�างเม่ือ 21 ก.ย.59

225 หัวหน�าฝ*ายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม ต�น 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (กสถ.สรรหา)
ว�างเม่ือ 11 ธ.ค.61

226 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

227 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
228 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 18 มิ.ย.63

229 นักสังคมสงเคราะหA ปก./ชก. 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

ว�างเมื่อ 7 ก.ค.66

230 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -

231 นักพัฒนาชุมชน ชพ. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ�างตามภารกิจ
232 พนักงานขับรถยนตA (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

233 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

กองสวัสดิการสังคม (11)
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

234 ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 4 3 3 3 -1 - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ก.ค.65

ยุบเลิก
ไม�ต�อสัญญาจ�าง 1 อัตรา

235 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 - - -
พนักงานจ�างทั่วไป

236 นักการ 8 8 8 8 - - - ว%างเดิม 2 อัตรา
ว�างเม่ือ 1 ก.พ.65

ว�างเม่ือ 1 พ.ย.65

237 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ. 1 1 1 1 - - -

238 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 1 1 - - -

239 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ�างทั่วไป

240 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 ส.ค.66

241 ผู�อํานวยการกองการเจ�าหน�าที่ กลาง 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

(นักบริหารงานทั่วไป) (กสถ.สรรหา)

ว�างเม่ือ 1 พ.ย.64

242 หน.ฝ*ายบริหารงานทั่วไป ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

243 หน.ฝ*ายบุคลากรทางการศึกษา ต�น 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป)

244 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

245 นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 1 1 1 1 - - -

246 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 7 7 7 7 - - -

247 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเมื่อ 1 มิ.ย.66

กองการเจ�าหน�าที่ (29)

นักการ

หน%วยตรวจสอบภายใน (12)
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ลํา กรอบ

ดับ อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลัง 2567 2568 2569 2567 2568 2569
เดิม

กรอบอัตราตําแหน%งท่ีคาดว%าตจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ในช%วงระยะเวลา 3 ป+ข�างหน�า เพ่ิม/ลด
ช่ือ - สกุล

พนักงานจ�างตามภารกิจ
248 ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล 2 2 2 2 - - -
249 ผู�ช�วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -
250 1 1 1 1 - - - ว%างเดิม 1 อัตรา

ว�างเม่ือ 1 ธ.ค.65

พนักงานจ�างทั่วไป

251 นักการ - 1 1 1 1 - - -

1,192 1,184 1,184 1,184 -8 - -รวม

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ


