
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ( 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ผู้บริหำรได้ทรำบผลกำรด ำเนินกำร เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปี 2568 และใช้ส ำหรับกำรวำงแผนเกี่ยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ในสังกัดในอนำคต 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบำลนครอุบลรำชธำนี 
ปีงบประมาณ 2568 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   8  เมษำยน 2569 
 

1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 การด าเนินการ มีดังนี้ 
 กำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในกำรประเมินสถำนกำรณ์ ส ำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหำรก ำหนด จุดแข็ง 
และจุดอ่อน ขององค์กร จำกสภำพแวดล้อมภำยใน โอกำสและอุปสรรคจำกสภำพแวดล้อมภำยนอก ตลอดจนผลกระทบจำกปัจจัยต่ำง ๆ ต่อกำรท ำ งำนขององค์กร  
กำรวิเครำะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหำรรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทรำบว่ำองค์กรได้
เดินทำงมำถูกทิศและไม่ หลงทำง นอกจำกนี้ยังบอกได้ว่ำองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้ำหมำยได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่ำงไรว่ำระบบกำร ท ำงำนในองค์กรยังมีประสิทธิภำพ
อยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่ำงไร ซึ่งกำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อม SWOT Analysis ดังนี้    
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมำยถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมำจำกปัจจัยภำยใน เป็นข้อดีที่ เกิดจำกสภำพแวดล้อมภำยในองค์กร เช่น จุดแข็งด้ำนก ำลังคน  
จุดแข็งด้ำนกำรเงิน จุดแข็งด้ำนกำรผลิต จุดแข็ง ด้ำนทรัพยำกรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จำกจุดแข็งในกำรก ำหนดกลยุทธ์                     

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมำยถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมำจำกปัจจัยภำยใน  เป็น ปัญหำหรือข้อบกพร่องที่เกิดจำกสภำพแวดล้อมภำยในต่ำงๆ ขององค์กร 

ซึ่งองค์กรจะต้องหำวิธีในกำรแก้ปัญหำนั้น     
 
 
 



2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมำยถึง โอกำส เป็นผลจำกกำรที่สภำพแวดล้อม ภำยนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมกำรด ำ เนินงำนขององค์กร โอกำสแตกต่ำง
จำกจุดแข็งตรงที่โอกำสนั้น เป็นผลมำจำกสภำพแวดล้อมภำยนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมำจำกสภำพแวดล้อมภำยใน ผู้บริหำรที่ดีจะต้องเสำะแสวง หำโอกำสอยู่เสมอ  
และใช้ประโยชน์จำกโอกำสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมำยถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ำกัดที่เกิดจำกสภำพแวดล้อม ภำยนอก ซึ่งกำรบริหำรจ ำ เป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยำยำม 

ขจัดอุปสรรคต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจ ากัด (SWOT)   
ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality)และพฤติกรรม 

 
จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W โอกาส   O ข้อจ ากัด  T 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
-มีระเบียบกฎหมำยเฉพำะในกำร
ท ำงำนท้องถิ่น 

- มีระบบอุปถัมภ์ใน
องค์กรยำกต่อกำร
บริหำรจัดกำร 
 
 
 
 
  

- มีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นและเปิด
โอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วม 

-ระเบียบกฎหมำยเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งเกิดปัญหำ
ในกำรบริหำรจัดกำรที่ต่อเนื่อง 
-ระเบียบ กระทรวงมหำดไทยหนังสือซักซ้อม ไม่มี
ควำมชัดเจน ขำดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรที่ถูกต้อง 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
- สำมำรถเปิดกรอบอัตรำก ำลัง 
ตำมภำระงำนที่เกิดขึ้นได้ 
- มีบุคลำกรทำงสำธำรณสุขในสังกัด 
สะดวกต่อกำรรับบริกำรสำธำรณสุข 
- ขอบเขตกำรท ำงำนมีควำมชัดเจน
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

- บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมสำมำรถที่แตกต่ำง
กัน ท ำงำนแทนกันไม่ได้ 
- ขำดกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ให้บริกำรสำธำรณสุขรวดเร็วทั่วถึง - บุคลำกรบำงส่วนได้รับกำรบรรจุแล้วถึงเวลำโอน
กลับภูมิล ำเนำ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
-งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
มีเพียงพอต่อกำรพัฒนำบุคลำกร 

งบประมำณท่ีใช้ในกำร
พัฒนำรำยบุคคลได้รับ
กำรจัดสรรน้อย 

เทศบำลนครอุบลรำชธำนีสำมำรถให้
งบประมำณในกำรเข้ำรับกำรพัฒนำทันต่อ
เวลำ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
- มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อำคำรสถำนที่ เครื่อง
อ ำนวยควำมสะดวกท่ัวถึง 

บุคลำกรยังขำดทักษะใน
กำรใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีที่มีในกำร
ท ำงำน 

เทคโนโลยีที่มีสำมำรถท ำงำนได้รวดเร็วและ
ทันเวลำและเหตุกำรณ์ 

เทคโนโลยีมีปัญหำตำมสภำพอำกำศและที่ตั้งท ำให้
ไม่สำมำรถท ำงำนได้ในเวลำเร่งด่วน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม  
เทศบำลนครอุบลรำชธำนีต้ัง
งบประมำณส ำหรับส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกปี  

บุคลำกรหลำกหลำย
ประเภทต ำแหน่ง 
หลำกหลำยคุณวุฒิ และ
ประสบกำรณ์ท ำให้ไม่
เข้ำใจในระบบคุณธรรม
จริยธรรมเท่ำที่ควร 

- บุคลำกรมีกำรท ำงำนเป็นทีมและสำมัคคีกัน 

รับฟังควำมคิดเห็นซึ่งกันและกันยอมรับกำร
เปลี่ยนแปลงและมีจิตสำธำรณะ 

-บุคลำกรนับถือศำสนำเดียวกัน สะดวกต่อ
กำรด ำเนินกิจกรรมส่วนรวม 

 

 
 



การฝึกอบรม ปี 2568 เทศบาลนครอุบลราชธานี ตั้งงบประมาณในการพัฒนาในภาพรวมแต่ละงาน แต่ละส่วนราชการ เพื่อให้พนักงานเทศบาลไปพัฒนา
ในสายอาชีพ ทั้งในสายงานและการท างานร่วมกัน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ล าดับ โครงการหรือกิจกรรม 
 
 

(1) 

ผลการด าเนินการของ
โครงการหรือกิจกรรม 

(2) 

งบประมาณ 
(3) 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

(4) 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
 
 

(6) 
งบประมาณ 
ที่มีส าหรับ

จัดสรร
หลักสูตรนี้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ในหลักสูตรนี้ 

1 โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรอ ำนวยกำร
ท้องถิ่น ระดับกลำง รุ่นที่ 
22 ” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

89,000 89,000 กำรฝึกอบรมช่วงที่ 1  
ระหว่ำงวันที่ 8  - 15 
มิถุนำยน 2568 (อบรม
ออนไลน์) 
กำรฝึกอบรมช่วงที่ 2  
ระหว่ำงวันที่ 16 มิถุนำยน 
– 18 กรกฎำคม 2568  

1. นำยสมภำร พำยุบุตร 
2. นำงสำวสุจิตรำ สองศรี 
3. นำงจำรุจันทร์ บุญค ำภำ 

2.  โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรนักบริหำรงำน
กำรศึกษำ (อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 
30 ” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

49,000 49,000 กำรฝึกอบรมช่วงที่ 1  
ระหว่ำงวันที่ 8  - 15 
มิถุนำยน 2568  
กำรฝึกอบรมช่วงที่ 2  
ระหว่ำงวันที่ 16 มิถุนำยน 
– 18 กรกฎำคม 2568 

 นำงชริสรำ รองสุพรรณ 
 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำร
ออกหนังสือรับรองกำรตำย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Medical Death 
Certificate : eMDC   )  

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

- - 3 กรกฎำคม 2568 นำยพชร ชนะศรีรัตนะกุล 



4.  โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรอ ำนวยกำร
ท้องถิ่นระดับสูง รุ่นที่ 6” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

9,500 9,500 20 กรกฎำคม – 15 
สิงหำคม 2568 

นำยพีระ จงกลรัตน์ 

5. โครงกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร กระบวนกำร
เทคนิคและกำรจัดท ำ
แผนกำรตรวจสอบด้วย
โปรแกรมและกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงพร้อมฝึกปฏิบัติ
ทุกขั้นตอนกำรตรวจสอบ
ภำยในส ำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงำนของรัฐ 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

4,500 4,500 5 – 7 กันยำยน 2568 นำงสุนทรี ทินกรวงศ์ 

6.  โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรควำมปลอดภัย
ทำงไซเบอร์และกำร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
(Cybersecurity and 
Personal Data 
Protection) รุ่นที่ 1 ” 
 
 
 
 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

9,500 9,500 17 – 22 สิงหำคม 2568 นำยเจนมณี นำมมณี 



7. โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรบริหำรงำนช่ำง 
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น) 
รุ่นที่ 86 ” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

34,000 34,000 16 สิงหำคม –  
5 กันยำยน 2568 

นำยไพฑูรย์ สำยพิมพ์ 

8.  โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรบริหำรงำนทั่วไป 
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับ
ต้น) รุ่นที่ 116” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

68,000 68,000 16 สิงหำคม –  
5 กันยำยน 2568 

นำยวันชนะ พิมพ์แก้ว 
นำยธนิต แห่งธรรม 

9.  โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรบริหำรงำนช่ำง 
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับ
ต้น) รุ่นที่ 86” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

34,000 34,000 16 สิงหำคม –  
5 กันยำยน 2568 

นำงสำวเพียรช่อ แสนวิชัย 

10. โครงกำรฝึกอบรม
“หลักสูตรบริหำรงำนช่ำง 
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับ
ต้น) รุ่นที่ 87 ” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

34,000 34,000 18 ตุลำคม –  
7 พฤศจิกำยน 2568 

นำยวัฒนำ สมลำ 

11. โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรนักวิชำกำรศึกษำ
รุ่นที่ 89” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

34,000 34,000 7 – 27 มิถุนำยน 2568 นำยชลกร บัวพันธ์ 

12. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
“เทคนิคและแนวทำงแก้ไข
ปัญหำกำรจัดท ำข้อตกลง
ประเมินต่ำง ๆ กำรเลื่อน
เงินเดือน ของข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

13,500 13,500 25 – 27 กรกฎำคม 2568 1. นำงสำววัชรำ พวิวัลย์ 
2. นำงสำวอวัศยำ หมั่นนำงรอง 
3. นำงสำวน้ ำทิพ สังขตะอ ำพน 



ครู และบคลำกรทำง
กำรศึกษำ พนักงำนจ้ำง 
และกำรสรรหำพนักงำน
ผู้สูงอำยุ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รุ่นที่ 6” 

13.  โครงกำรฝึกอบรม 
“หลักสูตรโครงกำร
เสริมสร้ำงกลยุทธ์ในกำร
บริหำรรำชกำรของ
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น และพัฒนำควำมรู้
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งของ
ข้ำรำชกำรและพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 9 ” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

4,500 4,500 18 – 20 ตุลำคม 2568 นำงสำวภัสรำ สวัสดิ์กุล 

14. 
 

โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “ระบบ
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกร
แห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 
2568” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

12,600 12,600 30 - 31 พฤษภำคม 2568 1. นำงรัชนี ศรีสมบัติ 
2. นำงสำวน้ ำทิพ สังขตะอ ำพน 
3. นำยนิตินัย วุฒิเศรษฐไพบูลย์ 

15. กำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ 
Local MOOC “รำยวิชำ
สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิกำร ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

- - 8 เมษำยน 2568 นำงสำวชภำภัทร ช่วยสุข 



16. กำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ 
Local MOOC “รำยวิชำ
ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญของ
ท้องถิ่นเบื้องต้น” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

- - 8 เมษำยน 2568 นำงสำวชภำภัทร ช่วยสุข 

17.  กำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ 
Local MOOC “กำรรักษำ
รำชกำรแทนและกำร
รักษำกำรในต ำแหน่ง” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

- - 8 เมษำยน 2568 นำงสำววัชรำ พวิวัลย์ 

18. กำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ 
Local MOOC “เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น (Career 
Path)” 
 
 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

- - 8 เมษำยน 2568 นำยอดิศักดิ์ พวงจ ำปำ 

19. โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำ
แพลตฟอร์มข้อมูลเมือง 
(City Data Platform : 
CDP) 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

  18 – 20 มิถุนำยน 
2568  

1. นำยเจนรณรงค์ นำมมณี 
2. นำยพงศธร โชติมำนนท์ 
3. นำยเอกลักษณ์ ศรีสมบัติ 
4. นำงสำวสกลวรรณ ปัญญำนุภำพ 



20. โครงกำรฝึกอบรม “DIGI 
Data Camp Season 4 
ค่ำยสำนฝันปั้นอัศวินข้อมูล
ภำครัฐ ซีซั่น 4 ” 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

  2 – 5 กันยำยน 2568 1. นำยเจนรณรงค์ นำมมณี 
2. นำยพงศธร โชติมำนนท์ 
3. นำยเอกลักษณ์ ศรีสมบัติ 
4. นำงสำวสกลวรรณ ปัญญำนุภำพ 

21.  โครงกำรอบรมหลักสูตร
ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์
และกำรคุ้มครองส่วนบุคคล 
รุ่นที่ 1  

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

9,400 9,400 17 – 22 ธันวำคม 2568 นำยเจนรณรงค์ นำมมณี 

22.  ขออนุญำตให้บุคลำกรเข้ำ
รับกำรฝึกอบรมภำยใต้
โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำ 
ภิบำลสู่สังคม ของ
ส ำนักงำนศำลปกครอง
อุบลรำชธำนี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถ
น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม
มำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

  18 กุมภำพันธ์  2568 1. นำงเอมอร พันธ์ค ำ 
2. จ.อ. นนท์ธวัช ทำศิริ 
3. นำยเรืองวิทย์ โหตระไวศยะ 
4. นำงสำวไพลินรัตน์ สำยสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
(5) ข้อมูลสถิตติาม กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569  

 

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
 

ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

 
จ ำนวน 

 
3 36 102 51 5 482 679 

 

(7) ปัญหา/อุปสรรค  
ปัญหำในกำรพัฒนำศักยภำพของก ำลังคนของหน่วยงำน กำรวำงแผน จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรมต่ำง ๆ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ และเพ่ิมประสิทธิภำพ                

ของบุคลำกรในสังกัดเพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน งบประมำณไม่เพียงพอหรือมีน้อย ท ำให้กำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำบุคลำกรต้องชะลอห รือยกเลิกไป                     
และได้เปลี่ยนรูปแบบเป็นแบบออนไลน์ ท ำให้บุคลำกรยังขำดทักษะ และควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน 

 

(8) ข้อเสนอแนะ 
  ในกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในด้ำนต่ำง ๆ นั้น ควรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรในทุก ๆ ด้ำน ทุกต ำแหน่งทุกสำยงำน เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะควำมรู้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

    
 


