
รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง
01 โครงการพัฒนาปรับปรุง -     เพ่ือปรับปรุงถนนให้ ส านักช่าง 1. แบบแปลนมีความ ความเส่ียงด้าน 3 3 9 1. ก าชับเจ้าหน้าท่ีส ารวจให้มี

ระบบสาธารณูปโภค     มีสภาพดีย่ิงข้ึน คลาดเคล่ือนจากพ้ืนท่ี การด าเนินงาน ความละเอียด รอบคอบ เพ่ือ

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน -     ท าให้ประชาชนสัญจรได้ จริงเน่ืองจากระยะเวลา (O) ให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง แม่นย า

ประจ าปี 2569 อย่างสะดวก ปลอดภัย การส ารวจมีน้อย 2. ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้

จ านวน 55 โครงการ และลดอุบัติเหตุ 2. บุคลากรไม่เพียงพอ จากการส ารวจอย่างละเอียด

-     เพ่ือปรับปรุงอาคารให้ ต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด

มีสภาพม่ังคง แข็งแรง 3. มอบหมายหน้าท่ีความ

มีความปลอดภัย และ รับผิดชอบอย่างชัดเจน พร้อม

เพียงพอต่อการใช้งาน รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ

 - เพ่ืออ านวยความสะดวก 4. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอ

แก่ผู้ใช้อาคาร พนักงาน ต่อการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ี ครู นักเรียน และ

ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ

02 โครงการจัดต้ังกองอ านวย 1. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ ฝ่ายส่งเสริม เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ความเส่ียงด้าน 2 3 6 ยอมรับได้แต่ต้องส่งเสริม
การร่วมเทศบาลนคร งานตามยุทธศาสตร์การ การท่องเท่ียว ขาดความรู้ความเข้าใจ การด าเนินงาน สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีให้
อุบลราชธานี ท่องเท่ียวของจังหวด ส านักปลัด ในกฏ/ระเบียบ (O) ศึกษาหาความรู้ในกฏ/

อุบลราชธานี เทศบาล ระเบียบ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง (แบบ บส.2)



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์

การท่องเท่ียวภายในเขต

เทศบาลนครอุบลราชธานี

และภายในจังหวัดอุบลฯ

3. เพ่ืออ านวยความสะดวก

และความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินนักท่องเท่ียว

4. เพ่ือสืบสานส่งเสริม

วัฒนธรรมอันดีงาม และเป็น

การสืบทอดประเพณีแห่เทียน

พรรษา

03 การจัดเก็บขยะมูลฝอยและ เพ่ือให้บริการจัดเก็บขยะมูล กองสาธารณสุข 1. รถยนต์ท่ีใช้เส่ือม ความเส่ียงด้าน 1 1 1 1. รถยนต์ท่ีใช้งานมา
นาน

ส่ิงปฏิกูลไม่ได้ตามเป้าหมาย ฝอยและส่ิงปฏิกูลเขต
เทศบาล

และส่ิงแวดล้อม สภาพจากการใช้งาน การด าเนินงาน หลายปี และต้องซ่อมแซม

นครอุบลราชธานี มี มานาน ช ารุดบ่อย (O) บ่อยคร้ังควรแจ้งจอด 
ประสิทธิภาพเก็บได้ครอบคลุม 2. เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ (ช ารุด) และด าเนินการ
ทุกพ้ืนท่ี ไม่มีปริมาณ เส่ียงต่อการได้รับบาดเจ็บ จัดซ้ือทดแทนใหม่
ขยะตกค้าง จากของมีคม 2. จัดอบรมและ

3. การเกิดอุบัติเหตุ ประชาสัมพันธ์ให้

ระหว่างการขนส่ง ประชาชนในชุมชน

ขยะมูลฝอย ท าการคัดแยกขยะ



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง

3. อบรมให้เจ้าหน้าท่ี

ตระหนักถึงกฎ ระเบียบ

แผนปฏิบัติงาน 

อย่างเคร่งครัด
04 1. โครงการสนับสนุนอาหาร เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด

เทศบาลฯ
ส านักการศึกษา การจัดซ้ือนมอาจจะ ความเส่ียงด้านการ 2 3 6 1. ยอมรับความเส่ียงโดย

เสริม(นม) นักเรียนโรงเรียน และสังกัด สพฐ. ได้รับ ไม่ทันเวลาเปิดภาคเรียน ปฏิบัติตามกฎ ไม่ด าเนินการจัดการความ

ในสังกัดเทศบาลนครอุบลฯ อาหารเสริม(นม) ท่ีมี ระเบียบ เส่ียง เน่ืองจากความเส่ียง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ ประโยชน์และร่างกายท่ี ( C ) อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

โรงเรียนในสังกัด สพฐ. สมบูรณ์แข็งแรง 2. ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง

โดยก าหนดข้อมูลท่ีต้องมี

การเก็บรวบรวมการ

วิเคราะห์ การแจ้งเตือน

การด าเนินการเม่ือ

เหตุการณ์เกิดข้ึน

2. โครงการสนับสนุน เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน ส านักการศึกษา การอุดหนุนเงินค่าอาหาร ความเส่ียงด้าน 2 3 6 1. ยอมรับความเส่ียงโดย

อาหารกลางวันนักเรียน แก่นักเรียนให้ได้รับประทาน กลางวันให้แก่โรงเรียน การเงิน ไม่ด าเนินการจัดการความ

ในสังกัดเทศบาลนครอุบลฯ อาหารอย่างเพียงพอและมี อาจจะเกิดการล่าช้าและ (F) เส่ียง เน่ืองจากความเส่ียง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คุณค่าทางโภชนาการ งบประมาณอาจจะไม่ อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และ เพียงพอ 2. ใช้มาตรการการเฝ้า

โรงเรียนในสังกัด ตชด. ระวัง โดยก าหนดข้อมูล



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง
ท่ีต้องมีการเก็บรวบรวม

การวิเคราะห์ การแจ้งเตือน

การด าเนินการเม่ือ

เหตุการณ์เกิดข้ึน
05 3. โครงการเบ้ียยังชีพ เพ่ือให้ผุ้สูงอายุท่ีมีสิทธิได้รับ ฝ่ายสังคม ข้อมูลผู้มีสิทธิเบ้ียยังชีพ ความเส่ียงด้าน 2 4 8 1. ตรวจสอบและปรับปรุง

ผู้สูงอายุ เงินเบ้ียยังชีพอย่างถูกต้อง สงเคราะห์ ไม่เป็นปัจจุบัน (เช่น การด าเนินงาน ข้อมูลผู้สูงอายุเป้นประจ า

ครบถ้วน และตรงตามเวลา กองสวัสดิการ มีการย้ายท่ีอยู่หรือ (O) ทุกปี

ท่ีก าหนด สังคม เสียชีวิตแต่ไม่แจ้ง) 2. บูรณาการข้อมูลกับ

ทะเบียนราษฎร (เกิด-ตาย

-ย้าย) 

3. ให้ผู้สูงอายุหรือผู้ดูแล

ยืนยันสิทธิเป็นระยะ

4. โครงการประชุมชุมชน กรรมการชุมชนมีความเข้าใจ งานพัฒนาชุมชน คณะกรรมการชุมชน ความเส่ียงด้านการ 2 3 6 ยอมรับความเส่ียง

แนวทางในการพัฒนาชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติตามกฎ

กองสวัสดิการ ในข่าวสารข้อมูลของ ระเบียบ 

สังคม หน่วยงานภาครัฐ ( C )

5. โครงการอบรมสัมมนา เพ่ือส่งเสริมบทบาทหน้าท่ี
ของ

งานส่งเสริม การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ความเส่ียงด้านการ 3 2 6 ยอมรับความเส่ียง

กรรมการชุมชนและ กรรมการชุมชนและน า อาชีพและพัฒนา ในการด าเนินโครงการ ปฏิบัติตามกฎ

ทัศนศึกษาดูงาน ความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับ เศรษฐกิจชุมชน ระเบียบ 

มาพัฒนาชุมชนของตนเอง ฝ่ายพัฒนาชุมชน ( C )



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง
6. โครงการพัฒนาสตรี เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบทบาท  - งานสร้างความ ขาดการมีส่วนร่วมของ ความเส่ียงด้าน 2 2 4 ยอมรับความเส่ียง

พัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาสตรีให้มีความรู้ มีส่วน เข้มแข็งของ ผู้มีส่วนได้ การด าเนินงาน

ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน (O)

โดยการสร้างพลังสตรีให้มี - งานส่งเสริมและ

ความเข้มแข็ง สวัสดิการสังคม

7. โครงการด าเนินงาน 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้ในการ ฝ่ายส่งเสริมและ ผู้ผ่านการบ าบัดกลับไปเสพ ความเส่ียงด้าน 2 3 6 ยอมรับความเส่ียง

ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม ป้องกันและแก้ไขปัญหายา สวัสดิการสังคม ซ้ าความรุนแรงทางสุขภาพ การด าเนินงาน

เทศบาลนครอุบลราชธานี เสพติด กองสวัสดิการ จิต/กาย และการขาดความ (O)

2. เพ่ือช่วยเหลือ/ฟ้ืนฟู/ สังคม ร่วมมือ จึงต้องมีระบบ

สงเคราะห์ให้กับผู้ผ่าน ติดตาม ดูแล ให้ค าปรึกษา

การบ าบัดยาเสพติด และการจัดการทางสังคม

06 1. โครงการจัดงานของ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม

ฝ่ายบริหาร การจัดงานกลางแจ้งใน ความเส่ียงด้าน 2 2 4 ยอมรับได้

เทศบาลนครอุบลราชธานี และงานวันส าคัญต่างๆของ งานท่ัวไป ช่วงฝนตก สถานท่ีเปียก การด าเนินงาน

เทศบาลนครอุบลราชธานี ส านักปลัดเทศบาล แฉะ ท่ีเตรียมไว้อุปกรณ์ (O)

เสียหาย

2. โครงการถนนคนเดิน  - เพ่ือเป็นการกระตุ้น ฝ่ายรักษา  - พนักงานจ้างและ ความเส่ียงด้าน 2 3 6 ยอมรับได้ แต่ต้องก ากับ

เทศบาลนครอุบลราชธานี เศรษฐกิจและส่งเสริม ความสงบ เจ้าหน้าท่ีขาดการก ากับ การด าเนินงาน ดูแลอย่างใกล้ชิด และ

การท่องเท่ียวในชุมชน ส านักปลัดเทศบาล ดูแลอย่างต่อเน่ือง (O) เพ่ิมความถ่ีในการท า

 - เพ่ือส่งเสริมอาชีพใน  - ผู้ประกอบการไม่ ความเข้าใจกับ

ด้านการประกอบธุรกิจ เข้าใจในข้ันตอน ผู้ประกอบการ



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง
 - เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทาง การปฏิบัติ

การจ าหน่ายสินค้าในชุมชน

3. โครงการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ฝ่ายป้องกัน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ความเส่ียงด้าน 2 1 2 ยอมรับได้ แต่ต้อง

เสริมสร้างทักษะศักยภาพ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็น และบรรเทา และบุคลากรมีน้อยกว่า การด าเนินงาน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีงานป้องกันและ ต่อการปฏิบัติงาน และพัฒนา สาธารณภัย จ านวนเป้าหมายท่ี (O) ด้านความน่าสนใจของ

บรรเทาสาธารณภัยและ ประสิทธิภาพในการท างานให้ ส านักปลัดเทศบาล เข้าร่วม ไม่เหมาะสม กิจกรรม และหาอุปกรณ์

ทัศนศึกษาดูงาน กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ าเป้นต้องขอบุคลากร เสริมในการร่วมกิจกรรม

ด้านการป้องกันและบรรเทา ท่ีอ่ืนมาช่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

สาธารณภัย กระตือรือร้น

07 1. การรับ - ส่งเอกสาร เพ่ือให้การรับหนังสือและ งานธุรการ ความเส่ียงด้านหนังสือท่ี ความเส่ียงด้าน 3 3 9 เจ้าหน้าท่ีแต่ละฝ่าย

และแจ้งเวียนหนังสือ จัดเก็บเอกสารถูกต้องเป็นไป ส านักคลัง ได้รับสูญหายหรือผู้รับ การด าเนินงาน ต้องจัดเก็บหนังสือและ

ราชการ ตามระเบียบ ไม่แจ้งเวียนภายในงาน  (O) แจ้งเวียนภายในงานให้

ทราบในส่วนงานท่ี

เก่ียวข้องตามหน้าท่ี

2. การจัดเก็บภาษีท่ีดิน เพ่ือให้การจัดเก็บค่าภาษี งานจัดเก็บ 1. จัดเก็บภาษีท่ีดิน    ความเส่ียง 3 3 9 การลดโอกาสของ

และส่ิงปลูกสร้าง ประจ าปี ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง รายได้ และส่ิงปลูกสร้างไม่ ด้านการเงิน ความเส่ียง

พ.ศ.2569 ครบถ้วนและถูกต้องตาม ฝ่ายผลประโยชน์ ถูกต้องและครบถ้วน  (F)

กฎหมาย พ.ร.บ. ภาษีท่ีดิน ส านักคลัง 2. ขาดบุคลากรในการ

และส่ิงปลูกสร้างพ.ศ.2562 ให้บริการอาจท าให้เกิด

ความล่าช้า



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง
3. ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน ค่าภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก ฝ่ายแผนท่ีภาษี 1. ข้อมูลทะเบียน ความเส่ียงด้าน 3 3 9 การลดโอกาสของ

ซ่ึงเป็นฐานการจัดเก็บภาษี สร้างครบถ้วนและถูกต้อง และทะเบียน ทรัพย์สินซ่ึงเป็นฐาน การด าเนินงาน ความเส่ียง

ป้ายและภาษีท่ีดินและ ตามกฎหมายพ.ร.บ.ภาษี ทรัพย์สิน ภาษีไม่ถูกต้องครบถ้วน (O)

ส่ิงปลูกสร้างไม่ครบถ้วน ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ส านักคลัง เป็นปัจจุบัน

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน พ.ศ.2562 2. ขาดบุคลากร

ภาคสนามและบุคลากร

ในการจัดท า GIS

4. การติดตามเร่งรัดหน้ีสิน เพ่ือให้การจัดเก็บลูกหน้ี ฝ่ายพัฒนา  - กรณีลูกหน้ีขาดอายุ    ความเส่ียง 3 3 9 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนท่ี

ภาษี ประจ าปีงบประมาณ ภาษีทุกประเภทให้มียอด รายได้ ความเกิน 10 ปี ท าให้ ด้านการเงิน ภาษีและทะเบียน

2569 ลูกหน้ีภาษีคงค้างเหลือน้อยท่ี ส านักคลัง การด าเนินการเร่งรัด  (F) ทรัพย์สินจะต้อง

สุดหรือหมดไป จัดเก็บรายได้ไม่เข้า ตรวจสอบข้อมูลทรัพย์สิน

เป้าหมาย ให้เป็นปัจจุบัน

 - ลูกหน้ีไม่ให้ความ การติดตามเร่งรัด

ร่วมมือในการช าระภาษี ลูกหน้ีโดยการจัดท า

เท่าท่ีควรซ่ึงพยายาม หนังสือแจ้งเตือนและ

หลีกเล่ียงการช าระภาษี ออกเร่งรัด ติดตาม

 - ขาดบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานให้ทันตาม

ระยะเวลาของงาน



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง
5. การจัดซ้ือจัดจ้าง - เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็น ฝ่ายพัสดุและ  - คู่สัญญาไม่ได้ด าเนิน ความเส่ียงด้าน 3 3 9 เจ้าหน้าท่ีพัสดุต้องการ

ตามพระราชบัญญัติการ ไปตามแผนด าเนินงาน ทรัพย์สิน การตามสัญญา กฎหมายและ ให้ความส าคัญกับวัตถุ

จัดซ้ือจัดจ้างและการ รวมท้ังมีประสิทธิภาพและ ส านักคลัง - บุคลากรไม่เพียงพอ ระเบียบต่างๆ  (C) ประสงค์ของการใช้งาน

บริหารพัสดุภาครัฐ ประสิทธิผล รวมท้ังเพ่ือให้ อาจท าให้การด าเนินงาน และก่อให้เกิดความคุ้มค่า

พ.ศ.2560 และระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เสร็จทันตามการใช้งาน ในการใช้จ่ายเงินเป็น

กระทรวง การคลังว่าด้วย  - เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ส าคัญ โดยท าให้ม่ันใจได้

การจัดซ้ือจัดจ้างและการ แล้วเสร็จทันตามการใช้งาน ว่าได้รับพัสดุท่ีมีคุณภาพ

บริหารพัสดุภาครัฐ หรือคุณลักษณะท่ีตอบ

พ.ศ.2560 ประจ าปีงบ สนองวัตถุประสงค์ในการ

ประมาณ พ.ศ.2569 ใช้งานในราคาและระยะ

เวลาท่ีเหมาะสม

6. โครงการประชาสัมพันธ์ เพ่ือไม่ให้ต้องมีการช าระ งานทะเบียน การประชาสัมพันธ์อาจ ความเส่ียง 3 3 9 ลดโอกาสความเส่ียง

ท าความเข้าใจเร่ืองยกเลิก ภาษีป้ายย้อนหลัง พาณิชย์ ไม่ท่ัวถึง ด้านการเงิน ด้านการเงิน

ป้ายต้องแจ้งยกเลิก  ฝ่ายสถิติการ
คลัง

 (F)

ทะเบียนพาณิชย์ไป ส านักคลัง

พร้อมกัน

7. การตรวจฎีกาเบิกจ่าย เพ่ือให้การเบิกจ่ายถูกต้อง ฝ่ายการเงิน บุคลากรไม่เพียงพอต่อ ความเส่ียง 3 3 9  - เจ้าหน้าท่ีตรวจฎีกา

และเอกสารประกอบฎีกา ตามระเบียบ  และหนังสือ และบัญชี การปฏิบัติงาน ประมาณ ด้านการเงิน หม่ันศึกษาระเบียบและ

เบิกจ่ายเพ่ือให้การเบิกจ่าย ส่ังการท่ีเก่ียวข้องแล้วเสร็จ ส านักคลัง งานมากกว่าจ านวนคน  (F) หนังสือส่ังการ

ถูกต้องตามระเบียบและ ตามระยะเวลาของกฎหมาย/ ท่ีปฏิบัติงาน  - เพ่ิมบุคลากรท่ีท าหน้า



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเส่ียง ประเภท คะแนน คะแนน คะแนนระดับ วิธีการ

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ความเส่ียง ตอบสนอง

(๙) x (๑๐) ความเส่ียง
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ท่ีตรวจฎีกาและเอกสาร

ประกอบฎีกา โดยการ

ประกาศรับโอน-ย้าย

8. การจัดท าบัญชี/รายงาน เพ่ือให้การจัดท ารายงานการ ฝ่ายการเงิน  - บุคลากรปฏิบัติงาน ความเส่ียง 3 3 9 เพ่ิมบุคลากรเฉพาะด้าน

การเงินและเอกสาร เงินและเอกสารประกอบ และบัญชี หลากหลายหน้าท่ีและ ด้านการเงิน ในการจัดท าบัญชีและ

ประกอบรายงานการเงิน รายงานการเงินแล้วเสร็จ ส านักคลัง ยังขาดความช านาญ (F) เบิกจ่าย

ตามหนังสือส่ังการ ระเบียบ ในการจัดบัญชี

 - บุคลากรไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงานเฉพาะ

08 9. โครงการอบรมเร่ือง เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและ ฝ่ายนิติการ บุคลากร ส านัก/กอง/ ความเส่ียงด้าน 4 3 12 ลดโอกาสความเส่ียง

กฏหมายและระเบียบใน พนักงานจ้าง มีองค์ความรู้ ส านัก ฝ่าย ยังขาดความรู้ การด าเนินงาน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบใน ปลัดเทศบาล ความเข้าใจในระเบียบ (O)

แก่พนักงานเทศบาลและ การปฎิบัติหน้าท่ีราชการ กฎหมาย ท าให้แต่ละ ความเส่ียง

พนักงานจ้างในสังกัด ส านัก/กอง/ฝ่าย ของ ด้านการเงิน

เทศบาล เทศบาลนครอุบลราชธานี (F)

มีความเส่ียงเกิดกรณี

การกระท าละเมิด ตาม

พระราชบัญญัติความ

รับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539


