
รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน
01 โครงการพัฒนาปรับปรุง แบบแปลนมีความคลาด 1. ก าชับเจ้าหน้าท่ีส ารวจให้ ส านักช่าง 1.  อบรมบุคลากร - ถนนได้รับ 1 ตุลาคม ติดตาม รายงาน

ระบบสาธารณูปโภค     เคล่ือนจากพ้ืนท่ีจริง มีความละเอียด รอบคอบ เพ่ือพัฒนาทักษะ การปรับปรุงให้ 2568 - 30 ความคืบหน้า 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เน่ืองจากระยะเวลาในการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ความรู้ในการปฏิบัติงาน มีสภาพดีย่ิงข้ึน กันยายน 2569 โครงการก่อสร้าง
ประจ าปี 2569 ส ารวจมีน้อย แม่นย า 2. จัดล าดับความส าคัญ - อุบัติเหตุบน อย่างสม่ าเสมอ
จ านวน 55 โครงการ 2. ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้ ความเร่งด่วนของ ท้องถนนลดลง

จากการส ารวจอย่างละเอียด โครงการท่ีจะขออนุมัติ - อาคาร สถาน

เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด งบประมาณ ท่ีมีความม่ันคง 

3. มอบหมายหน้าท่ี 3. น านโยบาย เป้าหมาย แข็งแรง ปลอดภัย

ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ของผู้บริหาร เป็น - ประชาชนท่ีมา

พร้อมติดตาม รายงานผล แนวทางในการด าเนิน ติดต่อราชการ

อย่างสม่ าเสมอ โครงการอย่างเป็นระบบ ได้รับความสะดวก 

4. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอ 4. ตรวจสอบข้อมูลท่ี และพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติงาน ได้จากการส ารวจ และ - พนักงาน 

ปริมาณงานให้ถูกต้อง เจ้าหน้าท่ี ครู และ

แม่นย า ก่อนน าเสนอ นักเรียน ผู้ใช้อาคาร 

โครงการต่อสภาเทศบาล มีสถานท่ีเพียงพอ

พิจารณาอนุมัติ ต่อการปฏิบัติงาน

เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด

รายงานการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง (แบบ บส.3)



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน
02 โครงการจัดต้ังกอง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ยอมรับได้ ฝ่ายส่งเสริม 1. ก ากับดูแลการปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ตุลาคม 2568 - ตรวจสอบทะเบียน

อ านวยกรร่วมเทศบาล ขาดความรู้ความเข้าใจ การท่องเท่ียว งานของพนักงานท่ีได้รับ ถูกต้อง ไม่น้อยกว่า กรกฎาคม 2569 คุม หนังสือรับ -

นครอุบลราชธานี ในกฏ/ระเบียบ ส านักปลัด มอบหมายอย่างเคร่งครัด ร้อยละ 80 ส่ง ค าส่ัง/ประกาศ
เทศบาล 2. ประชุมช้ีแจงท า ข้อบังคับ

ความเข้าใจแนวทาง

การปฏิบัติอย่าง

สม่ าเสมอ
03 การจัดเก็บขยะมูลฝอย การจัดเก็บขยะมูลฝอย  - จัดท าแผนบริหารการ กองสาธารณสุข  - ควรท าความเข้าใจ เจ้าหน้าท่ีรู้บทบาท ตุลาคม 2568 - ติดตามแผนการ

และส่ิงปฏิกูลไม่ได้ตาม และส่ิงปฏิกูล ไม่ได้ตาม จัดเก็บขยะมูลฝอยท่ีชัด และส่ิงแวดล้อม อบรมเจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ หน้าท่ี และความ กันยายน 2569 ปฏิบัติงาน และ

เป้าหมาย เป้าหมาย รถยนต์ท่ีใช้ใน ครอบคลุม ตามกฎระเบียบ แผนการ รับผิดชอบมากข้ึน การซ่อมบ ารุง

การขนถ่ายขยะช ารุดบ่อย  - รถยนต์ท่ีใช้ในการจัดเก็บ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบ รักษา รถยนต์ท่ี

ท าให้มีขยะตกค้าง ขยะควรดูแล รักษาซ่อม  - ควรมีการซ่อมบ ารุง รถยนต์ให้มี ใช้ในการจัดเก็บ

บ ารุง อย่างต่อเน่ือง กรณี รถยนต์ท่ีช ารุดให้มี ประสิทธิภาพอย่าง ขยะมูลฝอยและ

รถยนต์ท่ีใช้มานานหลายปี ประสิทธิภาพ ในการใช้งาน ต่อเน่ือง ส่ิงปฏิกูล อย่าง

ควรแจ้งช ารุด (จอด) และหา ได้ดีอยู่เสมอ หากมีรถยนต์ สม่ าเสมอ

รถยนต์คันใหม่มาทดแทน ท่ีใช้งานมานานหลายปี

ควรแจ้งช ารุด (จอด) 

ต่อฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 

เพ่ือด าเนินการในส่วนท่ี

เก่ียวข้องต่อไป



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน
04 1. โครงการสนับสนุน การจัดซ้ือนมอาจะไม่ทัน 1. ยอมรับความเส่ียงโดยไม่ ส านักการศึกษา ด าเนินการจัดเตรียม ด าเนินโครงการ ตุลาคม 2568 - ให้หน่วยงาน

อาหารเสริม(นม) เวลาเปิดเรียน ด าเนินการจัดการความเส่ียง ข้อมูลจ านวนนักเรียน สนับสนุนอาหารเสริม กันยายน 2569 รายงานผลการ

นักเรียนโรงเรียนใน เน่ืองจากความเส่ียงอยู่ใน แยกตามโรงเรียนค านวณ (นม) นักเรียน จัดซ้ือ รายงาน

สังกัดเทศบาลนครอุบลฯ ระดับยอมรับได้ ข้อมูลจ านวนนมท่ีจะ โรงเรียนในสังกัด กรตรวจรับพัสดุ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 2. ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง จัดซ้ือเตรียมไว้ให้พร้อม เทศบาลนครอุบลฯ และออกติดตาม

โรงเรียนในสังกัด สพฐ. โดยก าหนดข้อมูลท่ีต้องมี เพ่ือท่ีจะได้ซ้ือโดยทันที ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การด าเนิน

การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ หลังจากคณะกรรมการ และโรงเรียนใน โครงการอาหาร

การแจ้งเตือน/การด าเนินการ อาหารเสริม(นม) เพ่ือเด็ก สังกัด สพฐ. ประจ าปี เสริม(นม)กับ

เม่ือเหตุการณ์เกิดข้ึน และเยาวชน ประกาศ งบประมาณ โรงเรียนท่ีได้รับ

หลักเกณฑ์วิธีการและ พ.ศ.2568 มอบนม

ก าหนดโควต้าของ

ผู้ประกอบการขายนม

2. โครงการสนับสนุน การอุดหนุนเงินค่าอาหาร 1. ยอมรับความเส่ียงโดย ส านักการศึกษา 1. ด าเนินการจัดเตรียม มีการด าเนินการ ตุลาคม 2568 - ให้หน่วยงานท่ีได้

อาหารกลางวัน นักเรียน กลางวันให้แก่โรงเรียน ไม่ด าเนินการจัดการความ ข้อมูลจ านวนนักเรียน โครงการสนับสนุน กันยายน 2569 รับจัดสรรงบ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล อาจจะเกิดการล่าช้า และ เส่ียง เน่ืองจากความเส่ียง แยกตามโรงเรียนให้เป็น อาหารกลางนักเรียน ประมาณรายงาน

นครอุบลฯ ศูนย์พัฒนา งบประมาณอาจจะไม่ อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ปัจจุบัน ค านวณข้อมูล โรงเรียนในสังกัด สรุปผลการ

เด็กเล็กโรงเรียนในสังกัด เพียงพอ 2. ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง จ านวนเงินท่ีจะจัดสรร เทศบาลนครอุบลฯ ด าเนินงาน และ

สพฐ. และโรงเรียนใน โดยก าหนดข้อมูลท่ีต้องมี ให้แก่โรงเรียนให้เกิด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ออกด าเนินการ

สังกัด ตชด. การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ ความถูกต้องเป็บปัจจุบัน โรงเรียนในสังกัด สุ่ม ตรวจสอบ

การแจ้งเตือน/การด าเนิน เน่ืองจากนักเรียนอาจจะ สพฐ. และโรงเรียน การด าเนิน



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน

การเม่ือเหตุการณ์เกิดข้ึน เพ่ิมข้ึนหรือลดลงได้ ในสังกัด ตชด. โครงการกับ

จากการย้ายเข้า - ออก โรงเรียนท่ีได้รับ

2. หาแหล่งเงินส ารอง การจัดสรรงบ

ไว้เผ่ือในกรณีท่ีส านัก

งบประมาณ จัดสรรเงิน

ให้ไม่เพียงพอ หรือ

นโยบายรัฐบาล มติ ครม.

ท่ีให้เพ่ิมเงินรายหัวค่า

อาหารกลางวันนักเรียน
05 3. โครงการเบ้ียยังชีพ ข้อมูลผู้มีสิทธิเบ้ียยังชีพ 1. ตรวจสอบและปรับปรุง ฝ่ายสังคม 1. ประสานข้อมูลกับ จ านวนคร้ังท่ี ตุลาคม 2568 - รายงานสรุปผล

ผู้สูงอายุ ไม่เป็นปัจจุบัน เช่น มีการ ข้อมูลผู้สูงอายุเป็นประจ า สงเคราะห์ ส านักทะเบียนราษฎร ตรวจสอบฐานข้อมูล กันยายน 2569 การจ่ายเงินประจ า

ย้ายท่ีอยู่ หรือเสียชีวิต ทุกปี กองสวัสดิการ ทุกส้ินเดือนเพ่ือตรวจ (12 คร้ัง/ปี) เดือนเสนอ

แต่ไม่แจ้ง 2. บูรณาการข้อมูลกับ สังคม สอบรายช่ือผู้เสียชีวิต ผู้บริหาร

ทะเบียนราษฎร (เกิด-ตาย หรือย้ายท่ีอยู่

 -ย้าย) 2. จัดท าโครงการ

3. ให้ผู้สูงอายุหรือผู้ดูแล ตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธิ

ยืนยันสิทธิเป็นระยะ รับเงินเบ้ียยังชีพเชิงรุก

ในชุมชน



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน

4. โครงการประชุมชุมชน คณะกรรมการชุมชนยัง ยอมรับความเส่ียง งานพัฒนาชุมชน ประชุมอบรมให้ความรู้ คณะกรรมการชุมชน ตุลาคม 2568 - แบบประเมิน

ไม่มีความรู้ในข้อกฎหมาย ฝ่ายพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ กันยายน 2569 แบบสอบถาม

ระเบียบใหม่ๆในปี ชุมชน ได้ถูกต้อง ไม่น้อยกว่า โครงการประชุม

งบประมาณ เช่น กองสวัสดิการ ร้อยละ 80 ชุนชน

ระเบียบโครงการเงิน สังคม

เล้ียงดูอุดหนุนเด็กแรกเกิด

5. โครงการอบรมสัมมนา การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน วางแผนการด าเนินโครงการ งานส่งเสริมอาชีพ ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายกรรมการชุมชน มี พฤษภาคม 2568 การประชุม แบบ

กรรมการชุมชนและ การด าเนินโครงการ ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม และพัฒนา หนังสือส่ังการและด าเนิน ความรู้ ความเข้าใจ  - สิงหาคม 2569 ประเมิน และสรุป

ทัศนศึกษาดูงาน ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เศรษฐกิจชุมชน การให้เป็นไปตามระเบียบ ในบทบาท หน้าท่ี บันทึกรายงาน
กองสวัสดิการ โดยเคร่งครัด มากข้ึน ร้อยละ 80 ผลโครงการ

สังคม

6. โครงการพลังสตรี ขาดการมีส่วนร่วมของ  - วางแผนการด าเนิน งานส่งเสริมและ ศึกษางบประมาณ ระเบียบสตรี ผู้น าสตรี กรกฎาคม 2568 แบบประเมินและ

พลังพัฒนาท้องถ่ิน ผู้มีส่วนได้ โครงการ สวัสดิการสังคม ข้อกฎหมาย หนังสือส่ังการคณะกรรมการสตรี  - สิงหาคม 2569 สรุปผลบันทึก

 - ด าเนินโครงการ ตาม กองสวัสดิการ และด าเนินการให้เป็นไป เครือข่าย องค์กร รายงานผลตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง สังคม ตามระเบียบโดยเคร่งครัด มีความรู้ มีส่วนร่วม โครงการ

ในการพัฒนาท้องถ่ิน

สนับสนุนในการ

สร้างพลังสตรี

เข้มแข้ง มีการสร้าง

เครือข่าย จ านวน

ผู้เข้าร่วมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน

7. โครงการด าเนินงาน ระบบการส่งตัวผู้เข้ารับ ยอมรับความเส่ียง ฝ่ายส่งเสริม จัดอบให้กับประชาชน  - จ านวนร้อยละ 50 1 ตุลาคม 2568 แบบประเมิน 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง การบ าบัดรักษายาเสพติด และสวัสดิการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียงข้อง ของผู้ผ่านการบ าบัด  - 30 กันยายน สอบถามความ

สังคมเทศบาลนคร สังคม ด้านการป้องกันและ ยาเสพติด 2569 พึงพอใจ ในการ

อุบลราชธานี กองสวัสดิการ แก้ปัญหายาเสพติด  - จ านวนประชาชน ด าเนินโครงการ
สังคม ผู้เก่ียวข้อง ผู้ผ่านการ

บ าบัดยาเสพติด 

ไม่เกิน ร้อยละ 80

06 1. โครงการจัดงาน การจัดงานกลางแจ้ง ยอมรับความเส่ียง ฝ่ายบริหาร  - จัดพ้ืนท่ีไม่ให้เปียกแฉะ บุคลากรของเทศบาล 1 ตุลาคม 2568 เข้าไปตรวจสอบ

วันเทศบาลนคร ในช่วงฝนตก สถานท่ี งานท่ัวไป  - เตรียมกลางเต็นท์ให้ เข้าร่วมกิจกรรม และ  - 30 กันยายน พ้ืนท่ีหน้างานพิธี

อุบลราชธานี เปียกแฉะ ท่ีเตรียมไว้ ส านักปลัด ม่ันคงแข็งแรง งานวันส าคัญ 2569 ก่อนถึงวันจริง

อุปกรณ์เสียหาย เทศบาล  - เตรียมการป้องกัน ร้อยละ 70 รายงานปัญหาให้

อันตรายจากอุปกรณ์ไฟฟ้า ผู้บังคับบัญชา

ท่ีเปียกน้ า ไม่ให้เสียหาย ทราบ และแก้ไข

ล่วงหน้า

2. โครงการถนนคนเดิน  - พนักงานจ้างและ ยอมรับความเส่ียง ฝ่ายรักษา ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด ผู้ประกอบการมีความ 1 ตุลาคม 2568 ตรวจสอบทุกเดือน

เทศบาลนคร เจ้าหน้าท่ีขาดการก ากับ ความสงบ และเพ่ิมความถ่ีในการท า เป็นระเบียบเรียบร้อย  - 30 กันยายน รอบเดือนและ

อุบลราชธานี ดูแลอย่างต่อเน่ือง ส านักปลัด ความเข้าใจกับ มากกว่าก่อนด าเนิน 2569 เม่ือเสร็จส้ิน
 - ผู้ประกอบการไม่เข้าใจ เทศบาล ผู้ประกอบการ การ ร้อยละ 80  /เสร็จส้ินโครงการ โครงการ
ในข้ันตอนการปฏิบัติ

3. โครงการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและ ยอมรับความเส่ียง ฝ่ายป้องกันและ จัดหาอุปกรณ์เสริมเพ่ือ ผู้เข้ารับการอบรม 1 ตุลาคม 2568 1. จัดท าแบบ

เสริมสร้างทักษะศักยภาพ บุคลากรมน้อยกว่าจ านวน บรรเทา เพ่ิมความน่าสนใจของ มีความรู้ความเข้าใจ  - 30 กันยายน ประเมิน และ

เจ้าหน้าท่ีป้องกันและ เป้าหมายท่ีเข้าร่วม ไม่ สาธารณภัย โครงการ และผู้เข้าร่วม เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 85 2569 รายงานผลการ



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน

บรรเทาสาธารณภัยและ เหมาะสมจ าเป็นต้องขอ ส านักปลัด มีความสนุกสนาน และ  /เสร็จส้ินโครงการ ปฏิบัติงาน

ทัศนศึกษาดูงาน บุคลากรท่ีอ่ืนมาช่วยงาน เทศบาล ขณะเดียวกันได้รับ 2. มีการประชุม

ความรู้ไปด้วย ติดตามผลการ

ด าเนินการประจ าปี

3. มีการสรุป

รายงานผลให้

ผู้บริหารทราบ
07 1. การติดตามเอกสาร กรณีเจ้าของงานไม่ได้รับ เจ้าหน้าท่ีฝ่าย/งาน จะต้อง งานธุรการ ด าเนินการตามระเบียบ ร้อยละ 80 ของ ตุลาคม 2568 - รายงานตามเวลา

หนังสือราชการ ประจ าปี หนังสือ ตรวจสอบว่าใครเป็นผู้รับ ส านักคลัง และข้ันตอนการรับ - ส่ง จ านวนหนังสือ กันยายน 2569 ท่ีก าหนด

งบประมาณ 2569 หนังสือและติดตามไปตาม เอกสาร

ข้ันตอน

2. การจัดเก็บภาษีท่ีดิน จัดเก็บภาษีท่ีดินและ การลดโอกาสของความเส่ียง งานจัดเก็บ ตรวจสอบข้อมูลก่อน จ านวนผู้ช าระภาษี มกราคม 2569 - ตรวจสอบยอด

และส่ิงปลูกสร้าง ส่ิงปลูกสร้างไม่ถูกต้อง รายได้ การประเมินภาษีท่ีดิน ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง กันยายน 2569 การช าระภาษีท่ีดิน

ประจ าปี พ.ศ.2569 และครบถ้วน ฝ่ายผลประโยชน์ และส่ิงปลูกสร้าง และส่ิงปลูกสร้าง

ส านักคลัง เป็นไปตาม

เป้าหมาย

3. ข้อมูลทะเบียน เจ้าหน้าท่ีส ารวจไม่เพียงพอ การลดโอกาสของความเส่ียง ฝ่ายแผนท่ีภาษี 1. เพ่ิมจ านวนบุคลากร เป้าหมายร้อยละ 80 ตุลาคม 2568 - ยอมรับความเส่ียง

ทรัพย์สินซ่ึงเป็นฐาน และทะเบียน ในการออกส ารวจ ของข้อมูลการออก กันยายน 2569 ได้ ต้องมีการ

การจัดเก็บภาษีป้ายและ ทรัพย์สิน 2. วางแผนก าหนดระยะ ส ารวจภาคสนาม ควบคุมและ

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก ส านักคลัง เวลาการออกส ารวจให้ ติดตามรายงาน

สร้างไม่ครบถ้วนถูกต้อง เหมาะสม ผู้บังคับบัญชา

และเป็นปัจจุบัน 3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ เพ่ือให้ได้ตาม



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร เป้าหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง

4. ประกาศรับสมัคร

พนักงานท่ีมีความรู้เฉพาะ

ด้าน GIS

4. การติดตามเร่งรัด  - กรณีลูกหน้ีขาดอายุ  - เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนท่ีภาษี ฝ่ายพัฒนารายได้  - ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ ร้อยละ 80 ของลูกหน้ี ตุลาคม 2568 -  - รายงานการ

ลูกหน้ีภาษี ประจ าปี ความท าให้การด าเนินการ และทะเบียนทรัพย์สินจะต้อง ส านักคลัง ภาษีท้องถ่ิน เพ่ือให้ ท่ีค้างช าระภาษีทุก กันยายน 2569 จัดเก็บลุกหน้ีภาษี

งบประมาณ 2569 เร่งรัดจัดเก็บรายได้ไม่เข้า ตรวจสอบข้อมูลทรัพย์สิน ประชาชนผู้มีทรัพย์สิน ประเภทของการ ประจ าเดือนทุก

เป้าหมาย ให้เป้นปัจจุบัน ท่ีเข้าข่ายช าระภาษีได้ จัดเก็บภาษี เดือนให้ผู้บังคับ

 - ลูกหน้ีไม่ให้ความร่วมมือ  - การติดตามเร่งรัดลูกหน้ี ทราบและเข้าใจมากข้ึน บัญชาทราบ

ในการช าระภาษีเท่าท่ีควร โดยการจัดท าหนังสือแจ้งเตือน  - ฝ่ายแผนท่ีส ารวจข้อมูล  - ประชุมคณะ

ซ่ึงพยายามหลีกเล่ียงการ และออกเร่งรัด ติดตาม ทรัพย์สินให้ถูกต้อง ท างานตรวจสอบ

ช าระภาษี ภาคสนามเพ่ือพบปะเจรจา ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ข้อเท็จจริง ลูกหน้ี

กับลูกหน้ีโดยตรง  - จัดท าหนังสือแจ้งเตือน ภาษี กรณีลูกหน้ี

ผู้ค้างช าระภาษี ค้างนานเกิน 10 ปี

 - ออกติดตาม เร่งรัด

ลูกหน้ีค้างช าระภาคสนาม

 - ด าเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกฎหมายก าหนด

5. การจัดซ้ือจัดจ้าง  การปฏิบัติต่อคู่ค้าหรือคู่  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุฯต้องให้ ฝ่ายพัสดุและ  - สร้างความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 95 ของการ ตุลาคม 2568 - ติดตามผลการ

ตามพระราชบัญญัติการ สัญญาอย่างเป็นธรรมและ ความส าคัญกับวัตถุประสงค์ ทรัพย์สิน ให้แก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับ ปฏิบัติเก่ียวกับการ กันยายน 2569 จัดซ้ือจัดจ้าง ให้

จัดซ้ือจัดจ้างและการ ต้องกระท าโดยเปิดเผยและ ของการใช้งานและก่อให้ ส านักคลัง การปฏิบัติตามกฎหมาย จัดซ้ือจัดจ้าง ปฏิบัติ ผู้บริหารทราบ 



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน
บริหารพัสดุภาครัฐ เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่าย จัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอ

พ.ศ.2560 และระเบียบ อย่างเป็นธรรม เงินเป็นส าคัญโดยท าให้ม่ันใจ  - ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับ

กระทรวง การคลังว่าด้วย ว่าได้รับพัสดุท่ีมีคุณภาพ การจัดซ้ือจัดจ้างเข้ารับ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการ หรือคุณลักษณะท่ีตอบสนอง การฝึกอบรมอย่าง

บริหารพัสดุภาครัฐ วัตถุประสงค์ในการใช้งานใน สม่ าเสมอและต่อเน่ือง

พ.ศ.2560 ประจ าปีงบ ราคาและระยะเวลาท่ี เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ

ประมาณ พ.ศ.2569 เหมาะสม การจัดซ้ือจัดจ้าง
6. โครงการ ลูกหน้ีภาษีป้าย ลดโอกาสความเส่ียง งานทะเบียน แจ้งผู้ประกอบการทุกราย ร้านค้าท่ียกเลิก ตุลาคม 2568 - ตรวจสอบประสาน

ประชาสัมพันธ์ท าความ ด้านลูกหน้ีภาษีป้าย พาณิชย์ และส่งเอกสารข้อปฏิบัติ ทะเบียนพาณิชย์ไม่มี กันยายน 2569 งานกับงานเร่งรัด

เข้าใจเร่ืองยกเลิกป้าย ฝ่ายสถิติการคลัง เพ่ือการปฏิบัติตาม ลูกหน้ีภาษีป้าย ภาษีป้าย

ต้องแจ้งยกเลิกทะเบียน ส านักคลัง ช้อก าหนด

พาณิชย์ไปพร้อมกัน

7. การตรวจฎีกาเบิกจ่าย เบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม 1. เจ้าหน้าท่ีตรวจฎีกา ฝ่ายการเงินและ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละท่ีทักท้วงจาก ตุลาคม 2568 - ไม่มีข้อทักท้วง

และเอกสารประกอบ
ฎีกา

ระเบียบ และหนังสือส่ังการ หม่ันศึกษาระเบียบและ บัญชี เข้ารับการฝึกอบรม หน่วยงานตรวจสอบ กันยายน 2569 จากหน่วยงาน

เบิกจ่ายเพ่ือให้การ ท่ีเก่ียวข้อง หนังสือส่ังการ ส านักคลัง เก่ียวกับระเบียบและ ลดลง 90% ตรวจสอบท้ัง

เบิกจ่ายถูกต้องตาม 2. เพ่ิมบุคลากรท่ีม าหน้าท่ี หนังสือส่ังการในงานท่ี ภายในและ

ระเบียบและหนังสือ ตรวจฎีกาและเอกสาร ปฏิบัติ ภายนอกหน่วยงาน

ส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ประกอบฎีกา

8. การจัดท าบัญชี/
รายงาน

การจัดท ารายงานการเงิน เพ่ิมบุคลากรเฉพาะด้าน ฝ่ายการเงินและ เพ่ิมบุคลากรเฉพาะด้าน ร้อยละ 100 ตาม ตุลาคม 2568 - ติดตามกระบวน

การเงินและเอกสาร และเอกสารประกอบให้ การจัดท าบัญชีและการเงิน บัญชี ในการจัดท าบัญชีและ รายงานการจัดท า กันยายน 2569 การจัดท าและ

ประกอบรายงานการเงิน แล้วเสร็จตามหนังสือส่ังการ ส านักคลัง เอกสาร เพ่ือให้แล้วเสร็จ บัญชี รายงานผู้บังคับ

ระเบียบ ตามหนังสือส่ังการ ระเบียบ บัญชา



รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการตอบสนอง ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา วิธีการติดตาม

ความเส่ียง ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ ความเส่ียง ความเส่ียง ด าเนินการ และการรายงาน
08 9.โครงการอบรมเร่ือง แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย ของ ลดโอกาสความเส่ียง  - ฝ่ายนิติการ  - จัดอบรมให้ความรู้ ปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง ตุลาคม 2568 - ติดตาม ตรวจสอบ

กฎหมายและระเบียบใน เทศบาลนครอุบลราชธานี ส านักปลัดเทศบาล ด้านระเบียบกฏหมายแก่ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 กันยายน 2569 กรณีละเมิดของ

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความเส่ียงเกิดกรณีการ  - ส านัก/กอง/ บุคลากร/เจ้าหน้าท่ี ส านัก/กอง/ฝ่าย

แก่พนักงานเทศบาลและ กระท าละเมิด ตาม พ.ร.บ. ฝ่าย ต่างๆ  - ประชุมช้ีแจงท าความ

พนักงานจ้างในสังกัด ความรับผิดทางละเมิดของ เข้าใจในแนวทางปฏิบัติ

เทศบาล เจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 งานอย่างสม่ าเสมอ


