
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
ครั้งที ่๕/๒๕๖๙

วันพฤหัสบดี ที ่๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมคณะผู้บริหาร ชั้น ๑ สำนักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี

ผู้มาประ■ชุม

๑. นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม นายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี

๒. นายธนเดช มิ่งชัยสกุล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
๓. นายภาสพิชญ์ พิมพ์ทรัพย์ รองปลัดเทศบาล

1

(แทน) ปลัดเทศบาลนครอุบลราชธานี

๕. ว่าทร้อยตรีสมหมาย สืบสี ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

๕. นางสาวสุจิตรา สองลี ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

๖. นางจารุจันทร์ บุญคำภา ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

๗. นางสาวยุรีพร คุณสุทธี๋ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๘. นางสาวบิตยา สมาน ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานการคลัง

(แทน) ผู้อำนวยการสำนักคลัง

๙. นายวิชญ์พงศ์ สาลีสิงห์ ผู้อำนวยการส่วนการโยธา

(แทน) ผู้อำนวยการสำนักช่าง

๑๐. นายจำนง อุดหนุน ผู้อำนวยการส่วนบริหารการศึกษา

(แทน) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา

๑๑. นางสาวธัญญพัทธ์ ศรีบุญสถิตพงษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(แทน) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

๑๒. นางอรอินทร์ ไชยแสง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

๑๓. นายปรีชา สุขศรี ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบูรพา

๑๔. นางสาวสุจิตรา โขมะพัฒน์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

(แทน) ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ หนองบัว

๑๔. ว่าที่ร้อยตรีอุดม ร่วมรักษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร
รก.ผู้อำนวยการ ศพด. โรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร

๑๖. นางสาววิยะดา หวังชนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๔ อนุบาลพระเจ้าใหญ่องค์ตื้อ

๑๗. นายสวาท ดวงคำ ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๕ ชุมชนก้านเหลือง

๑๘. นางพิณผกา แก'นอาษา รก.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใต้พระเจ้าใหญ่องศ์ตื้อ

๑๙. นายสรวิชญ์ แสงดี หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

๒๐. นางภัททิยาภรณ์ ใครบุตร หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

๒๑. นางสาวภัสรา สวัสดี้กุล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักช่าง

๒๒. พ.จ.อ.อดิศร ประจำ หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบ

๒๓. นายเจนณรงค์ นามมณี หัวหน้ากลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

๒๔. ว่าที่ร้อยตรีมงคล อินจำปา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ



-๒-

ผู้ไม่มาประชุม
ด. ผู้จัดการสถานธนานุบาล ด,๒ ติดราชการ

ผู้เข้าร่วมประชุม

ด. นางสาวอลิษา
๒. นางสุวรรณา 
๓. พ.จ.อ.ธนกฤต 
๔. นายกวีศักดิ๔

บัวพร
ยิ่งกล้า 

แก้วกลึงกลม 
พงษ์เพชร

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ๆ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม นายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี 
เป็นประธานดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม นายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- นายก'ๆ มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องแรก นายกๆ ได้รับทราบนโยบายจาก

กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการประหยัดทรัพยากรและเชื้อเพลิง หนึ่งในมาตรการคือ พ๐โเ(น0ั๓ 1-1๐๓6 แต ่
เนื่องจากเทศบาลๆ เป็นหน่วยงานที่บริการพ่ีน้องประชาชน เพราะฉะนั้นไม่สามารถนำมาใช้ได้ และเรามีการ 

ปฏิบัติตามแนวทางมาตราการประหยัดพลังงานของเทศบาลนครอุบลราชธานีอยู่แล้ว ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย

ให้ปฏิบัติงานตามปกติเหมือนเดิม
- งานบวงสรวงศาลหลักเมืองอุบลราชธาน ีวันน้ีมีการซ้อมรำท่ีห้องประชุมสำนักงานเทศบาล

นครอุบลราชธานี ชั้น ๒ เวลา ๑๕.๐๐ น. และขอให้เข้าใจตรงกันว่าทุกคนสามารถเข้าร่วมรำได้ ขอเชิญชวน 

ทุกหน่วยงาน ทุกชุมชน พี่น้องประชาชนทุกคน และทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ขอให้เข้าร่วมงานบวงสรวงศาลหลักเมือง 
อุบลราชธานี ในวันอาทิตย์ที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๗.๐๐ น. การแต่งกายชุดผ้าไทยโทนสีชมพู 

- งานประเพณีแห่เทียนพรรษาปีที่แล้วต้นเทียนม ี๑๖ ต้น ปีนี้มีวัดเข้าร่วมเพิ่มขึ้น ๓ วัด

รวมเป็น ๑๙ ต้น จะต้องขอโอนเงินเพ่ิม เพื่อจัดสรรเงินสนับสบุนให้เท่าเดิม และจังหวัดฯ จัดประชุมในวันที่ ๑๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ โดยเชิญช่างเทียนเข้าร่วมประชุมเพื่อแจ้งหลักเกณฑ์การให้คะแนน

มติท่ีประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระที ่๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙ 

เมื่อวันที ่๘ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมคณะผู้บริหาร 
ตรวจสอบได้ที่



-๓-

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ

๓.๑ สำนักปลัดเทศบาล
๓.®.® รายงานผลศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ฯ และศูนย์บริการประชาชนส่วนหน้า เทศบาลนคร 

อุบลราชธานี
นายกวีศักดิ, พงษ์เพชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
- รายงานผลศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาเร่งด่วน ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ 

จำนวน ๒๓๐ เรื่อง ลดลงจากเดือนที่แล้ว ๑๕ เรื่อง คิดเป็น ๖.๑๒ 0/0 อยู่ในสถานะดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๑๐ เรื่อง 

กำลังดำเนินการ ๑๒๐ เรื่อง แยกป็นคำร้องสำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายรักษาความสงบ ๖ เรื่อง จัดระเบียบรถ/ทาง 
เท้า/วางสิ่งกีดขวาง ๖ เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑ เรื่อง อยู่ระหว่างกำลังดำเนินการ ๕ เรื่อง คำร้องสำนักช่าง 
ส่วนการโยธา จำนวน ๑๔๗ เรื่อง จำแนกเป็น ๑) งานบำรุงรักษาทางและสะพาน จำนวน ๓๙ เรื่อง ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ ๗ เรื่อง กำลังดำเนินการ ๓๒ เรื่อง ๒) งานสถานที่และไฟฟ้า เรื่องไฟฟ้าดับ/ยืมเต็นท์ ๗๘ เรื่อง 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ๖๓ เรื่อง กำลังดำเนินการ ๑๕ เรื่อง ๓) งานสวนสาธารณะ เป็นเรื่องตัดแต่งก่ิงไม้/ตัดต้นไม้ 

จำนวน ๒๕ เรือง ดำเนินการแล้วเสร็จ ๗ เร่ือง กำลังดำเนินการ ๑๘ เรื่อง ๔) งานสัญญาณไฟจราจร ๕ เรื่อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ๒ เร่ือง กำลังดำเนินการ ๓ เรื่อง คำร้องกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๕๒ เร่ือง แบ่งเป็น 
๑) งานรักษาความสะอาด เป็นเรื่องเก็บกิ่งไม้/กวาดถนน/ขอรถนํ้า/ขอรถสุขาเคล่ือนที่ จำนวน ๖ เรื่อง ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ ๓ เรื่อง กำลังดำเนินการ ๓ เรื่อง ๒) งานสุขาภิบาล จำนวน ๒๐ เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ ๗ เรื่อง 
กำลังดำเนินการ ๑๓ เรื่อง ๓) งานจัดเก็บ เรื่องขอถังขยะ/เก็บขยะ ๒๕ เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๓ เรื่อง 

กำลังดำเนินการ ๑๒ เรื่อง ๔) งานควบคุมโรค เรื่องฉีดพ่นยุง/ทำหมัน/อ่ืนๆ จำนวน ๑ เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑ เรื่อง

มติที่ประชุม - รับทราบ

๓.๒ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
๓.๒.® รายงานผลการดำเนินงานกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙ 

ว่าที่ร้อยตรีมงคล อินจำปา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ รายงานการประเมินผลการจัดงานเทศกาลสงกรานต์ 
“ถนนดอกไม้และสายนํ้า ฮีต ศรีศิลป ็กินแช่บ มหาสงกรานต์นครอุบล” เมื่อวันที่ ๑๒ - ๑๕ เมษายน ๒๕๖๙ 

เพื่อเป็นการสืบสานอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีสงกรานต์วันขึ้นปีใหม่ไทยและวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจำป ี

พ.ศ. ๒๕๖๙ กิจกรรมประกอบด้วย ๑) กิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์จากวัดต่าง ๆ จำนวน ๖๙ รูป พิธีอัญเชิญ 
พระแก้ว ๕ องค ์ได้แก ่พระแก้วบุษราคัม วัดศรีอุบลรัตนาราม พระแก้วไพฑูรย ์วัดหลวง พระแก้วโกเมน 
วัดมณีวนาราม พระแก้วขาวเพชรน้ําด้าง วัดสุปัฏนารามวรวิหาร พระแก้วนิลกาฬ วัดเลียบ และพิธีรดนํ้าขอพร 

ผู้สูงอาย ุณ บริเวณหน้าศาลหลักเมืองอุบลราชธาน ีการจัดงานดังกล่าวกำหนดให้คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
ตามคำสั่งเทศบาลนครอุบลราขธาน ีที ่๒๗๒/๒๕๖๙ ลงวันที ่๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙ มีหน้าที่ประเมินผลการจัดงาน 
ตลอดทั้งงาน พร้อมสรุปผลการจัดงาน ตลอดจนศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดงาน เพื่อเป็น 

แนวทางในการจัดงานในปีต่อไป การสำรวจความคิดเห็นประชาชน ได้จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นแยกตาม 
กิจกรรม ๓ กิจกรรม ดังนี้



-(^-

๑. ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดงานประเพณีสงกรานต ์ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ม ี
ผู้ตอบแบบสำรวจ ทั้งหมด ๒๐๐ คน แยกเป็นเพศ หญิง ๑๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ เพศชาย ๖๙ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๓๔.๕ และ ไม่ระบุเพศ จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕ ผลความพึงพอใจในระดับมากขึ้น ในประเด็น 

เรื่องความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม จำนวน ๑๘๑ ร้อยละ ๙๐.๕ เรื่องความสะอาดในบริเวณจัดกิจกรรม 
จำนวน ๑๗๘ ร้อยละ ๘๙ เรื่องระยะเวลาในการจัดกิจกรรม จำนวน ๑๗๒ ร้อยละ ๘๖ เรื่องความพึงพอใจต่อการ 

จัดกิจกรรมโดยรวม จำนวน ๑๗๒ ร้อยละ ๘๖ เรื่องการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม จำนวน ๑๗๐ ร้อยละ ๘๕ 
เรื่องการแสดงบนเวที แสง ส ีเสียง จำนวน ๑๗๐ ร้อยละ ๘๕ และเรื่องการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณ 
กิจกรรม จำนวน ๑๗๐ ร้อยละ ๘๕ มีข้อเสนอแนะโดยรวม คือ การจัดงานถนนดอกไม้และสายนํ้าดีมาก อยากให้ 

จัดแบบนี้ทุกปี และการจัดงานคึกคัก ปีหน้าขอให้จัดยิ่งใหญ่แบบนี้อีก
๒. ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดงานพิธีทำบุญตักบาตร พิธีสรงนํ้าสักการะ ๔ มุม 

เมือง และขบวนแห่อัญเชิญพระแก้ว ๕ องค ์ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๙ มีผู้ตอบแบบสำรวจ ทั้งหมด ๒๐๐ คน แยก 

เป็นเพศ หญิง ๑๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๕ เพศชาย ๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓ และ ไม่ระบุเพศ ๗ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๓.๕ ผลความพิงพอใจในระดับมากขึ้น ในประเด็นเรื่องการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ให้คงอยู่สืบไป จำนวน ๑๙๓ ร้อยละ ๙๖.๕ เรื่องกิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ ์จำนวน ๑๙๒ ร้อยละ ๙๖ 
เรื่องความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยรวม จำนวน ๑๙๐ ร้อยละ ๙๕ เรื่องความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน 

จำนวน ๑๘๙ ร้อยละ ๙๔.๕ เรื่องขบวนอัญเชิญพระแก้ว ๕ องค์ พร้อมขบวนแห่สงกรานต ์จำนวน ๑๘๘ 
ร้อยละ ๙๔ เรื่องพิธีสรงนํ้าสักการะ ๔ มุมเมือง จำนวน ๑๘๓ ร้อยละ ๙๑.๕ เรื่องระยะเวลาในการจัดงาน จำนวน 

๑๘๓ ร้อยละ ๙๑.๕ เรื่องการอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมงาน จำนวน ๑๘๒ ร้อยละ ๙๑ และเร่ืองการ 

ประชาสัมพันธ์การจัดงาน จำนวน ๑๘๒ ร้อยละ ๙๑ มีข้อเสนอแนะโดยรวม คือ ขบวนแห'อัญเชิญพระแก้ว 
๕ พระองค ์ควรมีจุดให้สรงนํ้าอย่างชัดเจน และอยากให ้อสม. ทุกชุมชนเข้าร่วมขบวนแห่ในวันที่ ๑๓ เมษายน 

ของทุกปี
๓. ผลการสำรวจความพิงพอใจต่อการจัดงานรดนํ้าขอพรผู้สูงอาย ุประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๙ ม ี

ผู้ตอบแบบสำรวจ ทั้งหมด ๒๐๐ คน แยกเป็นเพศ หญิง ๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๕ เพศชาย ๘๗ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๔๓.๕ ผลความพึงพอใจในระดับมากขึ้น ในประเด็นเรื่องความเหมาะสมของสถานที่จัดงาน จำนวน ๑๙๗ 
ร้อยละ ๙๘.๕ เรื่องการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีรดนํ้าขอพรผู้สูงอายุให้คงอยู่สืบไป จำนวน ๑๙๔ 

ร้อยละ ๙๗ เรื่องการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม จำนวน ๑๙๓ ร้อยละ ๙๖.๕ เรื่องระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
จำนวน ๑๙๐ ร้อยละ ๙๕ เรื่องการอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๘๖ ร้อยละ ๙๓ เรื่องการ 

มีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน ๑๘๕ ร้อยละ ๙๒.๕ เรื่องการต้อนรับของเจ้าหน้าท่ีเทศบาล จำนวน 
๑๘๔ ร้อยละ ๙๒ มีข้อเสนอแนะคือ กิจกรรมรดนํ้าขอพรเป็นกิจกรรมที่ให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุดีมากๆ

นายเจนณรงค ์นามมณ ีหัวหน้ากลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
- กลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ยอดรวมข้อมูลลง 

เว็บไซต์เทศบาลนครอุบลราชธานี ๐เ7บ6.5๐.ปา ประจำเดือนเมษายน จำนวน ๒๓๖ รายการ
- ระบบจองล็อคโครงการถนนคนเดิน จำนวน ๕๕๘ ล็อก มีการกำหนดเวลาเปิดให้จองล็อค 

เมื่อวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ล็อกเต็มใช้เพียงเวลาหนึ่งนาทีสามสิบวินาที

- งานบริการระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (XไV ให้บริการผู้ที่มาติดต่อราชการ ของเดือน 

เมษายน ๒๕๖๙ แยกเป็น อุบัติเหต ุ๓๑ ราย เหตุลักทรัพย์ ๘ ราย ทรัพย์สินสูญหาย ๓ ราย ทำร้ายร่างกาย ๑ ราย 
บุคคลสูญหาย ๓ ราย และทิ้งขยะลงหน้าบ้าน ๑ ราย รวมทั้งหมด ๔๘ ราย



- ๕ -

- รายงานสถานะกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (โปา7/ ณ วันที ่๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ มีกล้องดับ 

จำนวน ๘๘ กล้อง
- การจัดการงานสัมมนา เรื่องการพัฒนา 5๓311 017 จากความร่วมมือเทศบาลนคร 

อุบลราชธานี ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล [ว!!?/X และ เสนลผ61 6ก!6โเวก่56 7เาลแลกฝและ 
8๒6 ร0เนป0กร กำหนดจัดกิจกรรมในวันที ่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล [ว??/X 

อิสานตอนล่าง ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี
- จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี ๒๕๖๙ อนุมัติจำนวน ๘ รายการ รวมทั้งสิ้น 

๑,๐๙๔,๑๙๖.๖๖ บาท
- ตอนนี้ทางไอทีได้พัฒนา /Xเวเวเ10ลป0ก บริการเจ้าหน้าท่ี ระบบ ผ/Xร นครอุบลฯ มีพื้นที ่

๓๐ 16 แบ่งเป็นพ้ืนที่เก็บข้อมูล ๑๐ 78 จัดทำเพ่ือทุกสำนัก/กอง สามารถแจ้งความประสงค์ขอใช้พื้นท่ีได้ฟรีท่ี 

กลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

มติท่ีประชุม - รับทราบ

๓.๓ สำนักช่าง
๓.๓.® ข้อมูลความคืบหน้าโครงการงานก่อสร้าง

นางสาวภัสรา สวัสดี๋กุล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

- สำนักช่าง ขอสรุปความคืบหน้าโครงการงบประมาณ ประจำป ี๒๕๖๘ จำนวน ๙ โครงการ 

เบิกจ่ายแล้ว ๓ โครงการ อยู่ระหว่างการส่งมอบงานจ้าง ๒ โครงการ อยู่ระหว่างหาผู้รับจ้าง ๑ โครงการ 

อยู่ระหว่างจัดทำราคากลาง ๑ โครงการ ยกเลิกไม1ดำเนินการ ๒ โครงการ
- โครงการปรับปรุงทางแอสฟ้ลต์และถนน ค.ส.ล. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่โอนตั้งจ่าย 

รายการใหม่ ครั้งที ่๑ และ ครั้งที๒่ เบิกจ่ายแล้ว ๕โครงการ อยู่ระหว่างการส่งมอบงานจ้าง ๑๔โครงการ 

อยู่ระหว่างก่อสร้าง ๓๑โครงการ เชิญทำสัญญา ๔ โครงการ อยู่ระหว่างหาผู้รับจ้าง ๔ โครงการ จัดทำราคากลาง 

๑๑ โครงการ รวมจำนวน ๖๙ โครงการ
- ความคืบหน้าโครงการงบประมาณ ประจำปี ๒๕๖๙ จำนวน ๒๐ โครงการ เบิกจ่ายแล้ว 

๑ โครงการ เชิญทำสัญญา ๑ โครงการ อยู่ระหว่างจัดทำราคากลาง ๑๘ โครงการ
- โครงการโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ งบสำรองจ่าย ครั้งท่ี ๑ จำนวน ๑๖ โครงการ อยู่ระหว่าง 

การก่อสร้าง ๑ โครงการ อยู่ระหว่างหาผู้รับจ้าง ๑ โครงการ อยู่ระหว่างจัดทำราคากลาง ๑๓ โครงการ เบิกจ่าย 

แล้ว ๑ โครงการ
- โครงการใช้จ่ายขาดเงินสะสม ครั้งท่ี ๑ ประจำปี ๒๕๖๙ จำนวน ๓๔ โครงการ อยู่ระหว่าง 

หาผู้รับจ้าง ๓ โครงการ อยู่ระหว่างจัดทำราคากลาง ๓๑ โครงการ

มติที่ประชุม - รับทราบ



-๖-

๓.๔ สำนักคลัง
๓.๔.® รายงานการใช ้มกธ® สำนักคลัง นครอุบลราชธาน ีประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๙

นางสาวบิตยา สมาน ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานการคลัง
- สำนักคลัง รายงานการใช้ไลน์แอด “สำนักคลัง เทศบาลนครอุบลราชธาน”ี 10 : เว

เพื่อให้บริการตอบข้อมูลการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ซึ่งเป็น 
การเก็บข้อมูลหลักฐานการจ่ายผู้ชำระภาษี และการแก้ปัญหาข้อสงสัยการแก้ไขรายการที่ดินต่างๆ ตั้งแต่เปิดใช้มี 

การเพิ่มเพ่ือนทั้งหมด ๔,๕๑๑ คน เพิ่มขึ้นในเดือนเมษายน ๒๕๖๙ จำนวน ๓๘๘ คน คิดเป็น ๘.๖๐ 0/0 และมีเร่ือง 
ที่ดำเนินการเสร็จสิ้น คิดเป็น ๗๗.๔๐ 07อ จากผู้แจ้งข้อมูลมาทั้งหมด

มติที่ประชุม - รับทราบ

๓.๕ กองสวัสดิการสังคม
๓.๕.® การปฏิบัติงานกองสวัสดิการลังคม

นางจารุจันทร ์บุญคำภา ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
- ขอรายงานการปฏิบัติงานกองสวัสดิการสังคม ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ประจำเดือนเมษายน 

๒๕๖๙ ดังนี
๑) มีผู้มาลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๕๖ ราย ข้อมูลยอดรวมตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๙ จำนวน ๕๒๑ ราย รวมทั้งสิ้นมีผู้มายืนยันรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ๑๐,๖๓๗ ราย

๒) มีผู้มาลงทะเบียนเบ้ียความพิการ ๒๑ ราย ข้อมูลยอดรวมตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง 

เดือนเมษายน ๒๕๖๙ จำนวน ๑๕๓ ราย รวมทั้งสิ้นมีผู้มายืนยันรับเบ้ียความพิการ ๑,๗๒๕ ราย
๓) เดือนนี้ไม'มีผู้มาลงทะเบียนเบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ข้อมูลยอดรวมต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง 

เดือนเมษายน ๒๕๖๙ ไม่ม ีซึ่งมีจำนวนผู้ยืนยันสิทธิรับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ๖๕ ราย
- การรับลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธี้เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เดือนละ ๖๐๐ บาท ม ี

ผู้ปกครองมาลงทะเบียน จำนวน ๑๗ ราย โดยข้อมูลยอดรวมตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๙ ม ี

ผู้ปกครองมาลงทะเบียนทั้งหมด จำนวน ๑๐๐ ราย

- ด้านสังคมสงเคราะห์ ลงพื้นท่ีช่วยเหลือผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม/ 

ช่วยเหลือด้านเงินสงเคราะห์ฉุกเฉิน/ตามคำร้อง จำนวน ๔ ราย
- ลงพื้นที่ตรวจรับรองความพิการ ประสานงานทำบัตรประจำตัวคนพิการ จำนวน ๖ ราย 

จะให้บริการตั้งแต่พาไปหาหมอเพ่ือขอรับรองความพิการ จนถึงลงทะเบียนรับสิทธิเบี้ยคนพิการ

- ฝ่ายพัฒนาชุมชน ลงพื้นที่ตรวจหอพักที่ขึ้นป้าย “หอพัก” แต่ไม่จดทะเบียนหอพัก จำนวน 

๕ แห่ง ได้แก ่๑.โอเอซิส เรสซิเดนซ ์๒.ห้องเช่าสมบูรณ์ด ี๓. ห้องเช่าบังอร ๔.ห้องเช่าเปรมปรีดา ๑ และ ๕.ห้องเช่าเปรม 
ปรีดา ๒ และต่อใบอนุญาตประกอบการหอพัก ตามระเบียบหอพัก จำนวน ๑ แห่ง คือ หอพักหญิงนารีกานต์

- เมื่อวันที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ จัดการประชุมประชาคมชุมชน เพื่อดำเนินการเลือก 
คณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระ จำนวน ๑๐ ชุมชน
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๓.๖ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๓.๖.® การปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ว่าที่ร้อยตรีสมหมาย สืบส ีผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- ขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เดือนเมษายน ๒๕๖๙

- เทศบาลนครอุบลราชธาน ีร่วมพิธีลงนามข้อตกลงและสนับสนุนงบประมาณกองทุน 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่เทศบาลนครอุบลราชธาน ีปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี ๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเทศบาลนครอุบลราชธานี ชั้น ๒

- ฝ่ายบริการสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาลเพื่อผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วย 

ระยะประคับประคอง เปิดคลินิกสมองและความจำ ทุกวันอังคารบ่าย คลินิกรักษ์เข่า ทุกวันพุธบ่าย และคลินิก 

ระยะประคับประคอง
- คณะผู้บริหารฯ ลงพื้นที่เยี่ยมติดตามและประเมินภาวะสุขภาพ และมอบผ้าอ้อมสำเร็จรูป 

วันละ ๔ ราย
- งานสัตว์แพทย์ ออกสำรวจข้อมูลประชาชนสุนัขและแมว และจัดกิจกรรมรณรงค์ฉีดวัคซีน 

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ได้ดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้เสร็จเรียบร้อยแล้ว

■ งานสัตวแพทย์ได้จัดทำโครงการทำหมันสุนัขและแมว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กำหนดการวันที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ วัดป่าแสนอุดม วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ วัดปทุมมาลัย วันท่ี ๒๕ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ วัดเลียบ และวันที ่๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ วัดศรีแสงทอง

- โรงเรียนเบาหวานวิทยาเทศบาลนครอุบลราชธาน ีเปิดทำการทุกวันพฤหัสบดี มีหลักสูตร 
การเรียนการสอน การควบคุมเบาหวานแพทย์ทางเลือก การดูแลสุขภาพ อารมณ ์และจิตใจ อาหารและ 
โภชนาการสำหรับผู้ป่วยเบาหวาน กิจกรรมทางกายและการออกกำลังกาย ความรู้เรื่องเบาหวาน ภาวะแทรกซ้อน 

การใช้ยาและผลข้างเคียงของยา
- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด จัดทำโครงการอุบลเมืองสะอาด 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ มีแผนรณรงค์ในเดือนพฤษภาคม วันที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พื้นท่ีศูนย์บริการสาธารณสุข 
๗ อยู่วงศ์ธรรม วันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พื้นท่ีโรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พื้นที ่

ศูนย์บริการสาธารณสุข ๑ เทศบาล วันที ่๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พื้นที่โรงเรียนเทศบาล ๒ หนองบัว และวันที ่๒๙ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ พื้นที่ศูนย์บริการสาธารณสุข ๒ หนองบัว

- จากสถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าในอำเภอตระการพืชผล ตามมาตรการของปศุสัตว์จังหวัดฯ 
ประกาศให้เป็นพื้นที่ลีแดง มีการพบผู้เสียชีวิตจากการสัมผัสสัตว ์และมีการแพร่ระบาดขยายผลประมาณ ๗๐กว่า 

ราย ซึ่งในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีมีการเฝ็าระวัง และได้ออกรณรงค์ฉีดวัคซีนไว้ก่อน และจะมีการฉีดวัคซีน 
อีกคร้ังในช่วงก่อนออกพรรษา

มติที่ประชุม - รับทราบ
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๓.๗ กองการเจ้าหน้าที่

นางสาวยุรีพร คุณสุทธี ๋ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
- เทศบาลนครอุบลราชธาน ีได้กำหนดจัดงานพิธีรับเคร่ืองราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

ชั้นตํ่ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ขึ้นในวันที ่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเทศบาลนครอุบลราชธานี ชั้น ๒ โดยมี 

พนักงานเทศบาลได้รับพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ จำนวน ๙๓ ราย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
จำนวน ๔ ราย รวมทั้งสิน ๙๗ ราย ผู้เข้ารับพระราชทานเครื่องราชฯ แต่งกายเครื่องแบบปกติขาว ไว้ทุกข ์

ไม,สวมหมวก

มติที่ประชุม - รับทราบ

๓.๘ หน่วยตรวจสอบภายใน

นางอรอินทร์ ไชยแสง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
- รายงานการตรวจสอบการควบคุมวัสดุของหน่วยงานภายใน ยกเว้นโรงเรียนที่ยังไม่ได้เข้าไป 

ตรวจ ปัญหาอุปสรรคที่พบจากการลงพื้นที ่ซึ่งสะท้อนปัญหาที่ต้องเร่งแกไข เรื่องสถานที่จัดเก็บไม่เหมาะสม 

ขาดแคลนพ้ืนที่เก็บพัสด ุทำให้วัสดุหลายรายการ เช่น ต้นไม้งานสวนฯ ป้ายเหล็ก ถูกวางทิ้งไว้กลางแจ้ง เสี่ยงต่อ 
ความเสียหายและสูญหาย ขาดความปลอดภัย สถานที่จัดเก็บหลายจุดไม,มีกล้องวงจรปิด ไม่มีรั้วกั้น และไม่มีผู้ดูแล 

ที่ชัดเจน และการควบคุมวัสดุของแต่ละหน่วยงาน ตามระเบียบการบริหารพัสดุฯ ต้องมีการจัดทำบัญชีคุม

- หน่วยตรวจสอบภายในได้รับนโยบายจากคณะผู้บริหารให้ช่วยดูการตรวจรับวัสดุร่วมกับแต ่
ละหน่วยงาน ซึ่งการตรวจรับของเป็นไปด้วยดีและมีการถ่ายรูปการตรวจรับอยู่แล้ว หน่วยตรวจสอบภายในม ี
บุคลากรน้อยไม่สะดวกในการไปร่วมตรวจรับทุกครั้ง จึงเรียนถามว่ายังต้องดำเนินการต่อหรือไม่

นายธนเดช มิ่งชัยสกุล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- พบรถตู้ของกองสาธารณสุขฯ ถูกจอดท้ิงไว้เป็นเวลานานโดยไม่มีการดำเนินการ ขอให ้

สำรวจวัสดุครุภัณฑ์ล้าไม่มีความจำเป็นในการใช้หรือว่าซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง ประเมินราคาทรัพย์สิน และดำเนินการขายทอดตลาดหรือจำหน่ายพัสดุที่เล่ือมสภาพออกจากระบบ 
อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ เพื่อลดภาระการดูแลและนำพ้ืนที่กลับมาใช้งาน

- การตรวจรับวัสดุแต่ละสำนัก/กอง ขอให้ดำเนินการตามช้ันตอนให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

และได้มีการถ่ายรูปการตรวจรับอยู่แล้ว เห็นควรว่าไม่ต้องให้หน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วมสังเกตแล้ว

มดิที่ประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา

- ไม่มี



-๙-

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่น ๆ

๕.® รับฟังปัญหาการทำงานท่ีต้องการการแกไขเร่งด่วน

นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม นายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- ขอทราบเรื่องเร่งด่วนที่ไม่มีความคืบหน้า ให้แต่ละสำนัก/กอง สะท้อนปัญหาให้นายกฯ 

รับทราบปัญหาในการทำงาน

นางจารุจันทร์ บุญคำภา ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
- กองสวัสดิการสังคม มีปัญหาขาดแคลนนักพัฒนาชุมชน ปัจจุบันมีนักพัฒนาชุมชนเพียง ๖ 

คน ซึ่งไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ต้องดูแลทั้งงานประจำและงานโรงเรียนผู้สูงอายุ จึงขอเปิดกรอบอัตรากำลัง 

นักพัฒนาชุมชนเพ่ิม ๓ ตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานครอบคลุม

นางสาวภ'สรา สวัสดึ๋กุล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

- สำนักช่าง มีปัญหาขาดแคลนบุคลากรสายวิชาชีพเฉพาะทางวิศวกร และนายช่างโยธา จึง 
เสนอขอใช้บัญชีผู้สอบแช่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อบรรจุให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง

นายเจนณรงค์ นามมณ ีหัวหน้ากลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
- ศูนย์กล้องวงจรปิด (โ(โ:■ห//ฝ่ายไอท ีมีปัญหาขาดแคลนเจ้าหน้าที่ประจำห้องควบคุม 

ปัจจุบันใช้วิธียืมตัวพนักงานจากส่วนอื่นมาปฏิบัติงาน จึงขออนุมัติโอนเงินมาจ้างพนักงานจ้างเหมา ๒ อัตรา เพื่อ 

อยู่เวร ประจำห้องกล้องทุกวัน และสามารถใช้เครื่องมือต่อสายไฟเบอร์ออฟดิกกล้อง (โ:(โ■ห/ เพื่อลด

ค่าใช้จ่ายในการจ้างบริษัทภายนอก

ว่าที่ร้อยตรีมงคล อินจำปา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วยงานวิเคราะห ์
นโยบายและแผน และงานวิจัยและประเมินผล แต่มีช้าราชการเพียง ๒ ท่านเท่านั้น เนื่องจากมีการโยกย้าย 

ลาออก และตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายว่าง ซึ่งมีกรอบอัตราว่างอยู่ ๓ ตำแหน่ง จึงเสนอแนวทางรับโอน(ย้าย) หรือขอใช้ 

บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ว่าที่ร้อยตรีสมหมาย สืบส ีผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ตอนนี้พนักงานที่อยู่ภาคสนามประมาณ ๘๐ 96 เป็น 

พนักงานจ้างเหมาบริการ เนื่องจากพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจมีการเกษียณอาย ุลาออก และ 

ยังไม่ได้มีการสรรหามาทดแทน และนักวิชาการสุขาภิบาลแต่ละงานมีเพียง ๑ คน ซึ่งแต่ละงานควรมี ๒ คน ดูแล 

งานภาคสนาม ๑ คน และอีกคนดูแลภาคเอกสาร จึงขอเพิ่มกรอบอัตรากำลังนักวิชาการสุขาภิบาล ๓ ตำแหน่ง

ว่าที่ร้อยตรีอุดม ร่วมรักษ ์ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร

- โรงเรียนเทศบาล ๓ สามัคคีวิทยาคาร นักกีฬาฟุตซอลหญิงจำนวน ๔๐ คน แต่ยังไม่มีครูโค้ด 
ที่ต้องจ้างผู้ที่มีทักษะพิเศษมาดูแลนักกีฬาฟุตซอลหญิง และเร่ืองต้นไม้ยางใหญ่ซ่ึงต้องขอความอนุเคราะห์ 

รถกระเช้าขนาดความยาว ๓๐ เมตรจากสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดๆ

นางสาวสุจิตรา โขมะพัฒน ์รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ หนองบัว
- โรงเรียนเทศบาล ๒ หนองบัว มีปัญหาจำนวนนักเรียนชั้น ป.๑ เกินเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 

ไว้ห้องละ ๓๐ คน ปัจจุบันพุ่งสูงถึง ๔๐ คนต่อห้อง ส่งผลให้บุคลากรครูไม่เพียงพอต่อการดูแลเด็ก และตำแหน่ง 
นักการ จำนวน ๒ ท่าน ไม่เพียงพอในการดูแลพื้นที่



- ๑๐ -

นายธนเดช มิ่งชัยสกุล รองนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
-ได้รับทราบว่าเด็กปฐมวัยโรงเรียนเทศบาล ๒ หนองบัว มีห้องเรียนเพิ่มเป็น ๑๑ ห้อง ตาม 

มาตรฐานครูผู้ดูแลต้องม ี๒ คนต่อห้อง ปัจจุบันขาดครูผู้ดูแลจำนวน ๔ ห้อง จากที่ได้หารือกับผู้อำนวยการโรงเรียน 

ได้ข้อสรุปว่าให้นำบุคลากรที่มีอยู่แล้วนำไปช่วยราชการที่โรงเรียนเทศบาล ๒ และอีกแนวทางคือบริหารจากครู 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมหาวนาราม

นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม นายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี
- นายกฯ ได้รับพิงปัญหาแล้วต้องขอหารือกับคณะผู้บริหารๆ ก่อนว่าจะต้องมีการปรับแกให้ 

แต่ละสำนัก/กอง ว่าจะต้องปรับหรือเพิ่มเติมอย่างไรต่อไป

ปิดการประชุม เวลา ๑๕.๓0 น.

(ลงชื่อ) (^รี^XV ผู้จดรายงานการประชุม

(นายกรีศักดิ๔ พงษ์เพชร)

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

(ลงชื่อ) ะ^ ’ ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวธัญญพัทธ์ ศรีบุญสถิตพงษ์)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป


