
รายงานผลการบริหารงานบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลนครอุบลราชธานี อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน ดำเนินการแล้วเสร็จ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
3 การสรรหา/โอนย้าย/แต่งตั้งบุคลากร ดำเนินการแล้วเสร็จ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
4 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

หลักเกณฑด์้วยความเป็นธรรมและมีความโปรงใส 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

5 การปรับปรุงสวัสดิการ และความปลอดภัยใน องคก์รเพ่ือสร้างแรงรงจูงใจ
ในการทำงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติ จ าแนกตามต าแหน่งประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
พนักงานท้องถิ่น 276 276 194 82 
ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด 4 4 3 1 
ประเภทอำนวยการ 46 46 36 10 
ประเภทวิชาการ 141 141 105 36 
ประเภททั่วไป 87 87 51 36 
ลูกจ้างประจำ 5 5 5 0 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 218 218 164 54 

รวมทั้งสิ้น 777 777 558 219 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี - 

2. ข้อเสนอแนะ  

 - ไม่มี –  

 

 

 


