
       แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

 1. หลักสูตร
ปฐมนิเทศ 
ข้าราชการหรือ
พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ข้าราชการ
บรรจุใหม่
ของเทศบาล
นคร
อุบลราชธานี  
มีความรู้
พ้ืนฐาน 
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 
ระเบียบ
แบบแผน
ของทาง
ราชการและ
กฎหมายที่
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบุคลากร
แรกบรรจุ 
(ข้าราชการ
ใหม่) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ผ่านการ
พัฒนา
หลักสูตร
ข้าราชการ
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

ปฐมนิเทศ แต่ละ
ส านัก/กอง/
ฝ่าย  
ต้ัง
งบประมาณ
ไว้ตามเทศ
บัญญัติรวม  
1,237,000 
บาท (แต่ละ
รายการสามารถ 
ถัวเฉลี่ยได้) 

            กรมส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่น 



                แผนการด าเนินงานพฒันาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธาน ี 
                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ใน
ระบบ Local 
MOOC  

ข้าราชการ
บรรจุใหม่
ของเทศบาล
นคร
อุบลราชธานี 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ 
ความ
รับผิดชอบ
ของตนเอง
และบาบาท
หน้าที่
ภารกิจของ
องค์กร 
 

กลุ่มบุคลากร
แรกบรรจุ 
(ข้าราชการ
ใหม่) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ทีผ่านการ
พัฒนาโดย
การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบ 
Local 
MOOC ตาม
เกณฑ์ที่กรม
ส่งเสริม
ปกครอง
ท้องถิ่น
ก าหนด 

E - 
learning 

-             กรมส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่น 
 



              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 หน่วยงานที่จัด ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

3. โครงการหรือ
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 
มีความรู้ 
ทักษะ
สมรรถนะ 
ความช านาญ
และ
ประสบการณ์
ทีเ่หมาะสม
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

กลุ่มบุคลากร
ทีมี
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการพัฒนา
โครงการหรือ
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ข้าราชการ
หรือพนักงาน
ส่วนต าบล 

การ
ฝึกอบรม 

แต่ละ
ส านัก/กอง/
ฝ่าย  
ต้ัง
งบประมาณ
ไว้ตามเทศ
บัญญัติรวม  
1,237,000 
บาท (แต่ละ
รายการสามารถ 
ถัวเฉลี่ยได้) 

            กรมส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

1. โครงการ
หรือหลักสูตร
เกี่ยวกับการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏิบัติงาน  

บุคลากรของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ลักษณะงาน
ในหน้าที่
ความ
รับผิดชอบ
และงานที่
ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

กลุ่มบุคลากร
ทีมี
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการ
พัฒนา
หลักสูตรน
เกี่ยวกับการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏิบัติงาน 

การ
ฝึกอบรม 

แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่าย  
ต้ัง
งบประมาณ
ไว้ตามเทศ
บัญญัติรวม  
1,237,000 
บาท (แต่ละ
รายการสามารถ 
ถัวเฉลี่ยได้) 

            หน่วยงานของรัฐ/
สถาบันการศึกษาที่
ให้บริการวิชาการ 

 
 



              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

2. โครงการหรือ
หลักสูตรเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล  

บุคลากรของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี 
มีความรู้ 
และทักษะ
ด้านดิจิทัล 

กลุ่มบุคลากร
ทีมี
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการพัฒนา
โครงการหรือ
หลักสูตร
เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะ
ดิจิทัล 

การฝึก 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

แต่ละ
ส านัก/กอง/
ฝ่าย  
ต้ัง
งบประมาณ
ไว้ตามเทศ
บัญญัติรวม  
1,237,000 
บาท (แต่ละ
รายการสามารถ 
ถัวเฉลี่ยได้) 

            หน่วยงานของรัฐ/
สถาบันการศึกษาที่
ให้บริการวิชาการ 

3. โครงการหรือ
หลักสูตรเกี่ยวกับ
การสร้างหรือ
พัฒนานวัตกรรม 

บุคลากรของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
สามารถสร้าง
หรือพัฒนา
นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนา

    แต่ละ
ส านัก/กอง/
ฝ่าย ตั้ง
งบประมาณ
ไว้ตามเทศ
บัญญัติรวม  
1,237,000 
บาท (แต่ละ

            หน่วยงานของรัฐ/
สถาบันการศึกษาที่
ให้บริการวิชาการ 



งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายการสามารถ 
ถัวเฉลี่ยได้) 

 
              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ/
กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

4. โครงการ
หรือหลักสูตร
สร้างผู้น า
ท้องถิ่นรุ่น
ใหม่สู่การ
เปลี่ยนแปลง  

บุคลากร
สายงาน
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
มีความ
พร้อม
ส าหรับการ
เป็นผผู้น า

บุคลากรที่
ด ารงประเภท
บริหาร
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการพัฒนา
หลักสูตรการ
สร้างผู้น า
ท้องถิ่นรุ่น
ใหม่สู่การ
เปลี่ยนแปลง 

ฝึกอบรม แต่ละ
ส านัก/กอง/
ฝ่าย  
ต้ัง
งบประมาณ
ไว้ตามเทศ
บัญญัติรวม  
1,237,000 
บาท (แต่ละ

            กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 



การ
เปลี่ยนแปลง
ขององค์กร 
 
 
 
 
 

รายการสามารถ 
ถัวเฉลี่ยได้) 

              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ/
กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

5. โครงการ
หรือหลักสูตร
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ด้านกฎหมาย
ท้องถิ่น
ระดับสูง  

บุคลากรของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
กฎหมายที่
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบุคลากร
ทีมี
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ทีผ่่านการ
พัฒนา
โครงการหรือ
หลักสูตรการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ด้านกฎหมาย

ฝึกอบรม แต่ละ
ส านัก/กอง/
ฝ่าย  
ต้ัง
งบประมาณ
ไว้ตามเทศ
บัญญัติรวม  
1,237,000 
บาท (แต่ละ
รายการสามารถ 
ถัวเฉลี่ยได้) 

            กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 



ท้องถิ่น
ระดับสูง 
 
 
 
 
 

 
 

              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/
กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด 
ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

1. โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e- Learning)  

บุคลากรของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
มีความ
รับผิดชอบ
ในการ
พัฒนา
เรียนรู้และ

ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ทีผ่่านการ
พัฒนา
โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วย

E - 
Learning 

-             เทศบาลนครอุบลรธานี 



การพัฒนา
ตนเองอยู่
เสมอ 
 
 
 
 
 

ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e- Learning) 

 
 

              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/
กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด 
ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

2. โครงการ
พัฒนาระบบ
การจัดการ
ความรู้ (KM) 
ของเทศบาล
นคร
อุบลราชธานี  

เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
มีระบบ
จัดการ
ความรู้ (KM)  
ในรูปแบบ
ออนไลน์ที่

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับ 5 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
โครงการ
พัฒนาระบบ
การจัดการ

Self - 
Learning 

-             เทศบาลนครอุบลรธานี 



บุคลากร
สามารถ
เรียนรู้ได้
ตลอดเวลา  
 
 
 
 

ความรู้ (KM) 
ของเทศบาล
นคร
อุบลราชธานี 

 
 
              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/
กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 



3. โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดการความรู้ 
ของเทศบาล
นคร
อุบลราชธานี  

ส่วนราชการ
ในสังกัด
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน
หรือคู่มือ
ส าหรับ
ประชาชน
ครบทุกส่วน
ราชการ
อย่างน้อย  
1 คู่มือ/ 
ส่วนราชการ 
 
 
 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับ 5  ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
โครงการ
พัฒนาระบบ
การจัดการ
ความรู้ (KM) 
ของเทศบาล
นคร
อุบลราชธานี 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

-             เทศบาลนครอุบลรธานี 

                 แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาความสมดุลของชีวิตและการท างาน 

โครงการ/
กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 



1. โครงการ
หรือหลักสูตร
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
หรือการ
ป้องกันการ
ทุจริตหรือการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

บุคลากรของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรม
การป้องกัน
การทุจริต
การ
ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ผ่านการ
พัฒนา
โครงการหรือ
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
หรือ การ
ป้องกันการ
ทุจริตงาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ประชุม
เชิง
ปฏิบัติการ 

100,000             หน่วยงานของรัฐ/
สถาบันการศึกษาที่
ให้บริการวิชาการ 

 
 
              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาความสมดุลของชีวิตและการท างาน 

โครงการ/
กิจกรรม 
หลักสูตร/ 
รายวิชา 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

หน่วยงานที่จัด ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 



2. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
  

บุคลากรของ
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
เป็น
แบบอย่างที่ดี 
มีการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับ 5 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

-             เทศบาลนครอุบล 
ราชธานี 

 
 
              แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุบลราชธานี  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาความสมดุลของชีวิตและการท างาน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการ
พัฒนา 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 หน่วยงานที่จัด 



หลักสูตร/ 
รายวิชา 

(บาท) 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

3. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
(Organization 
Development: 
OD)  
 

เทศบาลนคร
อุบลราชธานี
มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 
บุคลากรมี
ความผูกพัน
ต่อองค์กร  
มีความเป็น
เลิศด้านการ
บริการ  
มีการท างาน
เป็นทีม  
มีความ
สมดุลของ
ชีวิตกับการ
ท างาน  
 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับ 5 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
โครงการ
พัฒนา
บุคลากร
(Organization 
Development
: OD)  
 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

500,000             เทศบาลนครอุบลราชธานี 

 


